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ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 
จงัหวดัยะลา 

เร่อืง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

****************************** 
ดว้ยรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยได้บญัญตัใิหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีความ 

เป็นอสิระในการบรหิารงานบุคคลตามความตอ้งการและความเหมาะสมของทอ้งถิน่ ประกอบกบั 
พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ บญัญตัใิหค้ณะกรรมการพนกังาน 
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั) ก าหนดหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลส าหรบั 
พนกังานสว่นต าบลและลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบล ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการบรหิาร และ 
อ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบล และจะตอ้งอยู่ภายใตม้าตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัการ 
บรหิารงานบุคคลส าหรบัพนกังานสว่นต าบลและลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบล ทีค่ณะกรรมการ 
กลางพนกังานสว่นต าบล  (ก.อบต.) ก าหนด 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ ประกอบมาตรา ๒๕ แหง่ 
พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกบัมาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบั 
การบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัยะลา ในการประชุมคร ัง้ที ่๑๑ /๒๕๔๕ เมือ่วนัที ่
๒๐ กนัยายน ๒๕๔๕ ไดม้ีมตปิระกาศก าหนดหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล 
ส าหรบัพนกังานสว่นต าบลและลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบล ไว้ดงัตอ่ไปน้ี 

ขอ้ ๑ ประกาศน้ีเรียกวา่ “ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล จงัหวดัยะลา 
เรือ่ง หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารสว่นต าบล” 

ขอ้ ๒ ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัต ัง้แต่ วนัที ่๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ เป็นตน้ไป 

ขอ้ ๓ ภายใตบ้ทก าหนดในมาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลส าหรบั 
พนกังานสว่นต าบลและลูกจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล 
ก าหนดบรรดากฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือค าส ั่งอื่นใด ทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของ 
พนกังานสว่นต าบลและลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลในสว่นทีม่ีก าหนดไวแ้ลว้ในประกาศน้ี หรือ 
ซึง่ขดัหรือแยง้กบับทก าหนดตามประกาศน้ี ใหใ้ช้บทก าหนดในประกาศน้ีแทน 

ขอ้ ๔ ในประกาศน้ี 
“ ก.อบต. ” หมายความวา่ คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ตามกฎหมาย 

วา่ดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ 
“คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั)” หมายความวา่ คณะกรรมการ 

พนกังานสว่นต าบลจงัหวดัยะลา ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ 



-๒- 

“พนกังานสว่นต าบล” หมายความวา่ พนกังานสว่นต าบล ซึง่ไดร้บับรรจุและแต่งต ัง้ 
ตาม ประกาศน้ี ใหร้บัราชการในองค์การบรหิารสว่นต าบล โดยมีต าแหน่งและไดร้บัเงนิเดือนจากเงนิ 
งบประมาณหมวดเงนิเดือนในองค์การบรหิารสว่นต าบล 

"พนกังานสว่นทอ้งถิน่อืน่” หมายความวา่ พนกังานเทศบาล ขา้ราชการกรุงเทพ 
มหานคร พนกังานเมืองพทัยา ขา้ราชการองค์การบรหิารสว่นจงัหวดั และขา้ราชการหรือพนกังาน 
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่อืน่ทีไ่มใ่ชพ่นกังานสว่นต าบล โดยมีกฎหมายจดัต ัง้ขึน้ ซึ่งไดร้บัการ 
บรรจุและแตง่ต ัง้ให้ปฏบิตัริาชการโดยไดร้บัเงนิเดือนจากงบประมาณหมวดเงนิเดือนขององค์กรปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ หรือจากเงนิงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุนของรฐับาลที่ใหแ้กอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
และองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น น ามาจดัเป็นเงนิเดือนของขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 

“ขา้ราชการประเภทอืน่” หมายความวา่ ขา้ราชการพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ย 
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการประเภทอื่นตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภท 
นั้น นอกจากพนกังานสว่นต าบล และพนกังานสว่นทอ้งถิน่อืน่ 

ขอ้ ๕ ใหป้ระธานกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัยะลา รกัษาการตามประกาศน้ี 
และใหมี้อ านาจตีความหรือวนิิจฉยัปญัหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามประกาศน้ี 

หมวด ๑ 
คณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้ม 

ขอ้ ๖ ผูท้ีจ่ะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล ตอ้งมีคุณสมบตั ิ และไมม่ี 
ลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) มีสญัชาตไิทย 
(2) มีอายุไมต่ ่ากวา่สบิแปดปีบรบูิรณ์ 
(3) เป็นผูเ้ลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็น 

ประมุขตามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบรสุิทธิใ์จ 
(4) ไมเ่ป็นผูด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมือง 
(5) ไมเ่ป็นผูม้ีกายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ไรค้วามสามารถหรือจติ 

ฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) 
ก าหนด ดงัน้ี 

(ก) โรคเร้ือนในระยะตดิตอ่หรือในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีร่งัเกียจแกส่งัคม 
(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 
(ค) โรคเทา้ชา้งในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีร่งัเกียจแกส่งัคม 
(ง) โรคตดิยาเสพตดิใหโ้ทษ 
(จ) โรคพษิสุราเร้ือรงั 

(6) ไมเ่ป็นผูอ้ยูใ่นระหวา่งถูกส ั่งใหพ้กัราชการ หรือถูกส ั่งใหอ้อกจากราชการไวก้อ่ 
ตามมาตรฐานท ั่วไป หรือหลกัเกณฑ์และวธีิการเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานสว่นต าบล 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ หรือตามกฎหมายอืน่ 

(7) ไมเ่ป็นผูบ้กพรอ่งในศีลธรรมอนัดี  จนเป็นทีร่งัเกียจของสงัคม 
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(8) ไมเ่ป็นกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจา้หน้าทีใ่นพรรคการเมือง 
(9) ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
(10) ไมเ่ป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุกเพราะกระท า 

ความผดิอาญา เวน้แตเ่ป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
(11) ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไลอ่อกจากรฐัวสิาหกจิ หรือ 

หน่วยงานอืน่ของรฐั 
(12) ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก หรือปลดออก เพราะกระท าผดิวนิยัตาม 

มาตรฐานท ั่วไป หรือหลกัเกณฑ์และวธีิการเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานสว่นต าบล ตาม 
กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ หรือตามกฎหมายอืน่ 

(13) ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษไลอ่อก เพราะกระท าผดิวนิยัตามมาตรฐานท ั่วไป หรือ 
หลกัเกณฑ์และวธิีการเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานสว่นต าบล ตามกฎหมายวา่ดว้ย 
ระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ หรือตามกฎหมายอืน่ 

(14) ไมเ่ป็นผูเ้คยกระท าการทุจรติในการสอบเขา้รบัราชการ 

ขอ้ ๗ ผูท้ีจ่ะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล ซึง่ขาดคุณสมบตัหิรือมีลกัษณะ 
ตอ้งหา้มตามข้อ ๖ คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพจิารณายกเวน้ให ้
สามารถเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นต าบลได้ ในกรณี ดงัน้ี 

(1) ผูซ้ึง่ขาดคุณสมบตัติามขอ้ ๖ (๗) (๙) (๑๐) หรือ (๑๔) 
(2) ผูซ้ึง่ขาดคุณสมบตัติามขอ้ ๖ (๑๑) หรือ (๑๒) ซึ่งไดอ้อกจากงานหรือราชการ 

เกนิสองปีแลว้ และมใิชก่รณีออกเพราะกระท าผดิในกรณีทุจรติตอ่หน้าที่ 
(3) ผูซ้ึง่ขาดคุณสมบตัติามขอ้ ๖ (๑๓ ) ซึ่งไดอ้อกจากงานหรือราชการเกนิสามปี 

แลว้ และมใิชก่รณีออกเพราะกระท าผดิในกรณีทุจริตตอ่หน้าที่ 

ขอ้ ๘ ผูท้ีเ่ป็นพนกังานสว่นต าบล ตอ้งมีคณุสมบตัแิละไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตาม 
ขอ้ ๖ ตลอดเวลาทีร่บัราชการ เวน้แตค่ณุสมบตัติามข้อ ๖ (๖) หรือไดร้บัการยกเวน้ในกรณีขาด 
คณุสมบตัหิรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ ๗ 

ขอ้ ๙ การพิจารณายกเวน้กรณีการขาดคุณสมบตัหิรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ ๗ 
ของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ใหพ้ิจารณาถงึความจ าเป็นและประโยชน์ของ 
ทางราชการทีจ่ะไดร้บั และมตขิองคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ในการประชุม 
ปรกึษายกเวน้คุณสมบตัหิรือลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่ว ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. 
จงัหวดั ) ประชุมพิจารณาลงมต ิ โดยจะตอ้งไดค้ะแนนเสียงสีใ่นหา้ของจ านวนกรรมการในทีป่ระชุม 
และการลงมตใิหก้ระท าโดยลบั 

ขอ้ ๑๐ ในการขอยกเวน้และการพิจารณายกเวน้ในกรณีการขาดคุณสมบตัิ หรือมี 
ลกัษณะตอ้งห้าม คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณายกเวน้ให ้
เขา้รบัราชการได้ ดงัน้ี 

(1) ผูซ้ึ่งขาดคุณสมบตัหิรือมีลกัษณะตอ้งหา้มในการทีจ่ะเขา้รบัราชการเป็น 
พนกังานสว่นต าบล และเป็นกรณีทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณา 
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ยกเวน้ได ้ ใหผู้น้ ั้นยืน่ค าขอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณายกเวน้ใน 
กรณีขาดคุณสมบตัหิรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อจะเขา้รบัราชการ โดยมีผูม้ีเกียรตอินัควรเชือ่ถือไดไ้ม ่
น้อยกวา่สองคนเป็นผูร้บัรองความประพฤติ ใหย้ืน่ค าขอและหนงัสือรบัรอง ตามแบบทา้ยประกาศน้ี 
พรอ้มเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) การขอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณา 
ยกเวน้ในกรณีขาดคณุสมบตั ิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม เพ่ือสมคัรหรือกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังาน 
สว่นต าบล จะยืน่ค าขอตอ่เลขานุการคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) หรือประธาน 
กรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลขององค์การบรหิารสว่นต าบลที่ผูน้ั้นประสงค์จะเขา้รบั 
ราชการก็ได ้

(3) ในกรณีที่มีผูยื้น่ค าขอตอ่เลขานุการคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 
(ก.อบต.จงัหวดั) ใหส้ง่เร่อืงใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลพิจารณา หรือ กรณียืน่ 
ตอ่ประธาน 

(4) กรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร 
องค์การบรหิารสว่นต าบลพิจารณา และถา้ตอ้งการจะรบัผูย้ื่นค าขอนั้นเขา้รบัราชการ  ก็ใหด้ าเนินการ 
สอบสวนเพ่ือใหท้ราบรายละเอียดเกีย่วกบัประวตัสิ่วนตวั ประวตักิารรบัราชการ หรือการท างาน 
การประกอบคุณงามความดี ความผดิหรือความเสือ่มเสีย และความประพฤตขิองผูน้ ัน้ โดยให ้
สอบสวนจากผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหน้างาน และผูมี้เกียรตซิึง่อยูใ่กลช้ดิอนัควรเชือ่ถือได ้แล้ว 
พิจารณาอีกชัน้หน่ึงวา่ยงัตอ้งการจะรบัผูน้ั้นเขา้รบัราชการหรือไม ่  ถา้ตอ้งการรบั ก็ใหแ้จง้และส่งเรือ่ง 
การสอบสวนดงักลา่วพรอ้มทัง้เอกสารหลกัฐานการสอบสวนนั้นใหเ้ลขานุการคณะกรรมการพนกังาน 
สว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) ด าเนินการตอ่ไป  และหากประธานกรรมการบริหารองค์การบรหิารส่วน 
ต าบลไมต่อ้งการรบัผูย้ืน่ค าขอนั้นเขา้รบัราชการ ใหแ้จง้เป็นหนงัสือใหผู้น้ ั้นและเลขานุการคณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ทราบ 

(5) ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองค์การบรหิารส่วนต าบลไมแ่จ้งผลการ 
พิจารณาตาม (๓) ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบภายในหก 
เดือนนบัแตว่นัทีเ่ลขานุการคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) สง่เร่อืงไปใหถื้อวา่ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลนั้นไมต่อ้งการจะรบับรรจุ ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก. 
อบต.จงัหวดั)ยุตเิรือ่งและแจ้งเป็นหนงัสือให้ผูยื้น่ค าขอทราบ 

(6) เมือ่เลขานุการคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดร้บั 
เรือ่งการสอบสวนตาม (๓) เห็นวา่ขอ้เท็จจรงิและเอกสารหลกัฐานเพียงพอทีจ่ะประกอบการพิจารณา 
ของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก็ใหด้ าเนินการน าเสนอคณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพือ่พจิารณา 

(7) การขอยกเวน้ในกรณีทีข่าดคุณสมบตัหิรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อสมคัร 
สอบ แขง่ขนัหรือเพือ่เขา้รบัการคดัเลือกเป็นพนกังานสว่นต าบล ใหผู้ป้ระสงค์จะเขา้เป็นพนกังาน 
สว่นต าบล ยืน่ค าขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และให ้
เลขานุการคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )รวบรวมขอ้เท็จจรงิและเอกสาร 
หลกัฐานตา่ง ๆ ใหเ้พียงพอทีจ่ะประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. 
จงัหวดั ) แล้วด าเนินการน าเสนอคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพื่อพิจารณา 
ลงมตลิบัตามขอ้ ๙ 
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(7) ในกรณีทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) ไดพ้ิจารณา 
ลงมตสิ าหรบัผูข้อยกเวน้กรณีทีข่าดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะตอ้งหา้มรายใด และผู้น ัน้ไมไ่ดร้บัการ 
ยกเวน้ การขอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณายกเวน้ในกรณีทีข่าด 
คณุสมบตัหิรือมีลกัษณะตอ้งหา้มอีก ผูน้ ัน้จะขอไดต้อ่เมือ่เวลาได้ลว่งเลยไปแลว้ไม่น้อยกวา่หน่ึงปี 
นบัแตว่นัทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ลงมต ิ

 
หมวด ๒ 

การก าหนดประเภท จ านวน และอตัราต าแหนง่ 

ขอ้ ๑๑ ต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลมี ๓ ประเภท ดงัน้ี 
(1) ต าแหน่งประเภทท ั่วไป 
(2) ต าแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะ ไดแ้กต่ าแหน่งต ัง้แตร่ะดบั ๗ ขึน้ไป ซึ่ง 

เป็นต าแหน่งทีม่ีลกัษณะงานวชิาชีพ ซึง่ต้องปฏบิตัโิดยผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบัปรญิญาทีไ่มอ่าจ 
มอบหมายใหผู้ม้ีคุณวุฒอิยา่งอื่นปฏบิตังิานแทนได้ และเป็นงานทีม่ีผลกระทบตอ่ชีวิตและทรพัย์สนิของ 
ประชาชนอยา่งเห็นไดช้ดั โดยมีองค์กรตามกฎหมายท าหน้าทีต่รวจสอบกล ั่นกรองและรบัรองการ 
ประกอบวชิาชีพ รวมท ัง้ลงโทษผูก้ระท าผดิกฎหมายเกีย่วกบัการประกอบวชิาชีพดงักลา่ว ไดแ้ก่ 
ต าแหน่งดงัตอ่ไปน้ี 

• วชิาชีพเฉพาะการพยาบาล 

• วชิาชีพเฉพาะวศิวกรรมโยธา 

• วชิาชีพเฉพาะสถาปตัยกรรม 
(3) ต าแหน่งประเภทบรหิารระดบักลาง ไดแ้ก่ ต าแหน่งระดบั ๘ ทีม่ี 

ฐานะและหน้าที่ในการบรหิารงานเป็นปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 

ขอ้ ๑๒ การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอตัราต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลในองค์การ 
บรหิารสว่นต าบล วา่จะมีต าแหน่งใด ระดบัใด อยูใ่นส่วนราชการใด จ านวนเทา่ใด ตอ้งค านึงถงึ 
ลกัษณะหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ปรมิาณงาน คณุภาพ และความยากของงาน คา่ใช้จา่ยดา้นบุคคล 
และงบประมาณรายไดข้ององค์การบรหิารสว่นต าบล โดยการก าหนดต าแหน่งดงักลา่วตอ้งเทียบไดใ้น 
มาตรฐานเดียวกนักบัขา้ราชการพลเรือนสามญั 

ขอ้ ๑๓ การก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลในสว่นราชการ วา่จะมีต าแหน่งใด 
ระดบัใด อยูใ่นสว่นราชการใด จ านวนเทา่ใด โดยใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลจดัท าเป็นแผน 
อตัราก าลงัของพนกังานสว่นต าบล เพือ่เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่ง 
พนกังานสว่นต าบล โดยเสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณาให ้
ความเห็นชอบ 

ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบลตามวรรคหน่ึง ใหอ้งค์การ 
บรหิารสว่นต าบลค านึงถงึภารกจิ อ านาจหน้าที ่ ความรบัผดิชอบ ลกัษณะงานทีต่อ้งปฏบิตั ิ ความ 
ยากคณุภาพของงาน และปรมิาณงาน ตลอดท ัง้ภาระคา่ใช้จา่ยขององค์การบรหิารสว่นต าบลที ่
จะตอ้งจา่ยในดา้นบุคคล 
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ขอ้ ๑๔ การก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบล ต าแหน่งใดเป็นต าแหน่งระดบัใด 
ใหป้ระเมนิความยากและคุณภาพของงานในต าแหน่งนั้น แลว้ปรบัเทียบกบับรรทดัฐานในมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่งทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) จดัท าไวต้ามมาตรฐานท ั่วไป 
เกีย่วกบัอตัราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง การปรบัต าแหน่งเทียบกบับรรทดัฐานในมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง ใหจ้ดัต าแหน่งทีม่ีลกัษณะงานอยา่งเดียวกนัเขา้ประเภทและสายงานเดียวกนั และจดั 
ต าแหน่งในสายงานเดียวกนัทีม่ีความยากและคุณภาพของงานอยูใ่นระดบัเดียวกนัโดยประมาณ เขา้ 
กลุ่มต าแหน่งเดียวกนัและระดบัเดียวกนั 

ขอ้ ๑๕ ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบลขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
ประกอบดว้ย 

(1) ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบล เป็นประธาน 
(2) ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล เป็นคณะท างาน 
(3) ผูอ้ านวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการ เป็นคณะท างาน 
(4) พนกังานสว่นต าบล เลขานุการคณะท างาน 

ขอ้ ๑๖ ใหค้ณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั จดัท าแผนอตัราก าลงัขององค์การ 
บรหิารสว่นต าบล โดยใหค้ านึงถงึภารกจิ อ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายก าหนดแผนและข ัน้ตอนการ 
กระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ กฎหมายวา่ดว้ยสภาต าบลและองค์การบรหิาร 
สว่นต าบล ลกัษณะงานทีต่อ้งปฏบิตั ิความยากและคุณภาพของงาน และปรมิาณงานของสว่น 
ราชการตา่ง ๆ ในองค์การบรหิารสว่นต าบล ตลอดท ัง้ภาระคา่ใชจ้า่ยขององค์การบริหารสว่นต าบลที ่
จะตอ้งจา่ยในดา้นบุคคล และการจดัสรรเงนิงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนต าบล โดยก าหนด 
เป็นแผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบล ในระยะเวลา ๓ ปี และแผนอตัราก าลงัดงักลา่ว 
อยา่งน้อยจะต้องประกอบดว้ยสาระส าคญั ดงัน้ี 

(1) บทศกึษาวเิคราะห์อ านาจหน้าทีแ่ละภารกจิความรบัผดิชอบของ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

(2) บทศกึษาวเิคราะห์ความตอ้งการก าลงัคนทัง้หมดขององค์การบรหิาร 
สว่นต าบล ในชว่งระยะเวลา ๓ ปี วา่ตอ้งการก าลงัคนประเภทใด ระดบัใด จ านวนเทา่ใด จึงจะ 
สามารถปฏบิตังิาน ตามภารกิจทีอ่ยูใ่นอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 

(3) บทศกึษาวเิคราะห์ประเมนิความตอ้งการก าลงัคนที่มีอยูใ่นปจัจุบนัและ 
ก าลงัคน ทีข่าดอยูแ่ละตอ้งการเพิม่ขึน้ อตัราความตอ้งการก าลงัคนเพ่ิมขึน้เน่ืองจากการขยายงาน 
หรือไดร้บัมอบหมายเพิ่มขึน้ อตัราการสูญเสียก าลงัคนในแตล่ะปี 

(4) บทศกึษาวเิคราะห์การวางแผนการใชก้ าลงัคน เป็นการวางแผนเพื่อให ้
มีการใชก้ าลงัคนทีม่ีอยูใ่นองค์การบรหิารสว่นต าบลใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมนิ 
ความรูค้วามสามารถของก าลงัคนทีม่ีอยู่ การพฒันาหรือฝึกอบรมก าลงัคนทีม่ีอยูใ่หม้ีประสทิธภิาพ 
สูงขึน้ และใชก้ าลงัคนทีม่ีอยูใ่หเ้หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของแตล่ะคน 

(5) การจดัโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ การก าหนดหน้าทีค่วาม 
รบัผดิชอบของแตล่ะสว่นราชการ การแบง่งานภายในสว่นราชการ การก าหนดต าแหน่งและระดบั 
ต าแหน่งตา่งๆ โดยมีหลกัเกณฑ์เบื้องตน้ ดงัน้ี 



-๗- 

(ก) ก าหนดโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
ใหเ้ป็นไปตามประกาศก าหนดสว่นราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

(ข) การก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลและระดบัต าแหน่งพนกังาน 
สว่นต าบลประจ าในส่วนราชการตา่งๆ ตามโครงสรา้งการแบง่ส่วนราชการตาม (ก) โดยพจิารณา 
ก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งใด สายงานใด ระดบัใด และมีจ านวนเทา่ใด ใหเ้ป็นไปตามแผน 
อตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบลทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลจดัท าขึน้ โดยไดร้บัความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แลว้ 

(ค) ต าแหน่งพนกังานสว่นต าบล ทีก่ าหนดในสว่นราชการตาม (ข) 
ตอ้งเป็นต าแหน่งสายงานทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ไดจ้ดัท ามาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่งไวแ้ล้ว ส าหรบัต าแหน่งผู้ปฏบิตังิานในสายงานทีเ่ริม่ต้นจากระดบั ๑ ระดบั ๒ หรือ 
ระดบั ๓ ทุกต าแหน่งสายงาน  ใหก้ าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งระดบัควบ  เป็นระดบั ๑-๓  ระดบั 
๒-๔ หรือระดบั ๓-๕ แล้วแตก่รณี 

(ง) การก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลตามแผนอตัราก าลงั ให ้
ก าหนดเป็นแผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารส่วนต าบล ในระยะเวลา ๓ ปี โดยใหแ้สดงกรอบ 
อตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบลท ัง้หมด และการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหมเ่ป็นรอบปีทีห่น่ึง ปี 
ทีส่อง และปีทีส่าม 

(6) ในการก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบล ตามแผนอตัราก าลงัของ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลทีจ่ดัท าขึน้ในคร ัง้แรกตามประกาศน้ี ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบล 
ก าหนดเป็นต าแหน่งสายงานใด ระดบัใด จ านวนเทา่ใด ในสว่นราชการตา่ง ๆ ขององค์การ 
บรหิารสว่นต าบล ภายใตห้ลกัเกณฑ์และเงือ่นไข ดงัน้ี 

(ก) องค์การบรหิารสว่นต าบลขนาดใหญ่ ใหก้ าหนดระดบัต าแหน่ง ดงัน้ี 

• ก าหนดต าแหน่งปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล เป็นระดบั ๘ หรือ 
ระดบั ๗ 

• อาจก าหนดต าแหน่งรองปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล เป็นระดบั ๗ 
หรือ ระดบั ๖ ได ้

• ก าหนดต าแหน่งหวัหน้าส่วนราชการระดบักองหรือสว่น เป็นระดบั ๗ 
หรือ ระดบั ๖ 

(ข) องค์การบรหิารสว่นต าบลขนาดกลาง ใหก้ าหนดต าแหน่ง ดงัน้ี 

• ก าหนดต าแหน่งปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล เป็นระดบั ๗ หรือ 
ระดบั ๖ 

• อาจก าหนดต าแหน่งรองปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล เป็นระดบั ๗ 
หรือระดบั ๖ ได ้

• ก าหนดต าแหน่งหวัหน้าสว่นราชการระดบักองหรือสว่น เป็นระดบั ๗ 
หรือระดบั ๖ 

(ค) องค์การบรหิารสว่นต าบลขนาดเล็ก ใหก้ าหนดต าแหน่ง ดงัน้ี 

• ก าหนดต าแหน่งปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล เป็นระดบั  ๖ 

• ก าหนดต าแหน่งหวัหน้าสว่นราชการระดบักองหรือสว่น เป็นระดบั ๖ 



-๘- 

(ง) การก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลต าแหน่งอืน่ขององค์การบรหิาร 
สว่นต าบล ใหพ้จิารณาก าหนดไดต้ามความเหมาะสม ความจ าเป็น ตามลกัษณะงานที่ปฏบิตั ิ
ความยากและคณุภาพของงาน และปรมิาณงาน และใหค้ านึงถงึต าแหน่งสายงานของตวัพนกังาน 
สว่นต าบล ทีม่ีอยูใ่นปจัจุบนัประกอบดว้ย 

ขอ้ ๑๗ ต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลมีชือ่ในการบรหิารงานตามทีก่ าหนดไวใ้น 
กฎหมายวา่ดว้ยสภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล และมีชือ่อืน่เพื่อประโยชน์ในการบรหิารงาน 
ดงัน้ี 

(1) ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
(2) รองปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(3) หวัหน้าส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
(4) ผูอ้ านวยการกอง หรือ หวัหน้าสว่น 

ขอ้ ๑๘ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลเสนอแผนอตัราก าลงัทีไ่ดจ้ดัท าขึน้ตามขอ้ ๑๖ 
ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เมือ่คณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบล 
ประกาศใชแ้ผนอตัราก าลงัดงักลา่ว เพื่อเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การ 
บรหิารสว่นต าบลตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

เมือ่ครบก าหนดรอบระยะเวลาการใชแ้ผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบล ๓ 
ปีแลว้ ใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลด าเนินการจดัท าแผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
ตามขอ้ ๑๖ เป็นระยะเวลา ๓ ปี ในรอบถดัไป 

ขอ้ ๑๙ ในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก. 
อบต.จงัหวดั ) ตามข้อ ๑๘ หากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นวา่แผน 
อตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบลยงัไมเ่หมาะสม ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลด าเนินการ 
ปรบัปรุงแผนอตัราก าลงัดงักลา่ว ตามความเห็นของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. 
จงัหวดั ) หากองค์การบรหิารสว่นต าบล มคีวามเห็นวา่แผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
มีความเหมาะสมแลว้ และแจง้ยืนยนัแผนอตัราก าลงัตอ่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. 
จงัหวดั ) ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เสนอเรือ่งพรอ้มความเห็นให ้
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) พจิารณา 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ตามวรรคหน่ึง 
เป็นประการใด ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และองค์การบรหิารสว่นต าบล 
ด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) 

ขอ้ ๒๐ เมือ่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก าหนดใหม้ ี
ต าแหน่งพนกังานสว่นต าบล ต าแหน่งใด ระดบัใด ในสว่นราชการใด จ านวนเทา่ใดตามแผน 
อตัราก าลงัแล้ว ให ้ คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ประสานกบัองค์การบรหิาร 
สว่นต าบล เพือ่จดัสรรเงนิงบประมาณในแตล่ะปี ส าหรบัต ัง้จา่ยเป็นอตัราเงนิเดือนของต าแหน่ง 
ดงักลา่วใหส้อดคลอ้งกนั 



-๙- 

ขอ้ ๒๑ ในระหวา่งการประกาศใช้บงัคบัแผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
หากองค์การบรหิารสว่นต าบล มีเหตุผลความจ าเป็นตอ้งก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลเพิ่มใหม ่
นอกเหนือจากทีก่ าหนดในแผนอตัราก าลงั เพื่อรองรบัภารกจิหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ลกัษณะงาน หรือ 
ปรมิาณงานทีเ่พิ่มมากขึน้ ซึ่งองค์การบรหิารสว่นต าบลไมส่ามารถปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งโดย 
ปรบัเกลีย่จากต าแหน่งอืน่ได้ และไมเ่ป็นภาระทางงบประมาณคา่ใช้จา่ยดา้นบุคคลขององค์การบรหิาร 
สว่นต าบล ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหมต่อ่คณะกรรมการพนกังาน 
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน 

การเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพิม่ใหม ่ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลช้ีแจงเหตุผล 
ความจ าเป็นทีต่อ้งขอก าหนดต าแหน่ง ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณา 
โดยมีรายการ ดงัตอ่ไป 

(1) เหตุผลความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 
(2) ลกัษณะงานทีต่อ้งปฏบิตั ิความยากและคุณภาพของงาน หรือปรมิาณงาน 

ทีเ่พิ่มขึน้จากเดมิ ถงึขนาดจ าเป็นตอ้งก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึน้ใหม ่
(3) ชือ่ต าแหน่งสายงาน ระดบัต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งทีข่อก าหนดเพิ่มใหม่ 
(4) หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของต าแหน่งทีข่อก าหนดเพิ่มใหม่ 
(5) สว่นราชการทีก่ าหนดต าแหน่งเพิม่ใหม่ โดยใหแ้สดงกรอบอตัราก าลงัที่มีอยู ่

ตามแผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบล และต าแหน่งทีข่อก าหนดเพิ่มใหม ่
(6) เหตุผลความจ าเป็นอืน่ 

ขอ้ ๒๒ กรณีการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหมข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลตาม ขอ้ 
๒๑ เป็นการก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่ ซึ่งเป็นสายงานทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( 
ก.อบต. ) ยงัไมไ่ดจ้ดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนัน้ ในการขอก าหนด 
ต าแหน่งเพิม่ใหมด่งักลา่ว ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลจดัท ารา่งมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ 
ต าแหน่งสายงานนั้น เสนอไปพรอ้มกนัดว้ย ทัง้น้ี เพื่อแสดงใหท้ราบถงึประเภทต าแหน่ง ชือ่ต าแหน่ง 
สายงาน ลกัษณะงาน โดยท ั่วไป หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของต าแหน่ง ลกัษณะงานทีต่อ้งปฏบิตั ิ
คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง และระดบัต าแหน่ง 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หาก 
เห็นชอบตามทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลเสนอ ใหเ้สนอเรือ่งขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ รา่งมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง พรอ้มความเห็นใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) พิจารณาตอ่ไป 

หากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมตไิมเ่ห็นชอบตามที ่
องค์การบรหิารสว่นต าบลเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ใหน้ าความทีก่ าหนดในขอ้ ๑๙  มาใช้ 
บงัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๓ เมือ่องค์การบรหิารสว่นต าบล ไดร้บัความเห็นชอบในการก าหนดต าแหน่ง 
เพิม่ใหมต่ามขอ้ ๒๑ หรือขอ้ ๒๒ แลว้แตก่รณี ใหถ้อืวา่เป็นการปรบัปรุงแผนอตัราก าลงัของ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลนั้น โดยใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงรายละเอียดใน 
แผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบลตอ่ไป 



-๑๐- 

ขอ้ ๒๔ ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ตรวจสอบการก าหนด 
ต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งพนกังานสว่นต าบลใหเ้หมาะสม ในกรณีทีป่รากฏว่าการก าหนดต าแหน่ง 
ใดไมเ่หมาะสมก็ดี การใช้ต าแหน่งใดไมเ่หมาะสมตามทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. 
จงัหวดั )ก าหนดก็ดี หรือลกัษณะหน้าที่ ความรบัผดิชอบ ปรมิาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งใดที่ 
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ก าหนดเปลีย่นแปลงไปก็ดี คณะกรรมการพนกังาน 
สว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) อาจพิจารณาปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นเสียใหมใ่หเ้หมาะสม ทัง้น้ี 
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) จะมอบหมายใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลด าเนินการ 
แทน ก็ได ้

ในการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 
(ก.อบต.จงัหวดั) หรือองค์การบรหิารสว่นต าบลทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
มอบหมาย มีอ านาจยุบเลกิต าแหน่งหรือเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัต าแหน่งพนกังานสว่นต าบล โดยให ้
องค์การบรหิารสว่นต าบลด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมตหิรือค าส ั่งนั้น 

ขอ้ ๒๕ การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลตามขอ้  ๒๔ 
คณะกรรมการ พนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) หรือองค์การบรหิารสว่นต าบลผูไ้ดร้บัมอบหมาย มี 
อ านาจเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลได้ 

ขอ้ ๒๖ การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบล ตาม ขอ้ ๒๕ สามารถ 
กระท าได ้๕ ประการ ดงัน้ี 

(1) การปรบัระดบัต าแหน่งใหสู้งขึน้ในต าแหน่งสายงานเดมิ 
(2) การปรบัลดหรือขยายระดบัต าแหน่ง 
(3) การปรบัเกลีย่ต าแหน่ง โดยไมเ่ปลีย่นต าแหน่งสายงาน 
(4) การปรบัเกลีย่ต าแหน่ง โดยเปลีย่นต าแหน่งสายงาน หรือระดบัต าแหน่ง 
(5) การยุบเลกิต าแหน่ง 

ขอ้ ๒๗ การปรบัระดบัต าแหน่งใหสู้งขึน้ในต าแหน่งสายงานเดมิ เพื่อใหเ้หมาะสมกบั 
ระดบัความยากและคุณภาพของงานในต าแหน่งทีเ่ปลีย่นแปลงไป ด าเนินการได ้ ดงัน้ี 

(1) ต าแหน่งผูป้ฏบิตังิานทีก่ าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบ ให้องค์การบรหิารสว่น 
ต าบลสามารถปรบัระดบัต าแหน่งใหม้ีระดบัสูงขึน้ในระดบัควบได ้ เมือ่ผูด้ ารงต าแหน่งเป็นผูม้ีคุณสมบตั ิ
ครบถว้นตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนั้น ส าหรบัการปรบัระดบัต าแหน่งใดใหสู้งขึน้นอกระดบั 
ควบ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขการเลือ่นและแตง่ต ั้งพนกังานสว่นต าบล ใหด้ ารงต าแหน่ง 
ในระดบัทีสู่งขึน้ ทีก่ าหนดในหมวด ๙ 

(2) ต าแหน่งผูบ้รหิาร กรณีองค์การบรหิารส่วนต าบลเสนอจะขอปรบัระดบั 
ต าแหน่ง ใหสู้งขึน้ของต าแหน่งใด ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาให้ 
ความเห็นชอบ 

ขอ้ ๒๘ การปรบัลดหรือขยายระดบัต าแหน่งของต าแหน่งโดยไมเ่ปลีย่นต าแหน่งสาย 
งานเพื่อรองรบัการบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการ หรือการแตง่ต ัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานเริม่ตน้ 
ของต าแหน่งผูป้ฏบิตังิาน ทีเ่ริ่มตน้จากระดบั ๑ ระดบั ๒ หรือระดบั ๓ แลว้แตก่รณี ให้องค์การ 



-๑๑- 

บรหิารสว่นต าบล มีอ านาจปรบัลดหรือขยายระดบัต าแหน่งดงักลา่ว เพื่อรองรบัการบรรจุบุคคลเขา้รบั 
ราชการหรือการแตง่ต ัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหน่งได้ 

ขอ้ ๒๙ การปรบัเกลีย่ต าแหน่งโดยไมเ่ปลีย่นต าแหน่งสายงาน เป็นการตดัโอน 
ต าแหน่งในสายงานใดสายงานหน่ึงในกองหรือฝ่ายหน่ึง ไปก าหนดเป็นต าแหน่งในกองอืน่หรือฝ่ายอืน่ 
โดยไมเ่ปลีย่นต าแหน่งสายงาน ทัง้น้ี เพื่อใหส้ามารถปรบัเกลีย่ต าแหน่งในสายงานเดียวกนัทีม่ีอยู่ ให ้
สามารถใช้ต าแหน่งใหเ้กดิประโยชน์ในองค์การบรหิารสว่นต าบลอยา่งสูงสุดและมีประสทิธภิาพ โดย 
ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลเสนอเรือ่งขอปรบัเกลีย่ต าแหน่งใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก. 
อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ขอ้ ๓๐ การปรบัเกลีย่ต าแหน่งโดยเปลีย่นต าแหน่งสายงาน หรือระดบัต าแหน่งเป็น 
การตดัโอนต าแหน่งในสายงานใดสายงานหน่ึงในสว่นราชการใด ไปก าหนดเป็นต าแหน่งในสายงานอืน่ 
ในสว่นราชการเดียวกนั หรือสว่นราชการอืน่ และต าแหน่งทีก่ าหนดนั้นอาจเปลีย่นระดบัต าแหน่งดว้ยก็ 
ได ้ ท ัง้น้ีเพือ่ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลสามารถปรบัเกลีย่ต าแหน่งทีม่ีอยูใ่นกรอบอตัราก าลงัให ้
สามารถใช้ต าแหน่งใหเ้กดิประโยชน์ในองค์การบรหิารสว่นต าบลอยา่งสูงสุดและมีประสทิธภิาพ โดย 
ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลเสนอขอปรบัเกลีย่ต าแหน่ง ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก. 
อบต.จงัหวดั )พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ขอ้ ๓๑ การยุบเลกิต าแหน่ง เป็นการยุบเลกิต าแหน่งในสายงานใด ๆ ทีม่ีอยูใ่นกรอบ 
อตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบล ทีเ่ห็นวา่ไมม่ีความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งใชป้ระโยชน์แลว้ โดยให ้
องค์การบรหิารสว่นต าบลเสนอขอยุบเลกิต าแหน่งใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั 
)พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ทัง้น้ี ต าแหน่งทีจ่ะยุบเลกินั้นตอ้งเป็นต าแหน่งวา่ง 

กรณี คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) ไดม้ีมตไิมใ่หค้วามเห็นชอบ 
ตามที ่ องค์การบรหิารส่วนต าบลเสนอใหยุ้บเลกิต าแหน่ง และองค์การบรหิารสว่นต าบลยงัยืนยนัใน 
ความเห็นเดมิ ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เสนอเรือ่งพรอ้มความเห็นให ้
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.)พิจารณาและใหป้ฏบิตัติามมตคิณะกรรมการกลาง 
พนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.) 

ขอ้ ๓๒ การเสนอขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งตามขอ้ ๒๗ (๒) ขอ้ ๒๙ และขอ้ 
๓๐ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็นที่ตอ้งขอก าหนดต าแหน่ง ใหค้ณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาโดยมีรายการ ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) เหตุผลความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ 
(2) ลกัษณะงานทีต่อ้งปฏบิตั ิความยากและคณุภาพของงาน หรือปริมาณงานที ่

เพ่ิมขึน้จากเดมิถึงขนาดจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม ่
(3) ชือ่ต าแหน่ง สายงาน ระดบัต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งทีข่อปรบัปรุงการ 

ก าหนดต าแหน่งใหม่ 
(4) หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของต าแหน่งทีข่อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ 
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(5) สว่นราชการทีข่อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม ่ โดยใหแ้สดงกรอบ 
อตัราก าลงั ทีม่ีอยูต่ามแผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบลและต าแหน่งทีข่อปรบัปรุงการ 
ก าหนดต าแหน่งใหม่ 

(6) เหตุผลความจ าเป็นอืน่ 
การเสนอขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหน่ึง ใหพ้ิจารณาถงึเหตุผลและ 

ความจ าเป็นในดา้นปรมิาณและคณุภาพของงานเป็นส าคญั โดยมใิหข้ออนุมตัปิรบัปรุงการก าหนด 
ต าแหน่ง เพื่อเหตุผลดา้นตวับุคคล และใหค้ านึงถึงจ านวนของลูกจา้งท ัง้ประจ าและชั่วคราวทีป่ฏบิตังิาน 
ในงานนัน้ดว้ย ท ัง้น้ี เพือ่มใิหเ้กดิปญัหาคนลน้งาน และเป็นการประหยดังบประมาณดา้นรายจา่ย 
ดา้นบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลดว้ย และใหพ้จิารณาถงึความส าคญั ความเหมาะสมและ 
ถูกตอ้งของกรอบต าแหน่งในงานนัน้ดว้ย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ควรจะใหต้ าแหน่งในงานนัน้สามารถ 
รองรบัความกา้วหน้าของบุคลากรในงานนั้นได้ 

ขอ้ ๓๓ ในกรณีที่ปรมิาณและคุณภาพของงานเปลีย่นแปลงไปมาก และไดพ้ิจารณาขอ 
อนุมตัปิรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งในสว่นราชการใด ควรพิจารณาจดัหาต าแหน่งเพื่อรองรบับุคลากร 
ผูค้รองต าแหน่งเดมิทีข่ออนุมตัปิรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งดว้ย และกอ่นทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบล 
จะขออนุมตัปิรบัปรุงก าหนดต าแหน่ง ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลพิจารณาด าเนินการกบัต าแหน่ง 
ทีว่า่ง และมีความจ าเป็นน้อยเสียก่อน โดยการปรบัเกลีย่ต าแหน่งไปไวใ้นงานทีม่ีความส าคญัและ 
จ าเป็นเร่งดว่น 

ขอ้ ๓๔ ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ตาม 
ขอ้ ๓๒ หากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) เห็นวา่การขอปรบัปรุงการก าหนด 
ต าแหน่งยงัไมเ่หมาะสม ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) หากองค์การบรหิารสว่นต าบลมีความเห็นวา่การปรบัปรุงการ 
ก าหนดต าแหน่งมีความเหมาะสมแลว้ และแจ้งยืนยนัการขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งตอ่คณะ 
กรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) ใหเ้สนอเรือ่งพรอ้มความเห็นใหค้ณะกรรมการกลาง 
พนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) พิจารณา 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) ตามวรรคหน่ึง 
เป็นประการใด ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) และองค์การบรหิารสว่นต าบล 
ด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) 

ขอ้ ๓๕ ในระหวา่งการประกาศใชบ้งัคบัแผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
หากองค์การบรหิารสว่นต าบล มีเหตุผลความจ าเป็นต้องปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง เพือ่รองรบั 
ภารกจิ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ลกัษณะงาน หรือปรมิาณงานทีเ่พิม่มากขึน้ ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่น 
ต าบลเสนอขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งตอ่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) เพื่อ 
พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ขอ้ ๓๖ กรณีการขอปรบัปรุงก าหนดต าแหน่งขององค์การบรหิารสว่นต าบลตาม 
ขอ้ ๓๐ เป็นการก าหนดต าแหน่งสายงานใหม ่ซึง่เป็นสายงานทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่น 
ต าบล (ก.อบต.) ยงัไมไ่ดจ้ดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนั้น ในการขอปรบัปรุง 
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การก าหนดต าแหน่งดงักลา่ว ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลจดัท ารา่งมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ 
ต าแหน่งสายงานนั้น เสนอไปพรอ้มกนัดว้ย ทัง้น้ี เพื่อแสดงใหท้ราบถงึประเภทต าแหน่ง ชือ่ต าแหน่ง 
สายงาน ลกัษณะงาน โดยท ั่วไป หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของต าแหน่ง ลกัษณะงานทีต่อ้งปฏบิตั ิ
คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง และระดบัต าแหน่ง 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั)หากมีความ 
เห็นชอบตามทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลเสนอ ใหเ้สนอเรือ่งขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งเพิม่ใหม่ 
รา่งมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พรอ้มความเห็นใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) 
พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 

หากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) มีมตไิมเ่ห็นชอบตามทีอ่งค์การ 
บรหิารสว่นต าบลเสนอขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ใหน้ าความทีก่ าหนดในขอ้ ๓๔ มาใช ้
บงัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้ ๓๗ เมือ่องค์การบรหิารสว่นต าบลไดร้บัความเห็นชอบในการปรบัปรุงการก าหนด 
ต าแหน่งตามขอ้ ๒๗ (๒) ข้อ ๒๙ ขอ้ ๓๐ หรือขอ้ ๓๑ แลว้แตก่รณี ใหถ้ือวา่เป็นการปรบัปรุงแผน 
อตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบลนั้น โดยใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุง 
รายละเอียดในแผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารส่วนต าบลตอ่ไป 

หมวด ๓ 
อตัราเงนิเดอืนและวธิกีารจา่ยเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่ 

สว่นที ่๑ 
อตัราเงนิเดอืนและวธิกีารจา่ยเงนิเดอืน 

ขอ้ ๓๘ อตัราเงนิเดือน อตัราเงนิประจ าต าแหน่งและการรบัเงนิประจ าต าแหน่งของ 
พนกังานสว่นต าบล ใหน้ ากฎหมายวา่ดว้ยเงนิเดือนและเงนิประจ าต าแหน่งทีก่ าหนดส าหรบัขา้ราชการ 
พลเรือนมาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 

การจา่ยเงนิเดือน และเงนิประจ าต าแหน่งใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบล ใหเ้ป็นไปตาม 
กฎหมาย หรือระเบียบทีก่ าหนดไวส้ าหรบัขา้ราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

ขอ้ ๓๙ ให้พนกังานสว่นต าบลไดร้บัเงนิเดือนตามต าแหน่ง ผูไ้ดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารง 
ต าแหน่งใด ระดบัใด ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในอนัดบัตามบญัชีอตัราเงนิเดือนขา้ราชการพลเรือน 
ทา้ยพระราชบญัญตัเิงนิเดือนและเงนิประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ ดงัน้ี 

(1) ผูไ้ดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั  ๑  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั ท ๑ 
(2) ผูไ้ดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั ๒  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั ท ๒ 
(3) ผูไ้ดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั ๓  ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในอนัดบั ท ๓ 
(4) ผูไ้ดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั ๔  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั ท ๔ 
(5) ผูไ้ดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั ๕ ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั ท ๕ 
(6) ผูไ้ดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั ๖  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั ท ๖ 
(7) ผูไ้ดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั ๗  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั ท ๗ 
(8) ผูไ้ดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั ๘  ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั ท ๘ 
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ขอ้ ๔๐ พนกังานสว่นต าบลผูไ้ดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใด ระดบัใด โดยไดร้บั 
เงนิเดือนในอนัดบัใดตามขอ้ ๓๙ ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในข ัน้ต ่าของอนัดบัเงนิเดือนส าหรบัต าแหน่งนั้น เวน้ 
แต่ 

(1) ผู้น ั้นได้รบัเงินเดือนสูงกว่าข ัน้ต ่าของอนัดบัน ั้นอยู่แล้ว  ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนเทา่เดมิ 
(2) ผูน้ ั้นไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวชิาชีพ และ ก.พ. หรือ 

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) รบัรองวา่ปรญิญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษา 
หรือวชิาชีพนัน้ เป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้  และก าหนดเงนิเดือนทีค่วรไดร้บัใน 
อนัดบัและข ัน้ใด ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในอนัดบัและข ัน้ทีต่ามทีก่ าหนดในขอ้ ๔๑ 

(3) ผูน้ั้นไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพเพ่ิมขึน้หรือสูงขึน้ 
และ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) รบัรองวา่ปรญิญาหรือ 
ประกาศนียบตัรการศกึษา หรือวชิาชีพทีไ่ดร้บัเพิ่มขึน้หรือสูงขึน้นั้น เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรบั 
ต าแหน่งทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้และก าหนดเงนิเดือนทีค่วรไดร้บัในอนัดบั และข ัน้ใด ประธานกรรมการบรหิาร 
องค์การบรหิารสว่นต าบล หรือผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่น 
ต าบล อาจปรบัใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในอนัดบัและข ัน้ทีต่ามทีก่ าหนดในขอ้ ๔๑ 

(4) ผูน้ั้นไดร้บัแตง่ต ัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใดทีค่ณะกรรมการกลางพนกังาน 
สว่นต าบล(ก.อบต.)ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   ใหต้ าแหน่งในสายงานนัน้ไดร้บัเงนิเดือนสูงกวา่ 

(5) ข ัน้ต ่าของอนัดบัเงนิเดือนส าหรบัต าแหน่งระดบันั้น ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในอนัดบั 
และข ัน้ทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

(6) ผูไ้ดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบัทีต่ ่ากวา่ต าแหน่งเดมิ โดยเป็นความ 
ประสงค์ของตวัพนกังานสว่นต าบลนั้น ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในอนัดบัเงนิเดือนส าหรบัต าแหน่งทีไ่ดร้บั 
แตง่ต ัง้ในขัน้ทีเ่ทียบไดต้รงกนักบัข ัน้เงนิเดือนของอนัดบัเดมิ ตามตารางเทียบขัน้เงนิเดือนแตล่ะอนัดบั 
ทีพ่นกังานสว่นต าบลจะไดร้บั เมือ่ไดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทา้ยประกาศน้ี แตถ่้าผูน้ ัน้ได้รบั 
เงนิเดือนสูงกวา่ข ัน้สูงของอนัดบัเงนิเดือนส าหรบัต าแหน่งที่ไดร้บัแตง่ต ัง้อยูแ่ลว้ ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในข ัน้ 
สูงของอนัดบัเงนิเดือน ส าหรบัต าแหน่งทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้ 

(7) ผูไ้ดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ต าแหน่งใด ถา้ไดร้บัเงนิเดือนสูง 
กวา่ข ัน้ต ่าของอนัดบัเงนิเดือนส าหรบัต าแหน่งทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้นั้นอยูแ่ลว้ ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในอนัดบั 
เงนิเดือน 

(8) ส าหรบัต าแหน่งทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้ในขัน้ทีเ่ทียบไดต้รงกนักบัข ัน้เงนิเดือนของอนัดบั 
เดมิ ตามตารางเทียบข ัน้เงนิเดือนแตล่ะอนัดบั ทีพ่นกังานสว่นต าบลจะไดร้บัเมือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
ทา้ยประกาศน้ี 

ขอ้ ๔๑ การก าหนดใหผู้ท้ีไ่ดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพ 
ตามขอ้ ๔๐ (๒) และผูที้ไ่ดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวชิาชีพเพิ่มขึน้หรือสูงขึน้ ตาม 
ขอ้ ๔๐ (๓) ไดร้บัเงนิเดือนในอนัดบัใด และข ัน้ใด ใหพ้ิจารณาด าเนินการดงัน้ี 

1 ปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพทีไ่ดร้บัเพิ่มขึน้หรือสูงขึน้ ตอ้งเป็นปรญิญา 
หรือประกาศนียบตัรวชิาชีพที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) รบัรองวา่ 
เป็นคุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่งทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้   โดยให้พจิารณาปรบัอตัราเงนิเดือนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒไิด้ 
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2 ไมว่า่พนกังานสว่นต าบลผูน้ ั้น จะไดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ดงักลา่วอยูก่อ่น หรือระหวา่งเขา้รบัราชการ หรืออยูใ่นระหวา่งทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

3 การปรบัอตัราเงนิเดือน ใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒไิมม่ีผลเป็นการปรบัปรุงต าแหน่ง 
หรือเปลีย่นระดบัต าแหน่ง และตอ้งใหไ้ดร้บัเงนิเดือนไมสู่งกวา่ระดบัและข ัน้ของอตัราเงนิเดือนทีค่วร 
ไดร้บั ตามตารางก าหนดอตัราเงนิเดือนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒิ ทา้ยประกาศน้ี 

4 การปรบัอตัราเงนิเดือนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒิ ตอ้งใหม้ีผลไมก่อ่นวนัทีพ่นกังาน 
สว่นต าบลผูน้ ั้นส าเร็จการศกึษา และไมก่อ่นวนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีจ่ะขอปรบัอตัรา 
เงนิเดือนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒนิ ั้น  รวมถงึไมก่อ่นวนัที ่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล 
(ก.อบต.) ไดก้ าหนดใหป้รญิญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพทีไ่ดร้บัมาเป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบั 
ต าแหน่งทีไ่ด้รบัการแตง่ต ัง้ 

ในกรณีพนกังานสว่นต าบลผูใ้ดไดร้บัอนุญาตใหล้าศกึษาเพิ่มเตมิ การปรบัอตัรา 
เงนิเดือนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒิ ใหม้ีผลไมก่อ่นวนัทีผู่น้ ั้นรายงานตวัตอ่องค์การบรหิารสว่นต าบลหลงั 
ส าเร็จการศกึษา 

ในกรณีทีไ่ดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวชิาชีพเพ่ิมขึน้หรือสูงขึน้กอ่นวนัทีเ่ขา้รบั 
ราชการหรืออยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ การปรบัอตัราเงนิเดือนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒติอ้งมี 
ผลไมก่อ่นวนัพ้นทดลองปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ 

ในกรณีทีไ่ดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิ่มขึน้ หรือสูงขึน้หลงัวนัเขา้รบั 
ราชการและพ้นทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการแล้วโดยมไิดร้บัอนุญาตใหล้าศกึษาเพิ่มเตมิตามวรรคสอง 
การปรบัอตัราเงนิเดือนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒิ ใหม้ีผลไมก่อ่นวนัทีไ่ดร้บัปรญิญาหรือประกาศนียบตัร 
วชิาชีพเพิ่มขึน้หรือสูงขึน้ 

5 การส ั่งปรบัอตัราเงนิเดือนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒิ ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร 
องค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผูส้ ั่ง โดยมใิหย้อ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ 

ในกรณีทีไ่ดเ้สนอเรือ่งราวไวก้อ่นวนัเริม่ตน้ปีงบประมาณ และไมส่ามารถส ั่งปรบัใหใ้น 
วนัเริม่ตน้ปีงบประมาณ ก็ให้ส ั่งปรบัอตัราเงนิเดือนใหไ้ดร้บัตามคุณวุฒไิดต้ ัง้แตว่นัเริม่ตน้ปีงบประมาณ 
ทัง้น้ีใหป้รบัอตัราเงนิเดือนใหไ้ดร้บัตามวุฒกิอ่นการพิจารณาเลือ่นขัน้เงนิเดือน 

ขอ้ ๔๒ พนกังานสว่นต าบลผูใ้ด ไดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งตามทีก่ าหนดไวใ้น 
หมวดอืน่แหง่ประกาศน้ี และไดก้ าหนดการใหไ้ดร้บัเงนิเดือนเป็นอยา่งอืน่ไวโ้ดยเฉพาะ ใหพ้นกังาน 
สว่นต าบลผูน้ั้นไดร้บัเงนิเดือนตามทีก่ าหนดในหมวดนั้น 

ขอ้ ๔๓ กรณีอืน่นอกจากทีไ่ดก้ าหนดในหมวดน้ี ใหเ้สนอคณะกรรมการพนกังาน 
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาอนุมตัเิป็นราย ๆ ไป 

สว่นที ่๒ 
ประโยชนต์อบแทนอืน่ 

ขอ้ ๔๔ ใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลจดัใหม้ีประโยชน์ตอบแทนอืน่ส าหรบัพนกังาน 
สว่นต าบล เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งขวญัก าลงัใจ แรงจูงใจ และเป็นสวสัดกิารตา่ง ๆ ในการปฏบิตั ิ
ราชการของพนกังานสว่นต าบลท ัง้น้ี ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบทีก่ าหนดไวส้ าหรบัขา้ราชการ 
พลเรือน 



-๑๖- 

ขอ้ ๔๕ องค์การบรหิารสว่นต าบลทีบ่รหิารจดัการการจา่ยเงนิเดือน คา่จา้ง และ 
ประโยชน์ตอบแทนอืน่ส าหรบัพนกังานสว่นต าบลและลูกจา้งไดต้ ่ากวา่ทีก่ าหนดในมาตรา ๓๕ แหง่ 
พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ และไดบ้รหิารงานอยา่งมี 
ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลตามเงือ่นไขและวธีิการทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล (ก. 
อบต.) ก าหนด สามารถจดัประโยชน์ตอบแทนอืน่แกพ่นกังานสว่นต าบลเป็นพิเศษอีกก็ได้ 

การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอืน่ส าหรบัพนกังานสว่นต าบลและลูกจา้งขององค์การ 
บรหิารสว่นต าบลตามทีก่ าหนดในวรรคหน่ึง ตอ้งมีลกัษณะเป็นคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ และเป็นการ 
จา่ยใหใ้นลกัษณะของสวสัดกิารส าหรบัพนกังานสว่นต าบลและลูกจา้งขององค์การบรหิารส่วนต าบล โดย 
ใหน้ าเงนิในสว่นทีเ่หลือจากกรณีที่ คา่ใชจ้า่ย เงนิเดือน และประโยชน์ตอบแทนอืน่ไมสู่งกวา่รอ้ยละสีส่บิ 
ตามมาตรา ๓๕ แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ แตท่ ัง้น้ีวงเงนิ 
คา่ประโยชน์ตอบแทนอืน่ของพนกังานสว่นต าบลหรือลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบล ทีไ่ดร้บัแตล่ะ 
คนไมเ่กนิหา้เทา่ของอตัราเงนิเดือน หรือคา่จา้ง 

ขอ้ ๔๖ องค์การบรหิารสว่นต าบลอาจก าหนดประโยชน์ตอบแทนอืน่ส าหรบัพนกังาน 
สว่นต าบลและลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลตามขอ้ ๔๕ ไดด้งัตอ่ไปน้ี 

(1) ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นรายการเพ่ิมขึน้ใหมน่อกเหนือจากประเภท 
ตามทีค่ณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิน่ (ก.ถ.) ประกาศก าหนด และก าหนด 
อตัราคา่ตอบแทน ตลอดท ัง้หลกัเกณฑ์และวธีิการจา่ยคา่ตอบแทนส าหรบัประโยชน์ตอบแทนอืน่ 
ประเภทใหมน่ัน้ 

(2) ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอืน่ในลกัษณะทีเ่ป็นเงนิเพิ่มพิเศษจากรายการ 
ประโยชน์ตอบแทนอืน่ ทีค่ณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ ( ก.ถ. ) ประกาศ 
ก าหนด 

ขอ้ ๔๗ เมือ่องค์การบรหิารสว่นต าบลก าหนดประโยชน์ตอบแทนอืน่ตามขอ้ ๔๖ 
แลว้ใหเ้สนอเรือ่งใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณา ในการพิจารณา 
ของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ใหค้ านึงถงึสทิธิ สวสัดกิารของพนกังานสว่น 
ต าบลและลูกจ้างทีไ่ดร้บั ความจ าเป็น ความเหมาะสม งบประมาณรายไดข้ององค์การบรหิารสว่น 
ต าบล 

เมือ่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาและมีมตใิหค้วาม 
เห็นชอบแลว้ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลประกาศใช้บงัคบัตอ่ไป ทัง้น้ี ให ้
มีผลใช้บงัคบัไมก่่อนวนัทีค่ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมตใิหค้วามเห็นชอบการ 
ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอืน่นั้น 

ขอ้ ๔๘ การปรบัปรุงการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอืน่ส าหรบัพนกังานสว่นต าบล 
หรือลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลตามขอ้ ๔๖ (๑) ใหม้ีอตัราคา่ตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากที ่
ก าหนดไวเ้ดมิ หรือการยกเลกิการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอืน่นั้น ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบล 
ด าเนินการตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๔๗ โดยอนุโลม 



-๑๗- 

ขอ้ ๔๙ การปรบัปรุงการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอืน่ส าหรบัพนกังานสว่นต าบล 
หรือลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลตามขอ้ ๔๖ (๒) ใหม้ีอตัราคา่ตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากที ่
ก าหนดไวเ้ดมิ ใหอ้งค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๔๗ โดยอนุโลม เวน้แต ่
การก าหนดใหมี้อตัราคา่ตอบแทนลดลงต ่ากวา่อตัราทีก่ฎหมายหรือระเบียบทีก่ าหนดไวส้ าหรบั 
ขา้ราชการพลเรือนจะไดร้บั หรือการยกเลกิการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอืน่นั้น จะกระท ามไิด ้

ขอ้ ๕๐ ในกรณีทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลก าหนดประโยชน์ตอบแทนอืน่ส าหรบั 
พนกังานสว่นต าบลและลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลตามขอ้ ๔๖ แลว้ หากปรากฏวา่องค์การ 
บรหิารสว่นต าบลนั้นไมส่ามารถบรหิารจดัการการจ่ายเงนิเดือน คา่จ้างและประโยชน์ตอบแทนอืน่ให ้
เป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลพิจารณาด าเนินการปรบัปรุงหรือยกเลกิ 
การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอืน่ที่ก าหนดตามขอ้ ๔๖ (๑) และ (๒) เป็นล าดบัแรก เพื่อมใิหข้ดัหรือ 
แยง้ และ 
ไมเ่ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

การปรบัปรุงหรือยกเลกิการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอืน่ตามวรรคหน่ึง ใหอ้งค์การ 
บรหิารสว่นต าบลด าเนินการตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๔๘ หรือขอ้ ๔๙ โดยอนุโลม 

ขอ้ ๕๑ พนกังานสว่นต าบลอาจไดร้บัเงนิเพิม่ส าหรบัต าแหน่งทีม่ีเหตุพเิศษ ตามที ่
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 

ขอ้ ๕๒ พนกังานสว่นต าบลอาจไดร้บัเงนิเพิม่คา่ครองชีพช ั่วคราว ตามภาวะเศรษฐกจิ 
ตามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 

ขอ้ ๕๓ บ าเหน็จบ านาญของพนกังานสว่นต าบล ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ย 
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ 

 
หมวด ๔ 
การคดัเลอืก 

ขอ้ ๕๔ การคดัเลือก หมายถงึ การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ต ัง้ใหด้ ารง 
ต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลและการคดัเลือกพนกังานส่วนต าบลเพ่ือแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที ่
สูงขึน้ ใหด้ าเนินการได้ ๔ วธิี ดงัน้ี 

(1) การสอบแขง่ขนัเพ่ือบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการและแตง่ต ัง้ใหเ้ป็นพนกังานสว่น 
ต าบลหรือเพื่อแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานทีส่อบแขง่ขนัได้ ในองค์การ 
บรหิารสว่นต าบลนัน้ 

(2) การคดัเลือกกรณีทีม่ีเหตุพิเศษทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งสอบแขง่ขนั เพื่อบรรจุบุคคลเขา้ 
รบัราชการและแตง่ต ัง้ใหเ้ป็นพนกังานสว่นต าบลในองค์การบรหิารสว่นต าบลนั้น 

(3) การสอบคดัเลือก เพื่อแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในตา่งสายงาน 
หรือแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ในสายงานเดียวกนั หรือแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลต าแหน่ง 
ผูป้ฏบิตังิานให้ด ารงต าแหน่งบรหิารขององค์การบรหิารสว่นต าบล 



-๑๘- 

(4) การคดัเลือก เพื่อแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ใน 
ระดบัควบส าหรบัต าแหน่งทีก่ าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบ หรือแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสูงขึน้นอกระดบั 
ควบส าหรบัต าแหน่งทีก่ าหนดเป็นต าแหน่งส าหรบัผูป้ฏบิตังิานทีม่ีประสบการณ์ หรือต าแหน่งประเภท 
วชิาชีพเฉพาะ หรือแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลต าแหน่งผูบ้รหิารขององค์การบรหิารสว่นต าบลใหด้ ารง 
ต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ 

ขอ้ ๕๕ การด าเนินการคดัเลือก โดยการสอบแขง่ขนั การคดัเลือกกรณีทีม่ีเหตุพิเศษ 
ทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งสอบแขง่ขนั การสอบคดัเลือก และการคดัเลือกตามทีก่ าหนดในหมวดน้ี องค์การ 
บรหิารสว่นต าบลหรือคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล หรือสว่นราชการ หรือหน่วยงานของรฐัผูท้ี ่
ไดร้บัการรอ้งขอใหเ้ป็นผูด้ าเนินการแทน ตอ้งด าเนินการอยา่งเปิดเผย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
โดยค านึงถงึหลกัวิชาการวดัผล ความเป็นธรรม ความเสมอภาค และตอ้งเปิดโอกาสใหพ้นกังานสว่น 
ต าบลอืน่ ทีม่ีคุณสมบตัคิรบถ้วน และมีความประสงค์สมคัรเขา้รบัการคดัเลือก มีสทิธเิขา้รบัการ 
คดัเลือกดว้ย โดยการประกาศผลการคดัเลือกใหด้ าเนินการอยา่งเปิดเผย 

สว่นที ่๑ 
การสอบแขง่ขนั 

ขอ้ ๕๖ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผูด้ าเนินการสอบแข่งขนั ในกรณีทีไ่มส่ามารถ 
ด าเนินการได ้อาจรอ้งขอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) เป็นผูด้ าเนินการ 
สอบแขง่ขนัแทนได้ 

กรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เป็นผูด้ าเนินการสอบแขง่ขนัในต าแหน่งใด 
แลว้และบญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดย้งัไมห่มดอายุ หา้มมใิหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลในจงัหวดันั้นจดั 
สอบแขง่ขนัในต าแหน่งเดียวกนัอีก 

ในกรณีคณะกรรมการพนกังานเทศบาล หรือคณะกรรมการขา้ราชการองค์การบรหิาร 
สว่นจงัหวดั ในจงัหวดันัน้มีบญัชีสอบแขง่ขนัไดใ้นต าแหน่งใด หา้มมใิหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 
เปิดสอบแขง่ขนัในต าแหน่งนั้นดว้ย 

ขอ้ ๕๗ ใหผู้ด้ าเนินการสอบแขง่ขนั ด าเนินการ ดงัน้ี 
(1) แตง่ต ัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนั จ านวนไมน้่อยกวา่ ๕ คน 

ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลเป็นประธาน หวัหน้าสว่นราชการประจ า 
จงัหวดัทีเ่กีย่วขอ้งจ านวน ๒ คน ผูบ้รหิารสถานศกึษาในเขตจงัหวดั เป็นกรรมการ ปลดัองค์การบรหิาร 
สว่นต าบล หรือทอ้งถิน่จงัหวดัแลว้แตก่รณีเป็นกรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าทีอ่ านวยการสอบและด าเนินการสอบแขง่ขนัใหเ้ป็นไปดว้ยความ 
เรียบรอ้ย และก าหนดวนัเวลา และสถานทีส่อบ ตลอดจนระเบียบเกีย่วกบัการสอบไดเ้ทา่ทีจ่ าเป็น โดย 
ไมข่ดัตอ่หลกัสูตรและวธีิการสอบแขง่ขนัและวธีิการเกีย่วกบัการสอบแขง่ขนั 

(2) แตง่ต ัง้คณะกรรมการออกและตรวจขอ้สอบ จ านวนไมน้่อยกวา่ ๕ คน 
ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิาภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง (ภาค ข) ทีเ่ปิด 
สอบ ทีเ่ป็นหรือเคยเป็นขา้ราชการ หรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่ ทีม่ีระดบัไมต่ ่ากวา่ระดบั ๘ หรือเทียบเทา่ 



-๑๙- 

มีหน้าทีอ่อกขอ้สอบเป็นจ านวน ๑๐ เทา่ของจ านวนขอ้สอบของการ 
สอบ ภาค ข และตรวจขอ้สอบภายหลงัการสอบเสร็จสิน้ภายใน ๕ วนั ทัง้น้ี กรณีขอ้สอบปรนยัให ้
ตรวจและประมวลผลด้วยระบบคอมพวิเตอร์ 

(3) แตง่ต ัง้คณะกรรมการคดัเลือกขอ้สอบ จ านวนไมเ่กนิ ๕ คน 
ประกอบดว้ยหวัหน้าสว่นราชการประจ าจงัหวดัทีเ่กีย่วขอ้ง 

มีหน้าทีพ่ิจารณาคดัเลือกขอ้สอบทีค่ณะกรรมการออกและตรวจขอ้สอบ 
สง่มอบใหไ้ดข้อ้สอบตามจ านวนขอ้สอบทีก่ าหนดในการสอบภาค ข 

(4) แตง่ต ัง้คณะกรรมการผลติขอ้สอบ จ านวนไมน้่อยกวา่ ๕ คน 
ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล และหวัหน้าสว่นราชการประจ าจงัหวดั 
หรือประจ าอ าเภอทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมีพนกังานสว่นต าบลหรือขา้ราชการส านกังานทอ้งถิน่จงัหวดัแลว้แต ่
กรณี เป็นเลขานุการ 

มีหน้าทีค่วบคุมกระบวนการผลติขอ้สอบ และเก็บรกัษาขอ้สอบให ้
เป็นไปอยา่งรดักุมไมใ่หข้อ้สอบรั่วไหลได้ 

(5) แตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (ภาค ค) 
คณะละไมน้่อยกวา่ ๓ คน ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒทิีเ่ป็นหรือเคยเป็นขา้ราชการหรือพนกังานสว่น 
ทอ้งถิน่ ทีม่ีระดบัไมต่ ่ากวา่ระดบั ๘ หรือเทียบเทา่ 

มีหน้าทีป่ระเมนิบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าที ่
โดยพิจารณาจากประวตัสิว่นตวั ประวตักิารศกึษา ประวตักิารท างาน พฤตกิรรมที่ปรากฏทางอืน่ของผู ้
เขา้สอบ และจากการสมัภาษณ์ ทัง้น้ี อาจใชว้ธีิการอืน่ใดเพิ่มเตมิอีกก็ได ้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมใน 
ดา้นตา่ง ๆ 

(6) แตง่ต ัง้คณะกรรมการก ากบัดูแลการด าเนินการสอบแขง่ขนั จ านวนไม ่
น้อยกวา่ ๕ คนประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล เป็นประธาน 
นายอ าเภอหรือหวัหน้าสว่นราชการในจงัหวดั และทอ้งถิน่จงัหวดัเป็นกรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าทีค่วบคุมก ากบัดูแลและตรวจสอบกระบวนการด าเนินการ 
สอบแขง่ขนัในทุกข ัน้ตอนต ัง้แตก่ารประกาศสอบแขง่ขนัจนถงึการประกาศขึน้บญัชีผูส้อบแขง่ขนัได ้ ให ้
เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยถูกตอ้งเป็นธรรม และใหม้ีการปฏบิตัเิป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบลก าหนดโดยเครง่ครดั หากพบวา่มีการด าเนินการที่ไมถู่กตอ้ง หรืออาจสรา้งความไม ่
เป็นธรรมกบัผูส้อบแขง่ขนั ใหร้ายงานผูด้ าเนินการสอบแขง่ขนั เพื่อด าเนินการตอ่ไป” 

ขอ้ ๕๘ ยกเลกิ 

ขอ้ ๕๙ ยกเลกิ 

ขอ้ ๖๐ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนัก าหนดวนั เวลา สถานทีส่อบและ 
ระเบียบเกีย่วกบัการสอบไดเ้ทา่ทีจ่ าเป็น และไมข่ดัตอ่หลกัสูตร วธีิการสอบแขง่ขนั และวธีิด าเนินการ 
เกีย่วกบัการสอบแขง่ขนัน้ี แล้วใหป้ระธานกรรมการประกาศกอ่นวนัสอบไมน้่อยกวา่ ๕ วนัท าการ 



-๒๐- 

ขอ้ ๖๑ หลกัสูตรและวธิีการสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจุบุคคลเขา้รบัราชการในต าแหน่ง 
ระดบั ตา่ง ๆ ใหม้ีรายละเอียด ดงัน้ี 

ก. ภาคความรูค้วามสามารถท ัว่ไป ก าหนดคะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน 
ใหก้รมสง่เสรมิการปกครองท้องถิน่ เป็นผูด้ าเนินการสอบปีละ ๑ ครัง้ และให้ 

ประกาศผลผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ ๖๐ ตามทีก่รมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ่นก าหนด เป็นผู ้
ผา่นการสอบโดยไมต่อ้งจดัล าดบัทีข่องผูส้อบได้ และบญัชีของผูส้อบผา่นภาค ก มีอายุ ๓ ปี โดยให ้
ทดสอบความรูค้วามสามารถดงัตอ่ไปน้ี โดยวธีิสอบขอ้เขียน และใหค้ านึงถึงระดบัความรูค้วามสามารถที ่
ตอ้งการของต าแหน่ง ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในแตล่ะระดบัดว้ย 

(1) วชิาความสามารถในการศกึษา วเิคราะห์และสรุปเหตุผล ก าหนดคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน 

ใหท้ดสอบความสามารถในการศกึษา วเิคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการใหส้รุป 
ความหรือใหจ้บัประเด็นในขอ้ความหรือเรือ่งราว หรือใหว้เิคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทาง 
การเมือง เศรษฐกจิหรือสงัคม หรือใหห้าแนวโน้มหรือความเปลีย่นแปลงทีน่่าจะเป็นไปตามขอ้มูล หรือ 
สมมตฐิาน หรือใหศ้กึษาวเิคราะห์และสรุปเหตุผลอยา่งอืน่ ซึง่เหมาะสมแกก่ารทดสอบความสามารถ 
อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่งก็ได้ 

(2) วชิาภาษาไทย ก าหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ใหท้ดสอบความรูแ้ละความสามารถในการใช้ภาษา โดยการใหส้รุปความและหรือ 

ตีความจากขอ้ความส ัน้ ๆ หรือบทความ และใหพ้ิจารณาเลือกใชภ้าษาในรูปแบบตา่ง ๆ จากค า หรือ 
กลุม่ค า ประโยคหรือขอ้ความส ัน้ ๆ หรือใหท้ดสอบโดยการอยา่งอืน่ทีเ่หมาะสมกบัการทดสอบความรู ้
ความสามารถดงักลา่ว 

ข. ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง  ก าหนดคะแนนเต็ม 
๒๐๐ คะแนน 

ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบล หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจดัสอบ โดย 
ใหท้ดสอบความรูค้วามสามารถในทางทีจ่ะใชใ้นการปฏบิตังิานในหน้าทีโ่ดยเฉพาะ ตามทีร่ะบุไวใ้น 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวธีิสอบขอ้เขียน หรือวธีิสอบปฏบิตั ิหรือวธีิอืน่ใด วธีิหน่ึงหรือหลายวธีิก็ได ้
ตามความเหมาะสม ทัง้น้ีจะรวมสอบเป็นวชิาเดียวหรืออยา่งเดียว หรือแยกสอบเป็นสองวชิาหรือสอง 
อยา่ง โดยก าหนดคะแนนเต็มวชิาละหรืออยา่งละ ๑๐๐ คะแนน หรือวชิาหน่ึงหรืออยา่งหน่ึง ๑๕๐ 
คะแนน และอีกวชิาหน่ึงหรืออีกอยา่งหน่ึง ๕๐ คะแนนก็ได ้เมือ่จะทดสอบความรูค้วามสามารถในทาง 
ใดและโดยวธีิใด ใหร้ะบุไวใ้นประกาศรบัสมคัรสอบดว้ย 

ค. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่ ก าหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบล หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจดัสอบ โดย 

ใหป้ระเมนิบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าทีจ่ากประวตัสิว่นตวั ประวตักิารศกึษา 
ประวตักิารท างานและพฤตกิรรมทีป่รากฏทางอืน่ของผูเ้ขา้สอบ และจากการสมัภาษณ์ ทัง้น้ี อาจใช ้
วธีิการอืน่ใดเพิ่มเตมิอีกก็ไดเ้พ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดา้นตา่ง ๆ เชน่ ความรูที้อ่าจใช้เป็นประโยชน์ 
ในการปฏบิตังิานในหน้าทีแ่ละความรูใ้นเรือ่งการรกัษาความปลอดภยัแหง่ชาติ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ทว่งทีวาจา อุปนิสยั อารมณ์ทศันคต ิจรยิธรรมและคุณธรรม การปรบัตวัเขา้กบัผูร้่วมงาน 
รวมท ัง้สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ ปฏภิาณไหวพรบิและบุคลกิภาพอยา่งอืน่ เป็นตน้ 



 

 
ตา่ง ๆ  ดงัน้ี 

-๒๑- 

ขอ้ ๖๒ ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขนัประกาศรบัสมคัรสอบ โดยระบุรายละเอียดในเรือ่ง 

(1) ชือ่ต าแหน่งและจ านวนอตัราว่างทีจ่ะบรรจุแตง่ต ัง้ 
(2) คุณสมบตัทิ ั่วไปและคุณสมบตัเิฉพาะของผูมี้สทิธสิมคัรสอบส าหรบั 

ต าแหน่งนัน้ 

สอบ 
(3) เง ินเดือนที ่จะได้รบัส าหรบัต าแหน่งน ั้น ตามคณุวุฒทิีป่ระกาศรบัสมคัร 
 
(4) วนั เวลา และสถานทีร่บัสมคัรสอบ 
(5) เอกสารและหลกัฐานทีใ่ชใ้นการสมคัรสอบ 
(6) หลกัสูตรและวิธีการสอบแข่งขนั เกณฑ์การตดัสิน การขึ้นบญัชี และการ 

ยกเลกิบญัชีผูส้อบแขง่ขนัได้ 
(7) การบรรจุแตง่ต ัง้ผูส้อบแขง่ขนัไดเ้ป็นพนกังานสว่นต าบล ก าหนดเงือ่นไข 

ใหผู้น้ ั้นจะตอ้งด ารงต าแหน่งในองค์การบรหิารสว่นต าบลที่บรรจุแตง่ต ัง้อยา่งน้อย ๒ ปี จึง 
สามารถโอนไปด ารงต าแหน่ง ณ ทีแ่หง่อืน่ได ้เวน้แตเ่มือ่ผา่นการทดลองปฏบิตัริาชการ 
แลว้และมีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิง่ คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลอาจพิจารณาให ้
โอนยา้ยไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 

(8) เรือ่งอืน่ ๆ  หรือขอ้ความอืน่ทีผู่ส้มคัรสอบควรทราบ 

การประกาศรบัสมคัรสอบแขง่ขนันั้นใหป้ระกาศไวใ้นทีเ่ปิดเผย ณ สถานทีร่บัสมคัร 
สอบกอ่นวนัทีเ่ริม่รบัสมคัรสอบไมน้่อยกวา่ ๑๐ วนั และแจ้งใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลทุก 
จงัหวดั และส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบลและจะประกาศทางวทิยุกระจายเสียงหรือ 
ทางอืน่ใดตามความเหมาะสมดว้ย เพื่อประชาสมัพนัธ์ใหท้ราบโดยท ั่วกนัดว้ยก็ได้ 

ขอ้ ๖๓ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนั จดัใหมี้เจ้าหน้าทีร่บัสมคัรสอบ โดย 
ใหม้ีก าหนดเวลารบัสมคัรสอบไมน้่อยกวา่ ๑๕ วนัท าการ 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งขยายระยะเวลาการรบัสมคัรสอบแขง่ขนั 
ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนัเสนอแนะผูด้ าเนินการสอบแขง่ขนัเพ่ือประกาศขยายระยะเวลา 
การรบัสมคัรสอบได ้ไมน้่อยกวา่ ๕ วนัท าการแตไ่มเ่กนิ ๑๕ วนัท าการ นบัต ัง้แตว่นัถดัจากวนัสุดทา้ย 
ของการรบัสมคัรสอบ โดยจะตอ้งประกาศการขยายเวลานั้นกอ่นวนัครบก าหนดวนัปิดรบัสมคัรสอบ 

ขอ้   ๖๔   ใหผู้ส้มคัรสอบเสียคา่ธรรมเนียมสอบส าหรบัต าแหน่งทีส่มคัรสอบตามอตัรา 
ดงัน้ี  

(1) ภาค ก ใหเ้สียคา่ธรรมเนียมสอบ ต าแหน่งละไมเ่กนิ ๑๐๐ บาท 
(2) ภาค ข และ ภาค ค ใหเ้สียคา่ธรรมเนียมสอบ ดงัน้ี 

(ก) ต าแหน่งระดบั ๑ หรือต าแหน่งระดบั ๒ ต าแหน่งละไมเ่กนิ ๑๐๐ 
บาท 

(ข) ต าแหน่งระดบั ๓ ขึน้ไป ต าแหน่งละไมเ่กนิ ๒๐๐ บาท 
คา่ธรรมเนียมสอบจะไมจ่่ายคืนใหเ้มือ่ไดป้ระกาศรายช่ือว่าเป็นผูมี้สทิธเิขา้สอบแล้ว 

เวน้แตม่ีการยกเลกิการสอบคร ัง้นั้นท ัง้หมด เน่ืองจากมีการทุจรติหรือสอ่ไปในทางทุจรติ ตามขอ้ ๖๙ ให ้
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จา่ยคืนคา่ธรรมเนียมสอบใหก้บัผูส้มคัรสอบ ทีม่ไิดม้ีสว่นเกีย่วขอ้งกบัการทุจริตหรือสอ่ไปในทางทุจรติ 
นัน้ได ้

ขอ้ ๖๕ ในกรณีทีผู่ส้มคัรสอบแขง่ขนัผูใ้ดเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั หรือ 
ขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่ และประสงค์จะสมคัรสอบแขง่ขนัในต าแหน่งทีม่ีระดบัไม่สูงกวา่ 
ต าแหน่งทีต่นด ารงอยูซ่ึง่ใชคุ้ณวุฒเิชน่เดียวกบัต าแหน่งทีต่นด ารงอยู ่จะตอ้งยืน่หนงัสือรบัรองจาก 
ผูบ้งัคบับญัชาซึง่เป็นผู้ 
มีอ านาจส ั่งบรรจุ อนุญาตให้มาสมคัรสอบแขง่ขนัไดพ้รอ้มกบัใบสมคัรสอบ หากไม่มีหนงัสือรบัรอง 
ดงักลา่วผูน้ั้นไมมี่สทิธเิขา้สอบส าหรบัการสอบแขง่ขนัครัง้นั้น 

ขอ้ ๖๖ ใหผู้ด้ าเนินการสอบแขง่ขนั ประกาศรายชือ่ผูม้ีสทิธเิขา้สอบ กอ่นวนัสอบไม ่
น้อยกวา่ ๑๐ วนัท าการ 

ขอ้ ๖๗ ใหผู้ท้ีส่อบผา่นภาคความรูค้วามสามารถท ั่วไป (ภาค ก) ทีก่รมสง่เสรมิการ 
ปกครองทอ้งถิน่จดัสอบ เป็นผูม้ีสทิธสิมคัรสอบในภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
(ภาค ข) และเมือ่สอบผา่นภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะส าหรบัต าแหน่ง (ภาค ข) โดยไดค้ะแนน 
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๖๘ ใหเ้ป็นผูม้ีสทิธสิอบในภาคอืน่ตอ่ไปได้ 

ขอ้ ๖๘ การตดัสนิวา่ผูใ้ดเป็นผูส้อบแขง่ขนัไดใ้หถ้ือเกณฑ์วา่ ตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนน 
ในภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะส าหรบัต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
(ภาค ค)ทีส่อบตามหลกัสูตรแตล่ะภาคไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ ๖๐ โดยไมต่อ้งน าคะแนนจากการสอบภาค 
ความรูค้วามสามารถท ั่วไป (ภาค ก) มารวม ทัง้น้ี ใหค้ านึงถงึหลกัวชิาการวดัผลดว้ย” 

ขอ้ ๖๙ ในกรณีทีต่รวจพบว่ามีการทุจรติหรือสอ่ไปในทางทุจรติ อนัอาจท าใหเ้กดิ 
ความไมเ่ป็นธรรมในระหวา่งด าเนินการสอบแขง่ขนั ใหค้ณะกรรมการก ากบัดูแลการด าเนินการ 
สอบแขง่ขนั รายงานใหผู้ด้ าเนินการสอบแขง่ขนั เพือ่พจิารณาวา่สมควรยกเลกิการสอบแขง่ขนัในคร ัง้น ัน้ 
ทัง้หมด หรือยกเลกิเฉพาะวชิาหรือเฉพาะภาคทีม่ีการทุจรติ หรือสอ่ไปในทางทุจรตินั้น หาก 
ผูด้ าเนินการสอบแขง่ขนั ไดย้กเลกิการสอบแขง่ขนัเฉพาะวชิาใดหรือเฉพาะภาคใดแลว้ ใหด้ าเนินการ 
สอบแขง่ขนัเฉพาะวชิานั้น หรือเฉพาะภาคนั้นใหมโ่ดยผูท้ีทุ่จรติหรือผูท้ีม่ีสว่นเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติใน 
การสอบแขง่ขนัคร ัง้นั้น ไมม่ีสทิธเิขา้สอบแขง่ขนัอีก 

กรณีตรวจพบการทุจริตหรือสอ่ไปในทางทุจรติ ภายหลงัทีม่ีการสอบเสร็จสิน้แลว้ แต ่
กอ่นประกาศผลการสอบแขง่ขนั ใหค้ณะกรรมการก ากบัดูแลการด าเนินการสอบแขง่ขนั ตรวจสอบ 
ขอ้เท็จจรงิเมือ่ปรากฏหลกัฐานชดัแจง้วา่บุคคลหน่ึงบุคคลใดทุจรติในการสอบแขง่ขนั หรือมีสว่นรว่มใน 
การทุจรติ ผูด้ าเนินการสอบแขง่ขนัอาจใชดุ้ลยพินิจตดัสทิธิผูส้มคัรสอบแขง่ขนันั้นได้ 

กรณีตรวจพบการทุจริตการสอบแขง่ขนัภายหลงัประกาศผลการสอบแลว้ กรณีที ่
องค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผูด้ าเนินการสอบแขง่ขนั ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ตรวจสอบ 
ขอ้เท็จจรงิและพิจารณามีมตเิป็นประการใด ใหอ้งค์การบริหารสว่นต าบลทีจ่ดัสอบแขง่ขนัปฏบิตัใิห ้
เป็นไปตามนั้น หากองค์การบรหิารสว่นต าบลไมด่ าเนินการใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลแจ้ง 
นายอ าเภอในฐานะผูก้ ากบัดูแลเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าทีต่อ่ไป ถา้คณะกรรมการพนกังานสว่น 
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ต าบลเป็นผูด้ าเนินการสอบแขง่ขนัใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและ 
พิจารณาด าเนินการตามทีเ่ห็นสมควร 

ขอ้ ๗๐ เมือ่ไดด้ าเนินการสอบแขง่ขนัเสร็จแลว้ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ 
สอบแขง่ขนัรายงานผลการสอบแขง่ขนัตอ่ผูด้ าเนินการสอบแขง่ขนั เพ่ือประกาศขึน้บญัชีผูส้อบแขง่ขนัได ้
ตอ่ไป 

ขอ้ ๗๑ การขึน้บญัชีผูส้อบแขง่ขนัได ้ใหเ้รียงล าดบัทีจ่ากผูส้อบไดจ้ากคะแนนรวม 
สูงสุดลงมาตามล าดบั ในกรณีทีมี่ผูส้อบไดค้ะแนนรวมเทา่กนั ใหผู้ไ้ดค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถที ่
ใชเ้ฉพาะ 
ส าหรบัต าแหน่งมากกวา่เป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัทีสู่งกวา่ ถา้ไดค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะ 
ส าหรบัต าแหน่งเทา่กนั ใหผู้ไ้ดร้บัเลขประจ าตวัสอบกอ่นเป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัทีสู่งกวา่” 

ขอ้ ๗๒ บญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดใ้หใ้ช้ไดไ้มเ่กนิ ๒ ปี นบัแตว่นัประกาศขึน้บญัชี แตถ่า้มี 
การสอบแขง่ขนัอยา่งเดียวกนันั้นอีก และไดข้ึน้บญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดใ้หมแ่ลว้ บญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดค้ร ัง้ 
กอ่นเป็นอนัยกเลกิเวน้แต่ในกรณีทีไ่ดมี้การเรียกตวัผูส้อบแขง่ขนัไดผู้ใ้ดให้มารายงานตวัเพือ่รบัการบรรจุ   
ไปแลว้ กอ่นบญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดจ้ะมีอายุครบก าหนดระยะเวลาทีร่ะบุ และตอ่มาบญัชีไดค้รบ 
ระยะเวลาตามที่ระบุหรือกอ่นมีการประกาศขึน้บญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดใ้หมใ่หถื้อวา่ผูน้ั้นยงัมีสิทธไิดร้บัการ 
บรรจุแตง่ต ัง้ แตท่ ัง้น้ีตอ้งไมเ่กนิ ๓๐ วนั นบัแตว่นัถดัจากวนัทีบ่ญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดน้ั้นมีอายุครบตามที ่
ประกาศ หรือวนัทีป่ระกาศขึน้บญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดใ้หมแ่ล้วแตก่รณี” 

ขอ้ ๗๓ การบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล เพื่อแตง่ต ัง้ใหด้ ารง 
ต าแหน่งใดในองค์การบรหิารสว่นต าบล ใหบ้รรจุและแตง่ต ัง้จากผูส้อบแขง่ขนัไดใ้นต าแหน่งนั้นหรือ 
ต าแหน่งอืน่ทีก่ าหนดคุณวุฒติามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งตรงกนักบัคุณวุฒทีิผู่น้ั้นน ามาสมคัร 
สอบแขง่ขนั และเป็นต าแหน่งทีเ่กีย่วขอ้งและเก้ือกูลกนั ตามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล 
ก าหนด โดยตอ้งเรียกบรรจุและแตง่ต ัง้ตามล าดบัทีใ่นบญัชีผูส้อบแขง่ขนัได้ 

กรณีองค์การบรหิารสว่นต าบล รายงานต าแหน่งวา่งตอ่คณะกรรมการพนกังานสว่น 
ต าบลเพื่อด าเนินการสอบแขง่ขนัใหแ้ทน เมือ่ประกาศขึน้บญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดแ้ลว้ และคณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล ไดส้ง่ตวัผูส้อบแขง่ขนัไดม้าเพื่อขอรบัการบรรจุแตง่ต ัง้ในต าแหน่งทีอ่งค์การบรหิาร 
สว่นต าบลรายงานโดยชอบแล้ว หา้มมใิหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลปฏเิสธการบรรจุแตง่ต ัง้ ทัง้น้ี ใหถื้อ 
วา่การรายงานต าแหน่งว่างขององค์การบรหิารสว่นต าบลตอ่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล เป็นการ 
รอ้งขอเพ่ือบรรจุแต่งต ัง้แลว้ 

กรณีองค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผูด้ าเนินการสอบแขง่ขนั ใหบ้รรจุแตง่ต ัง้ไดเ้ฉพาะ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลนั้น เมือ่บรรจุแตง่ต ัง้ครบตามจ านวนอตัราทีว่า่งแลว้ หากภายหลงัต าแหน่ง 
ดงักลา่ววา่งลง อาจแตง่ต ัง้ผูส้อบแขง่ขนัไดท้ีอ่ยูใ่นล าดบัถดัไปใหด้ ารงต าแหน่งได้ แตต่อ้งบรรจุและ 
แตง่ต ัง้เรียงตามล าดบัทีท่ีส่อบแขง่ขนัได้ โดยหา้มมใิหอ้นุญาตใหอ้งค์การบริหารสว่นต าบลอืน่ องค์กร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่อืน่หรือสว่นราชการอืน่ ใช้บญัชีสอบแขง่ขนัไปบรรจุแตง่ต ัง้ได้ 

กรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เป็นผูด้ าเนินการสอบแขง่ขนั สามารถอนุญาต 
ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลอื่น องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นอืน่ หรือสว่นราชการอืน่ภายในจงัหวดัที ่
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ประสงค์จะขอใช้บญัชีสอบแขง่ขนัดงักลา่ว สามารถใช้บญัชีเพื่อแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีส่อบแขง่ขนัได ้
หรือต าแหน่งอืน่ทีก่ าหนดคุณวุฒติามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งตรงกนักบัคุณวุฒทีิผู่น้ั้นน ามา 
สมคัรสอบแขง่ขนัแตต่อ้งเป็นต าแหน่งทีเ่กีย่วขอ้งและเก้ือกูลกนั ตามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสวน 
ต าบลก าหนด โดยตอ้งเรียกบรรจุและแตง่ต ัง้ตามล าดบัทีใ่นบญัชีผูส้อบแขง่ขนัได้ 

องค์การบรหิารสว่นต าบล อาจขอใชบ้ญัชีสอบแขง่ขนัในต าแหน่งอืน่ทีม่ีระดบัเดียวกนั 
หรือระดบัสูงกวา่มาบรรจุและแตง่ต ัง้ในต าแหน่งทีมี่ระดบัต ่ากวา่จากบญัชีการสอบแขง่ขนัของ 
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล หรือคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่อืน่ ในจงัหวดั 
เดียวกนัได ้โดยมีเงือ่นไขวา่ต าแหน่งทีข่อใชบ้ญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดน้ั้นตอ้งเป็นต าแหน่งทีเ่กีย่วขอ้งเก้ือกูล 
กนักบัต าแหน่งทีจ่ะบรรจุแตง่ต ัง้และมีคุณวุฒติามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งตรงกนักบัต าแหน่งที ่
จะบรรจุแตง่ต ัง้ และในขณะบรรจุแตง่ต ัง้ องค์การบรหิารสว่นต าบลนั้นจะตอ้งไมม่ีบญัชีผูส้อบแขง่ขนัได ้
ในต าแหน่งนั้น โดยผูไ้ดร้บัการบรรจุและแตง่ต ัง้ในต าแหน่งดงักล่าวตอ้งสมคัรใจ 

ในกรณีทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบล ขอใช้บญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดท้ีค่ณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล จดัสอบแขง่ขนัมาบรรจุและแตง่ต ัง้ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบล บรรจุและแตง่ต ัง้ 
บุคคลตามล าดบัทีใ่นบญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดท้ีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ก าหนด 

ขอ้ ๗๔ ผูใ้ดไดร้บัการขึน้บญัชีผูส้อบแขง่ขนัได ้ถา้มีกรณีอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัตอ่ไปน้ี 
ใหเ้ป็นอนัยกเลกิการขึน้บญัชีผูน้ ั้นในบญัชีผูส้อบแขง่ขนัได ้ คือ 

(1) ผูน้ั้นไดข้อสละสทิธิรบัการบรรจุและแตง่ต ัง้ในต าแหน่งทีส่อบได้ 
(2) ผูน้ั้นไมม่ารายงานตวัเพ่ือรบัการบรรจุเขา้รบัราชการภายในเวลาทีอ่งค์การบรหิาร 

สว่นต าบลหรือคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลก าหนด โดยมีหนงัสือสง่ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจง้ 
ใหท้ราบก าหนดเวลาลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ ๑๐ วนั นบัต ัง้แตว่นัทีท่ีท่ าการไปรษณีย์รบัลงทะเบียน 

(3) ผูน้ั้นมีเหตุไมอ่าจเขา้ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการไดต้ามก าหนดเวลาทีจ่ะบรรจุและ 
แตง่ต ัง้ในต าแหน่งทีส่อบได้ 

(4) ผูน้ั้นประสงค์จะรบัการบรรจุและแตง่ต ัง้ในต าแหน่งทีส่อบแขง่ขนัไดโ้ดยการโอน 
แตส่ว่นราชการทีบ่รรจุไมร่บัโอน และไดแ้จง้ใหท้ราบลว่งหน้าแลว้วา่จะไมร่บัโอน ผูน้ ัน้จงึไมป่ระสงค์จะ 
รบัการบรรจุ 

(5) ผูน้ ัน้ไดร้บัการบรรจุและแตง่ต ัง้ในต าแหน่งทีส่อบไดไ้ปแลว้ ให้ยกเลกิการขึน้บญัชี 
ผูน้ั้นไวใ้นบญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดทุ้กบญัชีในการสอบครัง้เดียวกนั 

ขอ้ ๗๕ ผูใ้ดถูกยกเลกิการขึน้บญัชี ถา้บญัชีนั้นยงัไมย่กเลกิ และเจา้ของบญัชี 
พจิารณาเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรจะอนุมตัใิหข้ึน้บญัชีผูน้ ัน้ไวใ้นบญัชีเดมิเป็นล าดบัแรกทีจ่ะบรรจุในคร ัง้   
ตอ่ไปตามเดมิ ก็ได ้

กรณีถูกยกเลกิการขึน้บญัชีเน่ืองจากไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบั 
ราชการทหารเมือ่ออกจากราชการทหาร โดยไมม่ีความเสียหายและประสงค์จะเขา้รบัราชการใน 
ต าแหน่งทีส่อบได ้ และบญัชีน ัน้ยงัไมย่กเลกิ ใหข้ึน้บญัชีผูน้ ัน้ไวใ้นบญัชีเดมิเป็นล าดบัแรกทีจ่ะบรรจุใน 
คร ัง้ตอ่ไป 



-๒๕- 

ขอ้ ๗๖ เพือ่ประโยชน์ในการตรวจสอบใหเ้กดิความเป็นธรรม ใหผู้ด้ าเนินการ 
สอบแขง่ขนัด าเนินการ ดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) กรณีทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผูด้ าเนินการสอบแขง่ขนั ใหส้ง่ส าเนาค าส ั่ง 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการ ๑ ชุด และส าเนาประกาศรบัสมคัรสอบแขง่ขนั ๒ ชุด ไปยงัคณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล กอ่นเริม่รบัสมคัรสอบไมน้่อยกวา่ ๗ วนัท าการ โดยใหส้ง่ส าเนาประกาศรบัสมคัร 
สอบแขง่ขนั จ านวน ๑ ชุด ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ทราบดว้ย กรณีทีค่ณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบลเป็นผูด้ าเนินการสอบแขง่ขนั ใหส้ง่ส าเนาประกาศรบัสมคัรสอบแขง่ขนั จ านวน ๑ 
ชุด ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล 

(๒) เมื ่อการสอบเสร็จสิ ้นให้รายงานต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ภายใน 
๑๕ วนัท าการ นบัแตว่นัประกาศผลการสอบแขง่ขนั โดยใหส้ง่เอกสาร ดงัตอ่ไปน้ี 

ก. บญัชีกรอกคะแนน ๑ ชุด 
ข. ส าเนาประกาศขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้  ๑ ชุด 

(๓) หากมีการยกเลกิการขึน้บญัชีผูส้อบแขง่ขนัได ้หรือขึน้บญัชีไว้ตามเดมิให ้
รายงานคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล และคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ภายใน ๓๐ วนั 
ท าการ นบัแตว่นัยกเลกิหรือขึน้บญัชีนั้น 

(๔) หากมีการเปลีย่นแปลงในการประกาศรบัสมคัรสอบ ประกาศรายชือ่ผูม้ีสทิธ ิ
เขา้สอบก าหนดวนั เวลา และสถานทีส่อบ ประกาศผลสอบและอืน่ ๆ นอกจากทีก่ าหนดไวเ้ดมิให ้
รายงานคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล และคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ภายใน ๓ วนัท า 
การ นบัแตว่นัประกาศเปลีย่นแปลง 

สว่นที ่๒ 
การคดัเลอืกกรณีทีม่เีหตพุเิศษ 

ขอ้ ๗๗ การคดัเลือกในกรณีทีม่ีเหตุพเิศษทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัตามขอ้ ๗๙ เพือ่ 
บรรจุบุคคลเป็นพนกังานสว่นต าบล ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผูด้ าเนินการคดัเลือก 

ขอ้ ๗๘ การคดัเลือกกรณีทีม่ีเหตุพเิศษทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งสอบแขง่ขนั ใหค้ณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก าหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการคดัเลือก อาจพิจารณาด าเนินการ 
โดย วธีิสมัภาษณ์ วธีิสอบขอ้เขียน วธีิสอบปฏบิตั ิหรือวธีิอื่นใดวธีิหน่ึงหรือหลายวธีิก็ไดต้ามความ 
เหมาะสม โดยก าหนดดงัตอ่ไปน้ี 

(1) ใหผู้ด้ าเนินการคดัเลือกแตง่ต ัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก 
(2) ผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลือกตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะ 

ส าหรบัต าแหน่งทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ขอ้ ๗๙ องค์การบรหิารสว่นต าบล อาจคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตง่ต ัง้ให้ด ารง 
ต าแหน่งพนกังานสว่นต าบล ในกรณีทีม่ีเหตุพิเศษทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งสอบแขง่ขนัไดใ้นกรณี ดงัน้ี 

(1) กรณีการบรรจุและแตง่ต ัง้ผูไ้ดร้บัทุนรฐับาล ทุนเลา่เรียนหลวงหรือทุนของ 
องค์การบรหิารสว่นต าบล เพื่อศกึษาวชิาในประเทศหรือตา่งประเทศ 



-๒๖- 

(2) กรณีการบรรจุและแตง่ต ัง้ผูส้ าเร็จการศกึษาตามหลกัสูตรทีค่ณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อนุมตัใิหส้ว่นราชการใดจดัใหม้ีการศกึษาขึน้ เพื่อเขา้รบั 
ราชการในองค์การบรหิารส่วนต าบลนั้นโดยเฉพาะ 

(3) กรณีการบรรจุและแตง่ต ัง้ผูส้ าเร็จการศกึษาในคุณวุฒทีิค่ณะกรรมการกลาง 
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดใหค้ดัเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพิเศษได้ 

(4) กรณีการบรรจุและแตง่ต ัง้ผูส้อบแขง่ขนัได้ ซึง่ไมส่ามารถรบัการบรรจุไดเ้มือ่ถึง 
ล าดบัทีท่ีส่อบได้ เน่ืองจากอยูใ่นระหวา่งการรบัราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหาร 
และไดม้ารายงานตวัขอรบัการบรรจุ เมือ่บญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดท้ีผู่น้ ั้นสอบไดถู้กยกเลกิไปแลว้ 

(5) กรณีการบรรจุและแตง่ต ัง้ผูส้อบแขง่ขนัได้ ซึง่ถูกยกเลกิการขึน้บญัชีผู ้
สอบแขง่ขนัได้ เน่ืองจากไดม้ารายงานตวัเพื่อขอรบัการบรรจุแลว้ แตม่ีเหตุผลทีไ่มอ่าจเขา้ปฏบิตั ิ
หน้าทีร่าชการในต าแหน่งทีส่อบแขง่ขนัไดต้ามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตง่ต ัง้ 

(6) กรณีการบรรจุและแตง่ต ัง้บุคคลทีม่ีความรู ้ ความสามารถและความช านาญสูง 
เขา้รบัราชการในฐานะผูช้ านาญการ 

(7) กรณีอืน่ๆ ตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.)ก าหนด 

ขอ้ ๘๐ การคดัเลือกเพื่อบรรจุและแตง่ต ัง้ผูไ้ดร้บัทุนรฐับาล ทุนเลา่เรียนหลวงหรือ 
ทุนขององค์การบรหิารสว่นต าบล เพื่อศกึษาวชิาในประเทศหรือตา่งประเทศ ตามขอ้ ๗๙ (๑) หรือ 
ผูส้ าเร็จการศกึษาตามหลกัสูตรทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อนุมตั ิใหส้ว่น 
ราชการใดจดัใหม้ีการศกึษาขึน้ เพื่อเขา้รบัราชการในองค์การบรหิารสว่นต าบลนั้นโดยเฉพาะ ตามขอ้ 
๗๙ (๒) ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลด าเนินการ ดงัน้ี 

(1) ใหผู้ป้ระสงค์จะขอรบัการบรรจุ ยืน่ใบสมคัรตามแบบทีก่ าหนดพรอ้ม 
หลกัฐานการศกึษาและเอกสารอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งตามที่คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกก าหนด 

(2) ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกขึน้คณะ 
หน่ึงจ านวนไมน้่อยกวา่ ๕ คน ประกอบดว้ยนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล ผูท้รงคุณวุฒแิละผูแ้ทน 
หน่วยราชการทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเลือกบุคคลทีเ่หมาะสมเป็นประธานกรรมการ 

(3) ใหค้ณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกพิจารณาคดัเลือกจากใบสมคัร หลกัฐาน 
การศกึษาและเอกสารอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกก าหนด นอกจากน้ีอาจใช ้
วธีิสมัภาษณ์เพิ่มเตมิอีกก็ได ้ และในการจดัล าดบัผูไ้ดร้บัคดัเลือกเพื่อบรรจุเขา้รบัราชการและแตง่ต ัง้ ให ้
ด ารงต าแหน่งใดในองค์การบรหิารสว่นต าบล คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกอาจพิจารณาก าหนดให ้
ผูมี้คะแนนผลการเรียนเฉลีย่ตลอดหลกัสูตรสูงเป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัตน้สามารถไดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการ 
กอ่นหรือพิจารณาบรรจุตามองค์ประกอบอืน่ที่คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้ 

ขอ้ ๘๑ การคดัเลือกผูส้ าเร็จการศกึษาในคุณวุฒทิีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่น 
ต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดให้คดัเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพิเศษได้ ตามขอ้ ๗๙ (๓) 
ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลด าเนินการ ดงัน้ี 

(1) ประกาศรบัสมคัรคดัเลือก ใหร้ะบุรายละเอียดในเรือ่ง ชือ่ต าแหน่งทีจ่ะบรรจุ 
และแตง่ต ัง้คุณสมบตัทิ ั่วไปและคุณสมบตัเิฉพาะของผูมี้สทิธิสมคัรเขา้รบัการคดัเลือกส าหรบัต าแหน่งนั้น 
เงนิเดือนทีจ่ะไดร้บัส าหรบัต าแหน่งนั้น ตามวุฒทิีป่ระกาศรบัสมคัรคดัเลือก วนั เวลา และสถานทีร่บั 
สมคัร แบบใบสมคัร คุณวุฒกิารศกึษา เอกสารและหลกัฐานที่ใชใ้นการสมคัร ทัง้น้ี การประกาศรบั 



-๒๗- 

สมคัรคดัเลือกนั้น ใหปิ้ดไวใ้นทีเ่ปิดเผย ณ สถานที่รบัสมคัรกอ่นวนัทีเ่ริม่รบัสมคัรคดัเลือกไมน้่อยกวา่ 
๗ วนั และจะประกาศทางวทิยุกระจายเสียงหรือทางอืน่ใดตามความเหมาะสมดว้ยก็ได้ 

(2) ใหผู้ป้ระสงค์จะขอรบัการบรรจุ ยืน่ใบสมคัรตามแบบทีก่ าหนด พรอ้ม 
หลกัฐานการศกึษาและเอกสารอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกก าหนด โดยให ้
ผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลือกเสียคา่ธรรมเนียมเขา้รบัการคดัเลือก ส าหรบัต าแหน่งทีส่มคัรตามอตัรา ดงัน้ี 

- ต าแหน่งระดบั ๑ หรือต าแหน่งระดบั ๒ ต าแหน่งละไมต่ ่ากวา่ ๕๐ บาท แตไ่มเ่กนิ 
๑๐๐ บาท 
- ต าแหน่งระดบั ๓ ขึน้ไป ต าแหน่งละไมต่ ่ากว่า ๑๐๐ บาท แตไ่มเ่กนิ ๒๐๐ บาท 

คา่ธรรมเนียมสมคัรเขา้รบัการคดัเลือกน้ี จะไมจ่า่ยคืนใหเ้มือ่ไดม้ีการรบัสมคัรเสร็จ 
เรียบรอ้ยถูกตอ้งแล้ว 

(3) ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกขึน้คณะ 
หน่ึงจ านวนไมน้่อยกวา่ ๕ คน ประกอบดว้ย นายกองค์การบรหิารสว่นต าบล ผูท้รงคุณวุฒ ิและผูแ้ทน 
หน่วยราชการทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเลือกบุคคลทีเ่หมาะสมเป็นประธานกรรมการ 

(4) คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก อาจพิจารณาคดัเลือกโดยวธีิสมัภาษณ์ 
วธีิสอบขอ้เขียน วธีิสอบปฏบิตั ิหรือวธีิอืน่ใด วธีิหน่ึงหรือหลายวธีิก็ไดต้ามความเหมาะสม ในการน้ี 
คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกอาจต ัง้กรรมการสมัภาษณ์ กรรมการออกขอ้สอบ หรือกรรมการ 
ทดสอบการปฏบิตังิานหรือกรรมการอืน่หรือเจา้หน้าทีใ่หด้ าเนินการในเรือ่งตา่ง ๆ  ไดต้ามความจ าเป็น 

(5) เมือ่ไดด้ าเนินการคดัเลือกเสร็จแลว้ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก 
รายงานผลการคดัเลือกตอ่ผูด้ าเนินการคดัเลือก โดยจดัท าบญัชีรายชือ่ผูท้ีผ่า่นการคดัเลือกและจดั 
เรียงล าดบัตามผลคะแนนตาม (๔) เพื่อผูด้ าเนินการคดัเลือกจะไดป้ระกาศผลการคดัเลือก และบรรจุ 
และแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งที่คดัเลือกตามล าดบัตอ่ไป 

(6) ในกรณีทีม่ีผูผ้า่นการคดัเลือกมากกวา่จ านวนต าแหน่งวา่ง และภายหลงัมี 
ต าแหน่งวา่งเพิ่มอีกก็อาจบรรจุและแตง่ต ัง้ผูผ้า่นการคดัเลือกทีเ่หลืออยูใ่นล าดบัทีถ่ดัไปตามประกาศผล 
การคดัเลือกนั้น หรืออาจด าเนินการคดัเลือกใหมก็่ได ้ ทัง้น้ี ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจขององค์การบรหิารสว่น 
ต าบล 

ขอ้ ๘๒ การคดัเลือกผูส้อบแขง่ขนัได ้ซึง่ไมส่ามารถรบัการบรรจุไดเ้มือ่ถึงล าดบัทีที่ ่
สอบไดเ้น่ืองจากอยูใ่นระหวา่งการรบัราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหาร และไดม้า 
รายงานตวัขอรบัการบรรจุ เมือ่บญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดท้ีผู่น้ ั้นสอบไดถู้กยกเลกิไปแลว้ ตามขอ้ ๗๙ (๔) ให ้
องค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผูด้ าเนินการคดัเลือก ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) ใหผู้ป้ระสงค์จะขอรบัการบรรจุยืน่ใบสมคัรและหนงัสือรบัรองประวตักิารรบั 
ราชการทหารตามแบบทีก่ าหนด พรอ้มดว้ยส าเนาหลกัฐานการศกึษาและส าเนาหลกัฐานการรบั 
ราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหาร 

(2) เมือ่องค์การบรหิารสว่นต าบลไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ ผูน้ ั้นพ้นจากราชการ 
ทหารโดยไมม่ีความเสียหายและมารายงานตวัเพื่อขอรบัการบรรจุเขา้รบัราชการภายใน ๑๘๐ วนั นบั 
แตว่นัพ้นจากราชการทหาร 

(3) หากองค์การบรหิารส่วนต าบลนั้นมีต าแหน่งที่ผูน้ั้นสอบแขง่ขนัไดว้า่งอยู่ ให้ 
ด าเนินการสั่งบรรจุและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งนั้นได้ 



-๒๘- 

ขอ้ ๘๓ การคดัเลือกผูส้อบแขง่ขนัได ้ ซึ่งถูกยกเลกิการขึน้บญัชีผูส้อบแขง่ขนัได ้
เน่ืองจากไดม้ารายงานตวัเพ่ือขอรบัการบรรจุแล้ว แตมี่เหตุผลทีไ่มอ่าจเขา้ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการใน 
ต าแหน่งทีส่อบแขง่ขนัไดต้ามก าหนดเวลาทีท่างราชการจะบรรจุและแตง่ต ัง้ ตามขอ้ ๗๙ (๕) ใหอ้งค์การ 
บรหิารสว่นต าบลเป็นผูด้ าเนินการ ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) ใหผู้ป้ระสงค์จะขอรบัการบรรจุยืน่หนงัสือแสดงความจ านงขอบรรจุเขา้รบั 
ราชการและเขา้ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการภายใน ๑๕ วนั นบัแตว่นัครบก าหนดเวลาทีท่างราชการ 
จะบรรจุ และแตง่ต ัง้ 

(2) เมือ่องค์การบรหิารสว่นต าบลไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรทีจ่ะบรรจุผูน้ ั้น 
เขา้รบัราชการ 

(3) หากองค์การบรหิารสว่นต าบลนั้นมีต าแหน่งทีผู่น้ ัน้สอบแขง่ขนัไดว้า่งอยู่ ให้ 
ด าเนินการสั่งบรรจุและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งนั้นได้ 

ขอ้ ๘๔ การคดัเลือกบุคคลทีม่ีความรู ้ความสามารถและความช านาญสูง เพื่อบรรจุ 
เขา้รบัราชการในฐานะผูช้ านาญการในองค์การบรหิารสว่นต าบล ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลเป็น 
ผูด้ าเนินการคดัเลือก โดยด าเนินการตามทีก่ าหนดในประกาศก าหนดการบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการใน 
ฐานะผูช้ านาญการขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

ขอ้ ๘๕ เมือ่ไดม้ีการด าเนินการคดัเลือก ตามทีก่ าหนดในประกาศน้ี ใหอ้งค์การ 
บรหิารสว่นต าบลด าเนินการ ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) สง่ส าเนาค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก ๑ ชุด และส าเนา 
ประกาศรบัสมคัรคดัเลือก ๒ ชุด ไปยงัคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล( ก.อบต.จงัหวดั ) กอ่นเริม่รบั 
สมคัรคดัเลือกไมน้่อยกวา่ ๗ วนัท าการ โดยใหส้ง่ส าเนาประกาศรบัสมคัรคดัเลือกจ านวน ๑ ชุด ให ้
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.)ทราบดว้ย 

(2) เมือ่การคดัเลือกเสร็จสิน้ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบล รายงานไปยงั 
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั) ภายใน ๕ วนัท าการนบัแตว่นัประกาศผลการ 
คดัเลือก หรือด าเนินการคดัเลือกแลว้เสร็จ โดยใหส้ง่ส าเนาบญัชีผูไ้ดร้บัการคดัเลือก ๑ ชุด หรือ 
รายงานผลการคดัเลือก ๑ ชุด 

(3) หากมีการเปลีย่นแปลงในการประกาศรบัสมคัร ประกาศผลการคดัเลือก 
และอืน่ๆนอกจากทีก่ าหนดไวเ้ดมิ ใหร้ายงานคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) โดย 
ดว่นทีสุ่ด 

สว่นที ่๓ 
การสอบคดัเลอืก 

ขอ้ ๘๖ การสอบคดัเลือกพนกังานสว่นต าบลใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลเป็น 
ผูด้ าเนินการสอบคดัเลือก ในกรณีทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลไมส่ามารถด าเนินการได้ อาจรอ้งขอให ้
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั)ด าเนินการแทนใหก้อ่น  หากไมส่ามารถท าไดใ้หร้อ้งขอ 
สว่นราชการ หรือหน่วยงานของรฐัด าเนินการแทนก็ได้ 



-๒๙- 

ขอ้ ๘๗ ให้องค์การบรหิารส่วนต าบล แตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบคดัเลือกขึน้คณะหน่ึง 
จ านวนไมน้่อยกวา่ ๗ คน ดงัน้ี 

(1) กรณีการสอบคดัเลือกเพื่อเปลีย่นสายงานผูป้ฏบิตัเิป็นสายงานผูบ้รหิาร ให ้
แตง่ต ัง้กรรมการ ประกอบด้วย 

- ผู้ทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ๑ คน ประธานกรรมการ 
- ผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ๒ คน กรรมการ 
- ผูท้รงคุณวุฒ ิ๑ คน กรรมการ 
- นายกองค์การบรหิารสว่นต าบล กรรมการ 
หรือผูแ้ทนนายกองค์การบรกิารสว่นต าบล ๑ คน 

- ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล กรรมการ 
- ผูแ้ทนพนกังานสว่นต าบลซึง่นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแตง่ต ัง้ เลขานุการ 

(2) กรณีการสอบคดัเลือกในสายงานผูป้ฏบิตัิ ใหแ้ตง่ต ัง้ผูท้รงคุณวุฒ ิผูแ้ทน 
หน่วยราชการทีเ่กีย่วขอ้ง และพนกังานสว่นต าบลเป็นกรรมการ โดยใหค้ดัเลือกบุคคลทีเ่หมาะสมจาก ๓ 
ฝ่าย คือ ฝ่ายผูแ้ทนทอ้งถิน่ ฝ่ายผูท้รงคุณวุฒ ิและผูแ้ทนหน่วยราชการทีเ่กีย่วขอ้งคนหน่ึงเป็นประธาน 
กรรมการ 

ขอ้ ๘๘ คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกอาจต ัง้กรรมการออกขอ้สอบ 
กรรมการประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหน่ง หรือกรรมการหรือเจา้หน้าทีด่ าเนินการในเรือ่งการกรอก 
คะแนนหรือเรือ่งอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วกบัการสอบคดัเลือกไดต้ามความจ าเป็น 

ขอ้ ๘๙ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกก าหนดวนั เวลา สถานทีส่อบ 
ขอ้เขียนสมัภาษณ์ และระเบียบเกีย่วกบัการสอบไดเ้ทา่ทีจ่ าเป็น และไมข่ดัตอ่หลกัสูตรและวธีิการ 
ด าเนินการเกีย่วกบัการสอบคดัเลือกน้ี แลว้ใหป้ระธานกรรมการสอบคดัเลือกประกาศกอ่นวนัสอบไม ่
น้อยกวา่ ๕ วนัท าการ 

ขอ้ ๙๐ หลกัสูตรและวธีิการสอบคดัเลือก ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดทา้ยน้ี 

ขอ้ ๙๑ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลประกาศรบัสมคัรสอบ โดยระบุชือ่ต าแหน่งทีจ่ะ 
แตง่ต ัง้ คุณสมบตัขิองผูม้ีสทิธสิมคัรสอบ หลกัสูตรและวธีิการสอบคดัเลือก และขอ้ความอืน่ทีผู่ส้มคัร 
สอบควรทราบ โดยปิดประกาศไวใ้นทีเ่ปิดเผย 

ขอ้ ๙๒ ใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลจดัให้มีเจา้หน้าทีร่บัสมคัรสอบโดยใหมี้ 
ก าหนดเวลารบัใบสมคัรสอบ ไมน้่อยกวา่ ๑๐ วนัท าการ 

ขอ้ ๙๓ ผูม้ีสทิธสิมคัรสอบคดัเลือกจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบตัคิรบถว้นตามทีก่ าหนดใน 
ประกาศรบัสมคัรสอบคดัเลือก ตามขอ้ ๙๑ ในวนัรบัสมคัรสอบคดัเลือก 

ขอ้ ๙๔ ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลประกาศรายชือ่ผูม้ีสทิธเิขา้สอบกอ่นวนัสอบไม่ 
น้อยกวา่ ๕ วนัท าการ 



-๓๐- 

ขอ้ ๙๕ การตดัสนิวา่ผูใ้ดเป็นผูส้อบคดัเลือกไดใ้หถ้ือเกณฑ์วา่ตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนน 
ในแตล่ะภาคทีส่อบตามหลกัสูตรไมต่ ่ากวา่รอ้ยละหกสบิ ทัง้น้ีใหค้ านึงถงึหลกัวชิาวดัผลดว้ย 

ขอ้ ๙๖ การสอบคดัเลือกจะตอ้งสอบตามหลกัสูตรทุกภาค แตค่ณะกรรมการ 
ด าเนินการสอบคดัเลือกจะก าหนดใหผู้ส้มคัรสอบสอบภาคความรูค้วามสามารถท ั่วไป หรือภาคความรู ้
ความสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่งกอ่น แลว้จงึใหผู้ส้อบไดค้ะแนนตามเกณฑ์ทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๙๕ สอบ 
ในภาคอืน่ตอ่ไปก็ได้ 

ขอ้ ๙๗ ในกรณีทีป่รากฏวา่มีการทุจรติ หรือสอ่ไปในทางทุจรติอนัอาจท าใหเ้กดิความ 
ไมเ่ป็นธรรมในการสอบคดัเลือก ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกรายงานใหอ้งค์การบรหิาร 
สว่นต าบลทราบเพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลกิการสอบคดัเลือกคร ัง้นั้นท ัง้หมด หรือจะพิจารณา 
ยกเลกิการสอบภาคทีเ่กดิการทุจรติหรือสอ่ไปในทางทุจรติตามแตจ่ะเห็นสมควร ถา้หากองค์การ 
บรหิารสว่นต าบลใหย้กเลกิการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคใดแลว้ ก็ใหด้ าเนินการสอบคดัเลือกเฉพาะภาค 
นั้นใหม ่ ส าหรบัผูท้ีม่ีสว่นเกีย่วขอ้งกบัการทุจริตหรือสอ่ไปในทางทุจรติไมม่ีสทิธเิขา้สอบอีกตอ่ไป 

ขอ้ ๙๘ เมือ่ไดด้ าเนินการสอบคดัเลือกเสร็จแลว้ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบ 
คดัเลือกรายงานผลการสอบตอ่องค์การบรหิารสว่นต าบล เพื่อจะไดป้ระกาศรายชือ่ผูส้อบคดัเลือกได ้
ตอ่ไป 

ขอ้ ๙๙ การขึน้บญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้ใหเ้รียงล าดบัทีจ่ากผูส้อบไดค้ะแนนรวมสูงลง 
มาตามล าดบั ในกรณีทีม่ีผูส้อบไดค้ะแนนรวมเทา่กนั ใหผู้ส้อบไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบั 
ต าแหน่งมากกวา่เป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัทีสู่งกวา่ ถา้ไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่งเทา่กนั ใหผู้ ้
ไดค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่งมากกวา่เป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัทีสู่งกวา่ ถา้ไดค้ะแนน 
ภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่งเทา่กนั ใหผู้ไ้ดร้บัเลขประจ าตวัสอบกอ่นเป็นผูอ้ยูใ่นล าดบั 
ทีสู่งกวา่ 

ขอ้ ๑๐๐ บญัชีผูส้อบคดัเลือกไดใ้หใ้ช้ไดไ้มเ่กนิ ๒ ปี นบัต ัง้แตว่นัขึน้บญัชี แตถ่า้มีการ 
สอบคดัเลือกอยา่งเดียวกนันั้นอีก และไดข้ึน้บญัชีผูส้อบคดัเลือกไดใ้หมแ่ลว้ บญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้
คร ัง้ก่อนเป็นอนัยกเลกิ 

กรณีองค์การบรหิารสว่นต าบลภายในจงัหวดัมีต าแหน่งวา่งและประสงค์จะขอใชบ้ญัชี 
เพ่ือแตง่ต ัง้ผูส้อบคดัเลือกไดแ้ทนต าแหน่งทีว่่างใหข้อใช้บญัชีจากองค์การบริหารส่วนต าบลหรือบญัชี 
องค์กรอืน่ใดทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลมอบหมายใหด้ าเนินการภายในจงัหวดักอ่นขอใชบ้ญัชีจาก 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหรือองค์กรอืน่ทีไ่ดร้บัมอบใหด้ าเนินการสอบในจงัหวดัอืน่ และใหข้อใชไ้ด ้
เฉพาะบญัชีสอบคดัเลือกสายงานผูป้ฏบิตัเิทา่นั้นสว่นบญัชีสอบคดัเลือกพนกังานสว่นต าบลต าแหน่ง 
ผูบ้รหิารใหใ้ชไ้ดเ้ฉพาะองค์การบรหิารส่วนต าบลทีไ่ดด้ าเนินการสอบคดัเลือกองค์การบรหิารสว่นต าบล 
องค์การบรหิารสว่นต าบลอืน่ไมส่ามารถขอใชบ้ญัชีได้ 

ยกเวน้ กรณีการสอบคดัเลือกเพื่อแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลต าแหน่งผูป้ฏบิตังิานให ้
ด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารขององค์การบรหิารสว่นต าบล บญัชีผูส้อบคดัเลือกไดด้งักลา่วน้ี ใหใ้ชไ้ดไ้มเ่กนิ 
๖๐ วนั นบัแตว่นัขึน้บญัชี ทัง้น้ีใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจขององค์การบรหิารส่วนต าบล 



 

 
ดงัตอ่ไปน้ี 

-๓๑- 

ขอ้ ๑๐๑ การด าเนินการสอบคดัเลือกให้องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการ 

(1) สง่ส าเนาค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือก ๑ ชุด และ 
ส าเนาประกาศรบัสมคัรสอบ ๓ ชุด ไปยงัคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) กอ่นวนั 
เริม่ตน้รบัสมคัรสอบไมน้่อยกวา่ ๗ วนัท าการ โดยใหส้ง่ส าเนาประกาศรบัสมคัรสอบคดัเลือกจ านวน ๑ 
ชุด ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.)ทราบดว้ย 

(2) เมือ่การสอบเสร็จสิน้แลว้ ใหส้ง่เอกสารไปยงัคณะกรรมการพนกังานสว่น 
ต าบล 
( ก.อบต. จงัหวดั) ไมน้่อยกว่า ๗ วนัท าการ แตไ่มเ่กนิ ๓๐ วนัท าการ นบัต ัง้แตว่นัประกาศผลสอบ 
ดงัตอ่ไปน้ี 

(ก) ขอ้สอบภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง ๑ ชุด 
(ข) บญัชีกรอกคะแนน ๑ ชุด 
(ค) ส าเนาบญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้ ๒ ชุด 

(3) เมือ่มีการยกเลกิการขึน้บญัชีสอบคดัเลือกได ้หรือขึน้บญัชีผูใ้ดไวต้ามเดมิให ้
รายงานไปยงัคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ไมน้่อยกวา่ ๗ วนัท าการ แตไ่มเ่กนิ 
๓๐ วนัท าการ นบัตัง้แตว่นัยกเลกิหรือขึน้iบญัชีผูน้ั้น 

(4) หากมีการเปลีย่นแปลงในการประกาศรบัสมคัรสอบ ประกาศรายชือ่ผูม้ีสทิธิ 
เขา้สอบ ก าหนดวนั เวลา และสถานทีส่อบ ประกาศผลสอบหรืออืน่ ๆ  นอกจากทีก่ าหนดไวเ้ดมิ ให ้
รายงานไปยงัคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ทราบโดยดว่นทีสุ่ด 

สว่นที ่๔ 
การคดัเลอืก 

ขอ้ ๑๐๒ การคดัเลือก เพื่อแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที ่
สูงขึน้ ตามขอ้ ๕๔ (๔) ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผูด้ าเนินการคดัเลือก ในกรณีทีอ่งค์การบรหิาร 
สว่นต าบลไมส่ามารถด าเนินการได ้อาจรอ้งขอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลด าเนินการแทนให ้
กอ่น หากไมส่ามารถท าไดใ้หร้้องขอสว่นราชการ หรือหน่วยงานของรฐัด าเนินการแทนก็ได้ โดยแตง่ต ัง้ 
คณะกรรมการคดัเลือกจ านวนไมน้่อยกวา่ ๗ คน ตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่น 
ต าบลก าหนด 

ในกรณีต าแหน่งบรหิารว่างลงหลายต าแหน่งในหลายองค์การบรหิารส่วนต าบลและใน 
หลายจงัหวดั เพื่อประโยชน์ในการพฒันาพนกังานสว่นต าบลใหเ้กดิประสทิธภิาพในการบรหิารงานของ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นสว่นรวม องค์การบรหิารสว่นต าบลอาจเสนอคณะกรรมการพนกังานสว่น 
ต าบลเพื่อรอ้งขอให้คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบลเป็นผูป้ระสานการโอน ตามขอ้ ๑๗๗ ก็ได ้
ท ัง้น้ี ตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบลก าหนด 

ขอ้ ๑๐๓ การคดัเลือกพนกังานสว่นต าบลเพ่ือแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ 
ใหด้ าเนินการได้ ๓ กรณี ดงัน้ี 

 
-๓๒- 



(1) การคดัเลือกพนกังานสว่นต าบลเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัสูงขึน้ใน  
ระดบัควบ ส าหรบัต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบ 

(2) การคดัเลือกพนกังานสว่นต าบลเพ่ือแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัสูงขึน้ 
นอกระดบัควบ ส าหรบัต าแหน่งทีก่ าหนดเป็นต าแหน่งผูป้ฏบิตังิานทีม่ีประสบการณ์ ต าแหน่งสายงาน 
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

(3) การคดัเลือกพนกังานสว่นต าบลเพ่ือแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ 
ส าหรบัต าแหน่งผูบ้รหิารขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

ขอ้ ๑๐๔ การคดัเลือกพนกังานสว่นต าบลเพื่อแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัสูงขึน้ 
ในระดบัควบส าหรบัต าแหน่งทีก่ าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบ ตามขอ้ ๑๐๓(๑) ใหอ้งค์การบรหิารสว่น 
ต าบลเป็นผูด้ าเนินการคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขที่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต. 
จงัหวดั)ก าหนด ดงัน้ี 

(1) พนกังานสว่นต าบลผูน้ั้นเป็นผูมี้คุณสมบตัคิรบถว้นตามคุณสมบตัเิฉพาะ 
ส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้ตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การ 
เลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ 

(2) ใหด้ าเนินการคดัเลือกโดยวธีิการประเมนิบุคคลและประเมนิผลการ 
ปฏบิตังิานที่ผา่นมาของพนกังานสว่นต าบลผูน้ั้น 

(3) ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลก าหนดแบบประเมนิบุคคลและประเมนิผลการ 
ปฏบิตังิานตาม(๒) โดยตอ้งมีรายการดงัตอ่ไปน้ี 

(ก) ขอ้มูลเกีย่วกบัผูร้บัการประเมนิ 
(ข) หน้าที่ความรบัผดิชอบและความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการของต าแหน่งทีจ่ะ 

ประเมนิ 
(ค) การประเมนิการปฏบิตังิานและคุณลกัษณะของบุคคลเพื่อเลือ่นต าแหน่ง 
(ง) สรุปความเห็นในการประเมนิของผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัช ัน้ 
(4) เกณฑ์การตดัสนิการประเมนิว่าพนกังานส่วนต าบลทีจ่ะผา่นการประเมนิเพ่ือ 

แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้  ตอ้งมีมาตรฐานเทียบไดไ้มต่ ่ากวา่ที ่ก.พ.ก าหนดไว ้
เป็นมาตรฐานส าหรบัขา้ราชการพลเรือน 

(5) ใหน้ายกองค์การบรหิารส่วนต าบลพิจารณาแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใน 
ระดบัสูงขึน้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ขอ้ ๑๐๕ การคดัเลือกเพือ่แต่งต ัง้พนกังานสว่นต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ 
นอกระดบัควบ ส าหรบัต าแหน่งทีก่ าหนดเป็นต าแหน่งผูป้ฏบิตังิานทีม่ีประสบการณ์ตามขอ้ ๑๐๓ ( ๒) 
ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผูด้ าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวธีิการทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่น 
ต าบล (ก.อบต.จงัหวดั)ก าหนด ภายใตเ้งือ่นไข ดงัน้ี 

(1) พนกังานสว่นต าบลผูน้ั้นเป็นผูมี้คุณสมบตัคิรบถว้นตามคุณสมบตัเิฉพาะ 
ส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้ ตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลือ่น 
และแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ 

 
-๓๓- 



(2) ใหแ้ตง่ต ัง้คณะกรรมการประเมนิผลงาน โดยใหม้ีคณะกรรมการประกอบดว้ย 
(ก) ประธาน ใหแ้ตง่ต ัง้จากขา้ราชการ หรือพนกังานสว่นต าบล หรือผูท้ีเ่คย 

เป็นขา้ราชการ หรือพนกังานสว่นต าบลทีด่ ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะประเมนิสูงกวา่ผูข้อประเมนิอยา่ง 
น้อย ๑ ระดบัหรือผูท้รงคุณวุฒเิฉพาะดา้นทีม่ีความช านาญในสายงานนั้น ๆ ซึง่ไมเ่คยเป็นขา้ราชการมา 
กอ่น 

(ข) กรรมการผูท้รงคุณวุฒทิีเ่ป็นหรือเคยเป็นขา้ราชการฝ่ายพลเรือนใน 
จงัหวดั หรือในอ าเภอทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลนั้น ต ัง้อยู่ ทีม่ีความเชีย่วชาญงานในหน้าทีส่ าหรบั 
ต าแหน่งทีป่ระเมนิทีด่ ารงต าแหน่งสูงกวา่ผูข้อประเมนิอยา่งน้อย ๑ ระดบั 

(ค) ขา้ราชการหรือพนกังานสว่นต าบล หรือเคยเป็นขา้ราชการ หรือพนกังาน 
สว่นต าบลทีเ่คยด ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะประเมินอยา่งน้อยเทา่กบัระดบัต าแหน่งทีข่อประเมนิ หรือ 
ผูท้รงคุณวุฒเิฉพาะดา้น ทีม่ีความช านาญในสายงานนั้น ๆ ซึง่มีผลเป็นทีป่ระจกัษ์ในความสามารถ 
จ านวนไมน้่อยกวา่ ๒ คน แตไ่มเ่กนิ ๕ คน 

(ง) เลขานุการ ใหอ้งค์การบริหารสว่นต าบลแตง่ต ัง้เลขานุการ จ านวน ๑ คน” 
(3) ใหด้ าเนินการคดัเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบตัขิองบุคคล ประเมนิ 

คุณลกัษณะของบุคคล และประเมนิผลงานทีผ่า่นมาของพนกังานสว่นต าบลผูน้ ั้น 

ขอ้ ๑๐๖ การคดัเลือกพนกังานสว่นต าบลเพื่อแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที ่
สูงขึน้นอกระดบัควบส าหรบัต าแหน่งทีก่ าหนดเป็นต าแหน่งสายงานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือ 
ต าแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะตามขอ้ ๑๐๓(๒) ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผูด้ าเนินการ ตาม 
หลกัเกณฑ์และวธีิการทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล( ก.อบต.จงัหวดั ) ก าหนดภายใตเ้งือ่นไข ดงัน้ี 

(1) พนกังานสว่นต าบลผูน้ั้นเป็นผูมี้คุณสมบตัคิรบถว้นตามคุณสมบตัเิฉพาะ 
ส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้ ตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเลือ่น 
และแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ 

(2) ใหแ้ตง่ต ัง้คณะกรรมการประเมนิบุคคลและผลงานโดยองค์ประกอบของ 
คณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล เร่อืง ก าหนดหลกัเกณฑ์การ 
เลือ่นระดบัเพ่ือแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ในสายงานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(3) ใหด้ าเนินการคดัเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบตัขิองบุคคล ประเมนิ 
คุณลกัษณะของบุคคล และประเมนิผลงานทีผ่า่นมาของพนกังานสว่นต าบลผูน้ ั้น 

(4) ใหค้ณะกรรมการประเมนิผลงานตามขอ้๑๐๖(๒) ก าหนดแบบ และวธีิการ 
ประเมนิคุณสมบตัขิองบุคคล คุณลกัษณะของบุคคล และประเมนิผลงาน ตามขอ้๑๐๖(๓) โดยตอ้งมี 
รายการดงัต่อไปน้ี 

(ก) ขอ้มูลเกีย่วกบัผูร้บัการประเมนิ ดา้นความรูค้วามสามารถ ความประเพฤต ิ
และประวตักิารรบัราชการ 

(ข) หน้าทีค่วามรบัผดิชอบและความรูค้วามสามารถที่ตอ้งการของต าแหน่งที่ 
จะประเมนิ 

(ค) การประเมนิคุณสมบตัขิองบุคคลและความเหมาะสมเพ่ือเลือ่นต าแหน่ง 
(ง)  สรุปความเห็นในการประเมนิของผูบ้งัคบับญัชา 

(5) เกณฑ์การตดัสนิการประเมนิว่าพนกังานส่วนต าบลทีจ่ะผา่นการประเมนิเพ่ือ 
แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้  ตอ้งมีมาตรฐานเทียบไดไ้มต่ ่ากวา่ที ่ ก.พ.ก าหนดไวเ้ป็น 
มาตรฐานส าหรบัขา้ราชการพลเรือน 



-๓๔- 

(6) ใหน้ายกองค์การบรหิารส่วนต าบลพิจารณาแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที ่
สูงขึน้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ขอ้ ๑๐๗ การคดัเลือก เพื่อแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที ่
สูงขึน้ ส าหรบัต าแหน่งผูบ้รหิารขององค์การบรหิารสว่นต าบลตามขอ้ ๑๐๓(๓) ใหอ้งค์การบรหิารสว่น 
ต าบลเป็นผูด้ าเนินการคดัเลือก ในกรณีทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลไมส่ามารถด าเนินการได้ อาจรอ้ง 
ขอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล( ก.อบต.จงัหวดั)ด าเนินการแทนใหก้่อน  หากไมส่ามารถท าได ้
ใหร้อ้งขอสว่นราชการ หรือหน่วยงานของรฐัด าเนินการแทนก็ได ้

การคดัเลือกตามวรรคหน่ึง ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ 
และวธีิการทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั)ก าหนด ดงัน้ี 

(1) แตง่ต ัง้คณะกรรมการคดัเลือก จ านวนไมน้่อยกวา่ ๗ คน ประกอบดว้ย 

- ผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล( ก.อบต.จงัหวดั ) ๑ คน ประธานกรรมการ 
- ผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) ๒ คน กรรมการ 
- ผูท้รงคุณวุฒ ิ๑ คน กรรมการ 
- นายกองค์การบรหิารสว่นต าบล หรือผูแ้ทนนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล กรรมการ 
- ทอ้งถิน่จงัหวดั กรรมการ 
- ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล กรรมการ 
- ผูแ้ทนพนกังานสว่นต าบลซึง่นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้ เลขานุการ 

(2) หลกัเกณฑ์และวธีิการคดัเลือก ใหด้ าเนินการโดยวธีิการสมัภาษณ์ วธีิการ 
ประเมนิหรือวธีิอืน่ใดวธีิหน่ึงหรือหลายวธีิตามความเหมาะสม โดยก าหนดรายการดงัตอ่ไปน้ี 

(2.1) เกณฑ์ในการคดัเลือก 

เกณฑ์ในการคดัเลือกควรพิจารณาว่าผูมี้สทิธิเ์ขา้รบัการคดัเลือกแตล่ะคนมีความรู ้
ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต วสิยัทศัน์การปฏบิตังิานในต าแหน่งทีจ่ะเขา้รบั 
การคดัเลือก ประวตักิารรบัราชการตลอดจนมีพฤตกิรรมหรือคุณลกัษณะตา่ง ๆ อยา่งไร โดยใหผู้ม้ี 
สทิธเิขา้รบัการคดัเลือก จดัท าและน าเสนอวสิยัทศัน์ในการเขา้ด ารงต าแหน่งทีเ่ขา้รบัการคดัเลือก และ 
น าเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความส าเร็จอนัเกดิจากการบรหิารงานของผูเ้ขา้รบัการคดัเลือกมาแลว้ 
ซึง่ก าหนดเกณฑ์การใหค้ะแนน ดงัน้ี 

(2.1.1) สมรรถนะหลกัทางการบริหาร การปฏบิตังิานในหน้าที ่ความ 
ประพฤตแิละคุณลกัษณะอืน่ ๆ จ านวน ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก 

(2.1.1.1) วสิยัทศัน์และผลงานทีป่ระสบความส าเร็จในอดีต 
จ านวน ๔๐ คะแนน 

ความรอบรูง้านในหน้าที ่ พจิารณาจากความรูง้านในหน้าทีข่อง 
ต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้ รวมท ัง้ความรูเ้กีย่วกบัเหตุการณ์ปจัจุบนัทางเศรษฐกจิสงัคม และการเมือง โดย 
พจิารณาจาก 

(ก) วสิยัทศัน์ในการปฏบิตังิานในต าแหน่งทีข่อรบัการคดัเลือก 
จ านวน ๒๐ คะแนน 



-๓๕- 

วสิยัทศัน์ในการปฏบิตังิานในต าแหน่งทีจ่ะขอรบัการ 
คดัเลือก ผูเ้ขา้รบัการคดัเลือก จะตอ้งจดัท าเอกสารเพื่อแสดงวสิยัทศัน์ในการปฏบิตังิานในต าแหน่งที ่
ขอรบัการคดัเลือก โดยควรน าเสนอขอ้มูลดา้นตา่ง ๆ ดงัน้ี 

• ขอ้มูลสว่นบุคคล 

• แนวคดิในการปฏบิตังิานในต าแหน่งทีข่อรบัการ 
คดัเลือก 

• แนวทางพฒันางานในหน้าที ่

• แนวทางพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลหากไดร้บั 
การคดัเลือก 

(ข) ผลงานทีป่ระสบความส าเร็จในอดีต จ านวน ๒๐ คะแนน 
ผูเ้ขา้รบัการคดัเลือกจะตอ้งจดัท าเอกสารแสดงผลงานที่ 

ประสบความส าเร็จมาแล้ว และเกดิผลดีและเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ สามารถทีจ่ะน าไปเป็น 
ตวัอยา่งแกผู่อื้น่หรือหน่วยงานสว่นราชการอืน่ได ้เชน่ การจดัโครงการใหม ่ๆ ทีป่ระชาชนไดร้บั 
ประโยชน์จ านวนมาก ๆ หรือการคดิคน้แนวทางบรหิารงานใหม ่ๆ และสามารถน าไปปฏบิตัจินประสบ 
ผลส าเร็จไดผ้ลดียิง่ โดยใหจ้ดัท าเป็นเอกสารน าเสนอคณะกรรมการคดัเลือก(อาจจดัท ารวมกบัวสิยัทศัน์ 
ก็ได)้ 

จาก 
(2.1.1.2) ความสามารถในการบรหิาร ๓๐ คะแนน พิจารณา 

(ค) ความรูใ้นการบรหิาร จ านวน ๑๐ คะแนน เชน่ หลกัการ 
บรหิารสมยัใหม ่การบรหิารการเปลีย่นแปลง การบรหิารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบรหิารตา่ง ๆ 

(ง) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ จ านวน ๑๐ 
คะแนน พิจารณาจากการตดัสินใจ การคดิเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผูน้ า ปฏภิาณไหวพรบิความสามารถใน 
การแกไ้ขปญัหาตา่ง ๆ ปญัหาเฉพาะหน้าของผูเ้ขา้รบัการคดัเลือก 

(จ) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จ านวน ๑๐ คะแนน 
พิจารณาจากการยืดหยุน่และปรบัตวั ทกัษะในการสือ่สาร การประสานงานกบัสว่นอืน่ 

(2.1.1.3) บุคลกิภาพและภาวะผูน้ า ๓๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก 
(ก) ความประพฤตแิละคา่นิยมสรา้งสรรค์ทีจ่ าเป็นส าหรบันกั 

บรหิารพิจารณาจากการมีพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกบัต าแหน่งหน้าทีแ่ละภารกจิของสว่นราชการ เชน่ มุง่ 
ประโยชน์ของสว่นรวม มีความซือ่สตัย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลา่วคือ กลา้คดิ กลา้ท า 
กลา้น า กลา้เปลีย่น มีความโปรง่ใส 

(ข) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทนและเอา 
ใจใสห่น้าทีก่ารงาน กระตือรือรน้ในการปฏบิตังิาน อุทศิเวลาใหก้บัทางราชการ มีความขยนัหม ั่นเพียร 

(ค) มนุษยสมัพนัธ์ พิจารณาจากความสามารถในการ 
ปฏบิตังิานรว่มกบัผูอื้น่อยา่งมีประสทิธภิาพ ยอมรบัฟงัความคดิเห็นของผูอื้น่ ยอมรบัในความสามารถ 
ของผูร้ว่มงานทุกระดบัแกไ้ขและลดขอ้ขดัแย้งอนัอาจจะเป็นอุปสรรคตอ่งานราชการและหรือ 
ความสามารถในการสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีกบัประชาชนผูม้าตดิตอ่รวมทัง้เต็มใจในการให้ความ 
ช่วยเหลือและบรกิารผูม้าตดิตอ่ 
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(ง) ความสามารถในการสือ่ความหมาย พิจารณาจาก 
ความสามารถในการแสดงความคดิเห็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน การสือ่สารกบัผูบ้งัคบับญัชา 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื่อนรว่มงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอยา่งเหมาะสม 

(จ) ความม ั่นคงในอารมณ์ พิจารณาจากความหนกัแน่นของ 
สภาวะอารมณ์ 

(ฉ) ปฏภิาณไหวพรบิ พิจารณาจากความสามารถในการ 
ตดัสนิใจแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้าไดอ้ยา่งทนัทว่งที และมีเหตุผลเป็นทีย่อมรบัได้ 

(2.1.2) คุณสมบตัขิองผูส้มคัรคดัเลือก คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ไดแ้ก่  

(ก) การไดร้บัเงนิเดือน ๒๐ คะแนน 
(ข) วุฒกิารศกึษา ๑๕ คะแนน 
(ค) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ๒๐ คะแนน 
(ง) อายุราชการ ๑๕ คะแนน 
(จ) การรกัษาวนิยั(ยอ้นหลงั ๕ ปี) ๑๕ คะแนน 
(ฉ) ความดีความชอบ(ยอ้นหลงั ๕ ปี) ๑๕ คะแนน 

(2.2) วธีิการคดัเลือก 
ก าหนดวิธีการที ่ใช้ในการประเมิน โดยอาจใช้วิธีสมัภาษณ์ หรืออาจใช้วธีิการอืน่ 

เพิ่มเตมิเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลทีจ่ะแสดงออกถงึความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสมของผูส้มคัรตามที ่
ประกาศไวใ้นประกาศรบัสมคัรคดัเลือก โดยก าหนดใหผู้เ้ขา้รบัการคดัเลือกจะตอ้งจดัท าเอกสารในเรือ่ง 
วสิยัทศัน์ในการปฏบิตังิานในต าแหน่งทีข่อรบัการคดัเลือก ตลอดจนจดัท าเอกสารแสดงผลงานที ่
ประสบความส าเร็จโดยตอ้งยืน่เอกสารตามจ านวนชุดทีก่ าหนดไวใ้นประกาศรบัสมคัรตอ่คณะกรรมการ 
คดัเลือกในวนัรบัสมคัรตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศรบัสมคัรและใหผู้เ้ขา้รบัการคดัเลือกน าเสนอ 
วสิยัทศัน์และผลงานทีป่ระสบความส าเร็จตอ่คณะกรรมการคดัเลือก ในวนัทีเ่ขา้รบัการคดัเลือกตามที ่
ก าหนดไว้ในประกาศรบัสมคัร 

(2.3) ขัน้ตอนการคดัเลือก 
(2.3.1) เมือ่จะมีการคดัเลือกเพื่อแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลใหด้ ารง 

ต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ส าหรบัต าแหน่งผูบ้รหิารขององค์การบรหิารส่วนต าบลใหอ้งค์การบรหิารสว่น 
ต าบลทีม่ีต าแหน่งวา่งแจง้ชือ่ต าแหน่ง เลขทีต่ าแหน่งและขอ้มูลตา่ง ๆ ส าหรบัใชป้ระกอบการพิจารณา 
เชน่ หน้าที ่ความรบัผดิชอบ ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการของแตล่ะต าแหน่ง 
เป็นตน้ (ตามแบบแนบทา้ย) ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้วเิคราะห์งาน 
ในต าแหน่งทีว่า่งหรือจะวา่งก าหนดความรูค้วามสามารถ คุณลกัษณะทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิานส าหรบั 
ต าแหน่ง หรือเป็นการก าหนดวา่พฤตกิรรมแบบใดหรือคุณลกัษณะแบบใดของผูเ้ขา้รบัการคดัเลือกทีจ่ะ 
สามารถท างานนั้นไดป้ระสบความส าเร็จ ซึ่งไดแ้ก ่สมรรถนะหลกัทางการบรหิาร การปฏบิตังิานใน 
หน้าที ่ความประพฤต ิประวตักิารรบัราชการ และคุณลกัษณะทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิาน ซึง่อาจ 
พิจารณาแนวคดิ ทศันคต ิคา่นิยมสรา้งสรรค์ของนกับรหิารทีพ่ึงมี การปฏบิตังิานทีจ่ าเป็นตอ้งด าเนินการ 
ตามหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมืองและสงัคมทีดี่ตลอดจนแรงจูงใจทีจ่ะเป็นแรงขบัใหส้ามารถ 
ปฏบิตังิานไดป้ระสบความส าเร็จเป็นตน้ 
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(2.3.2) คณะกรรมการคดัเลือกก าหนดหลกัเกณฑ์ วธีิการ ข ัน้ตอนในการ 
คดัเลือกพนกังานสว่นต าบลเพ่ือแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีว่่างใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและวิธีการ 
คดัเลือก คุณสมบตัมิีสทิธเิขา้รบัการคดัเลือก และประกาศใหท้ราบท ั่วกนั ดงัน้ี 

(2.3.2.1) ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกวา่แตล่ะพฤตกิารณ์ 
หรือคุณลกัษณะตา่ง ๆ นั้น ควรพิจารณาจากขอ้มูลใดประกอบการพิจารณาเพื่อใหท้ราบถงึความรู ้
ความสามารถ ทกัษะของผูบ้ริหาร เชน่ พิจารณาจากประวตักิารท างาน ประวตัสิว่นบุคคล ประสบการณ์ 
การฝึกอบรม และดูงานผลการปฏบิตังิานตามเป้าหมายในอดีตดา้นบรหิารการจดัการ วสิยัทศัน์ เป็นตน้ 

(2.3.2.2) ก าหนดวธีิการทีใ่ชใ้นการประเมนิ โดยวธีิการสมัภาษณ์ 
หรืออาจใชว้ธีิการอืน่เพิ่มเตมิ โดยใหผู้เ้ขา้รบัการคดัเลือกน าเสนอวสิยัทศัน์และผลงานทีป่ระสบ 
ความส าเร็จทีผ่า่นมาเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลทีจ่ะแสดงออกถงึความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของ 
บุคคลในต าแหน่งทีเ่ปิดคดัเลือก ทัง้น้ีใหร้ะบุจ านวนเอกสารทีต่อ้งจดัสง่ ก าหนดวนัสง่เอกสารวสิยัทศัน์ 
และผลงานและก าหนดเสนอวิสยัทศัน์และผลงานในวนัคดัเลือก(สมัภาษณ์) 

(2.3.2.3) ใหป้ระกาศก าหนดวนั เวลา สถานทีร่บัสมคัร โดยมี 
ระยะเวลาไมน้่อยกวา่ ๑๕ วนัท าการ และใหป้ระกาศรายชือ่ผูม้ีสทิธเิขา้รบัการคดัเลือก และใหป้ระกาศ 
ก าหนดวนั เวลา สถานทีด่ าเนินการคดัเลือก ระเบียบหลกัเกณฑ์และวธีิการคดัเลือก กอ่นวนัด าเนินการ 
คดัเลือกไมน้่อยกวา่ ๕ วนัท าการ 

(2.3.2.4) การประกาศรบัสมคัร และรบัสมคัร ใหก้ าหนดวนั 
คดัเลือกใหพ้รอ้มกนัท ั่วประเทศปีละไมเ่กนิ ๔ ครัง้ ดงัน้ี 

(ก) คร ัง้ที๑่ วนัเสาร์ทีส่องของเดือนมีนาคม 
(ข) ครัง้ที ่๒ วนัเสาร์ทีส่องของเดือนมถุินายน 
(ค) ครัง้ที ่๓ วนัเสาร์ทีส่องของเดือนกนัยายน 
(ง) คร ัง้ที ่๔ วนัเสาร์ทีส่องของเดือนธนัวาคม 

(2.3.2.5) ใหผู้เ้ขา้รบัการคดัเลือกเสนอเอกสารแสดงวสิยัทศัน์และ 
ผลงานทีป่ระสบความส าเร็จตามจ านวนทีก่ าหนดไวใ้นประกาศรบัสมคัรตอ่คณะกรรมการคดัเลือกในวนั 
รบัสมคัร เพื่อใหค้ณะกรรมการคดัเลือกไดศ้กึษาพิจารณากอ่น 

(2.3.2.6) ในการด าเนินการคดัเลือก ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการ 
คดัเลือกเสนอรายชือ่พนกังานสว่นต าบลทีส่มคัรเขา้รบัการคดัเลือกในต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้ ซึง่มี 
คุณสมบตัคิรบถว้น และอยูใ่นหลกัเกณฑ์ทีจ่ะเลือ่นขึน้ด ารงต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้ไดต้อ่คณะกรรมการ 
คดัเลือก โดยขอ้มูลดงักลา่ว จะตอ้งประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 

(ก) รายละเอียดเกีย่วกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และความ 
ตอ้งการของต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้ เชน่ ขอบเขตของงานในหน้าทีข่องต าแหน่ง ลกัษณะงานเทคนิคและ 
วธีิการท างาน การควบคุมบงัคบับญัชา ความสมัพนัธ์กบัต าแหน่งอืน่ และขอ้มูลอืน่ ๆ เกี่ยวกบังานของ 
ต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่การใชดุ้ลพินิจของคณะกรรมการคดัเลือกตลอดจน 
คุณลกัษณะของบุคคลทีจ่ะสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพหรือคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ และ 
จ าเป็นตอ่การปฏบิตังิานในต าแหน่ง เป็นตน้ 

(ข) ขอ้มูลพ้ืนฐานเกีย่วกบัประวตักิารรบัราชการ และประวตั ิ
สว่นตวัของผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลือก เสนอชือ่เพื่อรบัการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมท ัง้ประวตั ิ
การศกึษา การฝึกอบรม ดูงาน ประสบการณ์ ความสามารถ ความช านาญ หรือคุณลกัษณะพิเศษ 
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(ค) ผลงานส าคญัพิเศษหรือผลงานทีเ่ป็นทีป่ระจกัษ์ใน 
ความสามารถ ความช านาญ หรือคุณลกัษณะพิเศษ ผลงานส าคญัพิเศษหรือผลงานทีเ่ป็นทีป่ระจกัษ์ใน 
ความสามารถของขา้ราชการ ประวตัทิางวนิยัในอดีตของพนกังานผูน้ ั้นซึง่ควรเป็นขอ้มูลทีเ่ก็บอยา่งเป็น 
ระบบ และไดร้บัการแกไ้ขเพิ่มเตมิใหส้มบูรณ์และทนัสมยัอยูเ่สมอ 

(ง) ขอ้มูลยอ้นหลงั ๒ ปี เกีย่วกบัผลการปฏบิตังิานประจ าปี 
ของผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลือกทุกคน 

(2.4) ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกรวมคะแนนจากการด าเนินการคดัเลือกแลว้ 
จดัล าดบัจากผูที้ไ่ดค้ะแนนสูงสุดไปหาผูที้ไ่ดค้ะแนนต ่าสุดและใหพ้ิจารณาผูที้่มีอยูใ่นล าดบัทีดี่กวา่จะ 
ไดร้บัการแตง่ต ัง้กอ่นผูท้ีอ่ยูใ่นล าดบัถดัไป และหากคะแนนของแตล่ะบุคคลปรากฏวา่คะแนนรวม 
เทา่กนั ใหจ้ดัล าดบัผูท้ีค่ะแนนเทา่กนั ดงัน้ี 

(ก) ถา้คะแนนรวมเทา่กนัใหพ้ิจารณาจากคะแนนสมัภาษณ์กอ่น 
(ข) ถา้คะแนนสมัภาษณ์เทา่กนัใหพ้ิจารณาจากผูใ้ดไดร้บัแตง่ต ัง้ให้ด ารง 

ต าแหน่งในต าแหน่งระดบัปจัจุบนักอ่น 
(ค) ถา้ไดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดบัพรอ้มกนัให้ 

พจิารณาจากเงนิเดือนมากกวา่ 
(ง) ถา้เงนิเดือนเทา่กนั ใหพ้จิารณาจากอายุราชการ 
(จ) ถา้อายุราชการเทา่กนั ใหพ้ิจารณาจากเครือ่งราชอสิริยาภรณ์ช ัน้สูงกวา่ 
(ฉ) ถา้ไดร้บัเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ช ัน้เดียวกนัใหพ้ิจารณาผูใ้ดไดร้บักอ่น 
(ช) ถา้ไดร้บัเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ในชัน้เดียวกนัพรอ้มกนัใหพ้ิจารณาผูใ้ดมี 

อายุมากกวา่ 
(2.5) เมือ่ไดด้ าเนินการคดัเลือกเสร็จแลว้ ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกรายงานผล 

การคดัเลือกตอ่องค์การบรหิารสว่นต าบล โดยจดัท าบญัชีรายชือ่ผูท้ีผ่า่นการคดัเลือกและจดัเรียงล าดบั 
ตามผลคะแนนรวม โดยใหร้ะบุคะแนนทีไ่ดไ้วใ้นประกาศดว้ย เพื่อจะไดป้ระกาศผลการคดัเลือก และ 
แจง้ใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลแตง่ต ัง้ผูที้ไ่ดร้บัการคดัเลือกใหด้ ารงต าแหน่งทีค่ดัเลือกตามล าดบัตอ่ไป 

(2.6) ใหน้ายกองค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้ผูไ้ดร้บัคดัเลือก ใหด้ ารง 
ต าแหน่งตามล าดบัทีใ่นประกาศผลการคดัเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่น 
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

(2.7) ในกรณีทีม่ีผูผ้า่นการคดัเลือกมากกวา่จ านวนต าแหน่งวา่ง และภายหลงัมี 
ต าแหน่งวา่งเพิ่มอีก ก็อาจให้องค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้ผูไ้ดร้บัการคดัเลือกทีอ่ยูใ่นล าดบัทีถ่ดัไป 
ตามประกาศผลการคดัเลือกนั้นใหด้ ารงต าแหน่งได้ ภายใน ๖๐ วนั หรืออาจด าเนินการคดัเลือกใหมก็่ได ้
ท ัง้น้ีใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

ขอ้ ๑๐๘  ให้องค์การบรหิารสว่นต าบล รายงานการด าเนินการดงัคดัเลือก ดงัน้ี 
(1) สง่ส าเนาค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการคดัเลือก ๑ ชุด และส าเนาประกาศรบั 

สมคัรเขา้รบัการคดัเลือก ๒ ชุด ไปยงัคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั) กอ่นเริม่รบั 
สมคัรไมน้่อยกวา่ ๗ วนัท าการ โดยใหส้ง่ส าเนาประกาศรบัสมคัรคดัเลือกจ านวน ๑ ชุด ให ้
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.)ทราบดว้ย 
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(2) เมือ่การคดัเลือกเสร็จสิน้ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบล รายงานไปยงั 
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จหัวดั ) ภายใน ๕ วนัท าการนบัแตว่นัประกาศผลการ 
คดัเลือกโดยใหส้่งเอกสารดงัตอ่ไปน้ี 

(ก) ส าเนาบญัชีการกรอกคะแนน ๑ ชุด 
(ข) ส าเนาประกาศผลการคดัเลือก ๑ ชุด 

(3) หากมีการเปลีย่นแปลงในการประกาศรบัสมคัรเขา้รบัการคดัเลือก 
ประกาศรายชือ่ผูม้ีสทิธเิขา้รบัการคดัเลือก ก าหนดวนั เวลา และสถานทีด่ าเนินการคดัเลือก ประกาศ 
ผลการคดัเลือกและอืน่ ๆ นอกจากทีก่ าหนดไวเ้ดมิ ใหร้ายงานส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังาน 
สว่นต าบล (ก.อบต.) โดยด่วนทีสุ่ด 

หมวด ๕ 
การบรรจแุละแตง่ต ัง้ 

ขอ้ ๑๐๙ การบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล เพือ่แตง่ต ัง้ให ้
ด ารงต าแหน่งใดในองค์การบริหารสว่นต าบล ให้บรรจุและแตง่ต ัง้จากผูส้อบแขง่ขนัไดใ้นต าแหน่งนั้น 
โดยบรรจุและแตง่ต ัง้ตามล าดบัทีใ่นบญัชีผูส้อบแขง่ขนัได้ 

กรณีองค์การบรหิารสว่นต าบลไมมี่บญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดใ้นต าแหน่งใด อาจบรรจุ 
และแตง่ต ัง้ผูส้อบแขง่ขนัไดโ้ดยขอใชบ้ญัชีผูส้อบแขง่ขนัของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล หรือ 
คณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่อืน่หรือองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ หรือสว่นราชการ 
อืน่ในต าแหน่งเดียวกนักบัต าแหน่งทีจ่ะบรรจุเขา้รบัราชการหรือต าแหน่งอืน่ทีก่ าหนดคุณวุฒติรงตาม 
คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งทีก่ าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งนั้น 

ส าหรบัผูส้อบแขง่ขนัไดต้ามบญัชีสอบแขง่ขนัไดใ้นบญัชีของคณะกรรมการพนกังาน  
สว่นต าบลอืน่ หรือขององค์การบรหิารสว่นต าบลอืน่ตามวรรคสอง แตไ่มป่ระสงค์จะไปบรรจุแตง่ต ัง้ 
ตามทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลขอใช้บญัชียงัถือว่าเป็นผู้สอบแขง่ขนัไดต้ามบญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดต้าม   
บญัชีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลเดมิ หรือตามบญัชีขององค์การบรหิารสว่นต าบลเดมิ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลสามารถขอใชบ้ญัชีสอบแขง่ขนัในต าแหน่งทีมี่ระดบัสูงกวา่มา 
บรรจุและแตงตัง้ในต าแหน่งที่มีระดบัต ่ากว่าจากบญัชีการสอบแขง่ขนัขององค์การบรหิารส่วนต าบลหรือ 
ขอใช้บญัชีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่อืน่ในจงัหวดัได้  โดยมีเงือ่นไขวา่บญัชีการสอบแขง่ขนัตอ้งเป็น 
กลุม่ต าแหน่งเดียวกนัซึง่มีคุณวุฒเิหมือนกนั ในขณะบรรจุแตง่ต ัง้จะตอ้งไมม่ีบญัชีผูส้อบแขง่ขนัใน 
ต าแหน่งนั้น ผูไ้ดร้บัการบรรจุและแตง่ต ัง้ในต าแหน่งดงักล่าวตอ้งสมคัรใจโดยไม่มีผลกระทบตอ่การ 
เปลีย่นแปลงล าดบัของบญัชีการสอบขางขนั 

มใิห้น าความในวรรคหนึ่งมาใช้บงัคบัในกรณี การบรรจุและแต่งต ัง้ตาม ข้อ ๑๑๑ ขอ้ 
๑๑๖ ขอ้ ๑๑๗ ขอ้ ๑๒๓ และขอ้ ๑๓๓ 

ขอ้ ๑๑๐ ผูส้อบแขง่ขนัได ้ซึง่อยูใ่นล าดบัทีที่จ่ะไดร้บับรรจุ และแตง่ต ัง้ใหด้ ารง 
ต าแหน่งใด ถา้ปรากฏวา่ขาดคุณสมบตัหิรือมีลกัษณะตอ้งห้าม โดยไมไ่ดร้บัการยกเวน้ในกรณีทีข่าด 
คุณสมบตั ิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ าหนดในหมวด ๑ วา่ดว้ยคุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้ม 
เบื้องตน้ หรือขาด คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง โดยไมไ่ดร้บัอนุมตัยิกเวน้จาก คณะกรรมการ 



-๔๐- 

กลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) อยูก่อ่นหรือภายหลงัการสอบแขง่ขนัจะบรรจุและแตง่ต ัง้ใหด้ ารง 
ต าแหน่งนัน้ไมไ่ด้ 

ขอ้ ๑๑๑ ในกรณีทีม่ีเหตุผลและความจ าเป็นอยา่งยิง่ เพื่อประโยชน์แกร่าชการ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
อาจบรรจุบุคคลทีม่ีความรูค้วามสามารถ และความช านาญสูงเขา้รบัราชการในฐานะผูช้ านาญการใน 
องค์การบรหิารส่วนต าบล 

ขอ้ ๑๑๒ องค์การบรหิารส่วนต าบลทีจ่ะเสนอขอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 
( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพื่อบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการในฐานะผูช้ านาญการ 
จะตอ้งมีลกัษณะต่อไปน้ี 

(1) ลกัษณะหน้าที ่ ความรบัผดิชอบขององค์การบรหิารสว่นต าบล มีความ 
จ าเป็นที ่ จะตอ้งใช้บุคลากรผูท้ีม่ีความรู ้ ความสามารถและความช านาญงานในระดบั 
ผูช้ านาญการ หรือผูท้ีม่ีความรู ้ ความสามารถและความช านาญงานเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั 

(2) มีการก าหนดต าแหน่งผูช้ านาญการ เพื่อรองรบัลกัษณะหน้าที่ ความ 
รบัผดิชอบตาม (๑) โดยพิจารณาก าหนดระดบัต าแหน่งให้เหมาะสมกบัความยากและคุณภาพของงาน 
ในต าแหน่งนัน้ เป็นต าแหน่งระดบั ๖ ระดบั ๗ หรือระดบั ๘ 

 

ขอ้ ๑๑๓ กรณีองค์การบรหิารสว่นต าบล มีความจ าเป็นอยา่งยิง่เพื่อประโยชน์แก ่
ราชการทีจ่ะตอ้งบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการในฐานะผูช้ านาญการในองค์การบรหิารสว่นต าบล ใหเ้สนอ 
เหตุผลและความจ าเป็น ค าช้ีแจง ประวตัแิละผลงานของผูท้ีจ่ะบรรจุเขา้รบัราชการ ซึง่จะตอ้งเป็นผู ้
ท่ี มีความรูค้วามสามารถ และความช านาญงานสูงในระดบัผูช้ านาญการ แลว้แตก่รณี และมีความ 
เหมาะสมกบัลกัษณะงานในต าแหน่งทีข่อบรรจุและแตง่ต ัง้ โดยพิจารณาจากคุณวุฒกิารศกึษา ประวตั ิ
การท างาน และผลงานทีไ่ดป้ฏบิตัมิา ตามแบบทีก่ าหนดทา้ยประกาศน้ี ใหค้ณะกรรมการพนกังาน 
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณา 

ในเหตุผลค าช้ีแจงตามวรรคหน่ึง ใหแ้สดงรายละเอียด ดงัน้ี 
(1) บุคคลทีจ่ะบรรจุเขา้รบัราชการ คุณวุฒ ิ ต าแหน่งทีจ่ะบรรจุ และระดบัต าแหน่ง 
(2) รายละเอียดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และปรมิาณงานของต าแหน่งทีจ่ะบรรจุ 
(3) เหตุผลความจ าเป็นในการขอบรรจุบุคคลผูน้ี้ 
(4) ประโยชน์ทีท่างราชการจะไดร้บัจากการบรรจุบุคคลผูน้ี้ 

ขอ้ ๑๑๔ กรณีทีอ่งค์การบริหารสว่นต าบลขอบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการตามขอ้ ๑๑๓ 
แตย่งัมไิดก้ าหนดต าแหน่งผูช้ านาญการ ตามทีก่ าหนดในขอ้ ๑๑๒ (๒) ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบล 
เสนอขอก าหนดต าแหน่งผูช้ านาญการขึน้ใหมห่รือปรบัเกลีย่จากต าแหน่งอืน่  ใหค้ณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบกอ่น ทัง้น้ีใหด้ าเนินการตามทีก่ าหนด 
ในหมวด ๒ วา่ดว้ยการก าหนดต าแหน่ง หรือการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบล 
แลว้แตก่รณี 
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ขอ้ ๑๑๕ เมือ่ คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดเ้ห็นชอบการ 
บรรจุบุคคลใดเขา้รบัราชการในฐานะผูช้ านาญการ ในต าแหน่งใด ระดบัใดแลว้ ใหก้ าหนดอนัดบั 
เงนิเดือนและข ัน้เงนิเดือนทีจ่ะใหไ้ดร้บั โดยข ัน้เงนิเดือนทีจ่ะใหไ้ดร้บัดงักลา่วใหไ้ดร้บัในข ัน้ทีไ่มต่ ่ากวา่ 
จุดกึ่งกลางระหว่างข ัน้สูงและขัน้ต ่าของอนัดบัเงนิเดือนทีผู่น้ั้นไดร้บั 

ขอ้ ๑๑๖ ในกรณีทีม่ีเหตุพเิศษที ่  คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั 
)เห็นวา่ไมจ่ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแขง่ขนั อาจคดัเลือกบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการและแตง่ต ัง้ให ้
ด ารงต าแหน่งไดใ้นกรณีดงัน้ี 

(1) การบรรจุและแต่งต ัง้ผู้ไดร้บัทุนรฐับาล ทุนเลา่เรียนหลวง หรือทุนของ 
องค์การบรหิารสว่นต าบล เพื่อศกึษาวชิาในประเทศหรือตา่งประเทศ 

(2) การบรรจุและแตง่ต ัง้ผูส้ าเร็จการศกึษาในคุณวุฒทีิค่ณะกรรมการกลาง 
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดใหค้ดัเลือก เพื่อบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพิเศษ 

(3) การบรรจุและแตง่ต ัง้ผูส้ าเร็จการศกึษาตามหลกัสูตรที่คณะกรรมการพนกังาน 
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อนุมตัใิหส้ว่นราชการใดจดัใหม้ีการศกึษาขึน้ เพื่อเขา้รบัราชการใน 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโดยเฉพาะ 

(4) การบรรจุและแตง่ต ัง้ผูส้อบแขง่ขนัได้ ซึง่ไมส่ามารถมารบัการบรรจุได ้เมือ่ถึง 
ล าดบัทีท่ีส่อบได ้ เน่ืองจากอยูใ่นระหวา่งการรบัราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหาร 
และไดม้ารายงานตวัขอรบัการบรรจุ เมือ่บญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดท้ีผู่น้ ั้นสอบไดถู้กยกเลกิไปแลว้ 

(5) การบรรจุและแตง่ต ัง้ผูส้อบแขง่ขนัได้ ซึง่ถูกยกเลกิการขึน้บญัชีผูส้อบแขง่ขนั 
ได ้เน่ืองจากไดม้ารายงานตวัเพื่อขอรบัการบรรจุแลว้ แตม่ีเหตุทีไ่มอ่าจเขา้ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการใน 
ต าแหน่งทีส่อบแขง่ขนัไดต้ามก าหนดเวลาทีท่างราชการจะบรรจุและแตง่ต ัง้ 

ขอ้ ๑๑๗ พนกังานสว่นต าบลผูใ้ดถูกส ั่งใหอ้อกจากราชการเพื่อไปรบัราชการทหาร 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหาร เมือ่ผูน้ ั้นพ้นจากราชการทหาร โดยมไิดก้ระท าการใด ๆ 
ในระหวา่งรบัราชการทหารอนัเสียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรงหรือไดชื้อ่วา่เป็นผูป้ระพฤตชิ ั่วอยา่ง 
รา้ยแรง และผูน้ ั้นไมเ่ป็นผูข้าดคุณสมบตั ิ และมีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ าหนดในหมวด ๑ หาก 
ประสงค์จะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นต าบลในองค์การบรหิารสว่นต าบลเดมิ ภายในก าหนดหน่ึง 
รอ้ยแปดสบิวนันบัแตว่นัพ้นจากราชการทหารใหส้ ั่งบรรจุและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในองค์การบรหิาร 
สว่นต าบลได ้

พนกังานสว่นต าบล ซึง่ไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการตามวรรคหน่ึง ใหม้ีสทิธไิดน้บัวนัรบั 
ราชการกอ่นถูกส ั่งใหอ้อกจากราชการ รวมกบัวนัรบัราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการ 
ทหารและวนัรบัราชการเมือ่ไดร้บับรรจุกลบัเขา้รบัราชการเป็นเวลาราชการตดิตอ่กนัเพ่ือประโยชน์ตาม 
ประกาศน้ี และตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่เสมือนวา่ผูน้ ั้นมไิดเ้คยถูกส ั่ง 
ใหอ้อกจากราชการ 

ขอ้ ๑๑๘ เมือ่พนกังานสว่นต าบลผูใ้ดออกจากราชการไปรบัราชการทหารตาม 
กฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหาร ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลสงวนต าแหน่งในระดบัเดียวกนัไว ้
ส าหรบับรรจุผูน้ ัน้กลบัเข้ารบัราชการ 



-๔๒- 

ขอ้ ๑๑๙ พนกังานสว่นต าบลผูท้ีไ่ดอ้อกจากราชการไปรบัราชการทหาร  ตามขอ้ 
๑๑๘ หากผูน้ ั้นประสงค์จะขอกลบัเขา้รบัราชการในองค์การบรหิารสว่นต าบลเดมิ จะตอ้งยืน่ค าขอ 
พรอ้มดว้ยหนงัสือรบัรองประวตักิารรบัราชการทหารตามแบบทีก่ าหนดทา้ยประกาศน้ี ภายใน ๑๘๐ 
วนั นบัแตว่นัพ้นจากราชการทหาร 

ขอ้ ๑๒๐ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลตรวจสอบเอกสารและประวตักิารรบัราชการ 
ทหาร ตามขอ้ ๑๑๙ หากเห็นวา่เป็นเอกสารทีถู่กตอ้ง และผูน้ ั้นไดพ้้นจากราชการทหารโดยมไิดก้ระท า 
การใด ๆ ในระหวา่งรบัราชการทหารอนัเสียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง หรือไดชื้อ่วา่เป็นผู ้
ประพฤตชิ ั่วอยา่งรา้ยแรง และผูน้ ั้นไมเ่ป็นผูข้าดคุณสมบตัหิรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม อีกท ัง้ผูน้ ั้นไดย้ืน่ค า 
ขอบรรจุกลบัเขา้รบัราชการภายใน ๑๘๐ วนันบัแตว่นัพ้นจากราชการทหาร ก็ใหป้ระธานกรรมการ 
บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลสั่งบรรจุผูน้ั้นกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นต าบลและแตง่ต ัง้ให ้
ด ารงต าแหน่งในระดบัเดมิทีส่งวนไว้ โดยใหไ้ดร้บัเงนิเดือน ดงัน้ี 

(1) ในกรณีทีผู่ก้ลบัจากราชการทหารมีเวลารบัราชการทหารต ัง้แต่ ๖ เดือนขึน้ไป 
แตไ่มถ่ึง ๑ ปี ใหส้ ั่งบรรจุผูน้ ั้นกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล โดยใหร้บัเงนิเดือนในอนัดบั 
เดมิและในขัน้ทีสู่งกว่าเดมิไดไ้มเ่กนิครึ่งข ัน้ 

ถา้มีเศษของ ๖ เดือนทีไ่ปรบัราชการทหาร เมือ่น าเศษทีเ่หลือไปรวมกบัระยะเวลาใน 
การปฏบิตังิานของครึง่ปีทีแ่ลว้มาของผูน้ ั้นกอ่นออกไปรบัราชการทหารแลว้ไดค้รบ ๖ เดือน ก็ใหส้ ั่ง 
บรรจุผูน้ ัน้กลบัเขา้รบัราชการโดยใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในอนัดบัเดมิและในข ัน้ทีสู่งกวา่เดมิไดอ้ีกไมเ่กนิ  ครึง่ 
ขัน้ 

(2) ในกรณีทีผู่ก้ลบัจากราชการทหาร มีเวลารบัราชการทหารครบ ๑ ปี ใหผู้ม้ี 
อ านาจ ส ั่งบรรจุผูน้ ั้นกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล โดยใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในอนัดบัเดมิและ 
ในขัน้ทีสู่งกวา่เดมิไดไ้มเ่กนิปีละหน่ึงข ัน้ 

(3) ในกรณีทีผู่ก้ลบัจากราชการทหารมีเวลารบัราชการทหารต ัง้แต่ ๑ ปี ขึน้ไปเศษ 
ของปีทีไ่ปรบัราชการทหารทีเ่หลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ (๒) แลว้หากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ 
เดือน ใหส้ ั่งบรรจุผูน้ ั้นโดยใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในอนัดบัเดมิและในข ัน้ทีสู่งกวา่เดมิ เพิ่มจาก (๒) ไดอี้กไม ่
เกนิครึง่ข ัน้ส าหรบัระยะเวลาทีค่ านวณไดค้รบ ๖ เดือน และหากยงัมีเศษทีเ่หลือจากการค านวณครัง้ 
สุดทา้ยแตไ่มค่รบ ๖ เดือน ใหพ้ิจารณาค านวณตามเกณฑ์ (๑) วรรคสอง 

ท ัง้น้ี การใหไ้ดร้บัเงนิเดือนสูงกวา่เดมิ ตาม (๑) (๒) หรือ (๓) นั้น จะตอ้งไมไ่ดร้บั 
ประโยชน์มากกวา่ผูที้ม่ไิดอ้อกจากราชการไปรบัราชการทหารและตอ้งไมเ่กนิข ัน้สูงของอนัดบัเงนิเดือน 
ส าหรบัต าแหน่งระดบัเดมิ 

ขอ้ ๑๒๑ ในการบรรจุผูไ้ปรบัราชการทหารกลบัเขา้รบัราชการ หากผูใ้ดไมเ่คยไดร้บั 
การบรรจุและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๓ ขึน้ไป ซึ่งตอ้งใชวุ้ฒปิรญิญาตรี 
หรือเทียบไดไ้มต่ ่ากวา่น้ีขึน้ไปเป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งมาก่อน หากจะแตง่ต ัง้ใหด้ ารง 
ต าแหน่งในสายงานดงักลา่ว ผูน้ ั้นจะตอ้งอยูใ่นเกณฑ์ทีก่ าหนดในหมวด ๖ วา่ดว้ยการย้ายพนกังานสว่น 
ต าบล ดว้ย 



-๔๓- 

ขอ้ ๑๒๒ พนกังานสว่นต าบลทีอ่อกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมายวา่ 
ดว้ยการรบัราชการทหาร กอ่นวนัทีป่ระกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั หากพ้นจากราชการทหารโดยไมม่ีความ 
เสียหายและประสงค์จะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นต าบลในองค์การบรหิารสว่นต าบลเดมิ ภายใน 
ก าหนดหน่ึงรอ้ยแปดสบิวนันบัแตว่นัพ้นจากราชการทหาร ใหน้ าความทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๑๑๙ และขอ้ 
๑๒๐ มาใชบ้งัคบัแกพ่นกังานสว่นต าบลทีก่ล่าวถึงโดยอนุโลม 

ขอ้ ๑๒๓ พนกังานสว่นต าบลผูใ้ดไดร้บัอนุมตัจิากคณะรฐัมนตรีใหอ้อกจากราชการไป 
ปฏบิตังิานใด ๆ ซึ่งใหน้บัเวลาระหวา่งนั้นส าหรบัการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการ 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ ถา้ผูน้ั้นกลบัเขา้รบัราชการภายใน 
ก าหนดเวลาทีค่ณะรฐัมนตรีอนุมตัแิตไ่มเ่กนิสีปี่นบัแตว่นัไปปฏบิตังิานดงักลา่ว ใหส้ ั่งบรรจุและแตง่ต ัง้ 
ใหด้ ารงต าแหน่งในองค์การบรหิารสว่นต าบลได้ 

ขอ้ ๑๒๔ เมือ่คณะรฐัมนตรีไดอ้นุมตัใิหพ้นกังานสว่นต าบลผูใ้ดออกจากราชการไป 
ปฏบิตังิานใด ๆ ซึง่ใหน้บัเวลาระหวา่งนั้นส าหรบัการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการ 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ ใหพ้จิารณาก าหนดต าแหน่งในระดบั 
เดียวกนัส าหรบับรรจุผูน้ ั้นกลบัเขา้รบัราชการภายในก าหนดเวลาทีค่ณะรฐัมนตรีอนุมตัิ แตไ่มเ่กนิสีปี่นบั 
แตว่นัไปปฏบิตังิานดงักลา่ว 

ขอ้ ๑๒๕ ผูป้ระสงค์จะขอกลบัเขา้รบัราชการกรณีไดร้บัอนุมตัจิากคณะรฐัมนตรีให ้
ออก จากราชการไปปฏบิตังิานใด ๆ ซึง่ใหน้บัเวลาระหวา่งนัน้ส าหรบัการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
เหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ ในองค์การบรหิาร 
สว่นต าบลเดมิ จะตอ้งยืน่ค าขอบรรจุกลบัพรอ้มหนงัสือรบัรองประวตักิารท างานตามแบบทีก่ าหนด 
กอ่นวนัสิน้สุดก าหนดเวลาทีค่ณะรฐัมนตรีอนุมตัใิหไ้ปปฏบิตังิานใด ๆ ไมน้่อยกวา่ ๓๐ วนั 

ขอ้ ๑๒๖ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลตรวจสอบเอกสารและประวตักิารท างานตาม 
ข้อ ๑๒๕ หากเห็นวา่เป็นเอกสารทีถู่กตอ้งและผูน้ั้นมีประวตัใินการท างานทีไ่ปปฏบิตัติามมต ิ
คณะรฐัมนตรีโดยไมมี่ความเสียหายและยืน่ค าขอบรรจุกลบัภายในก าหนด ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร 
องค์การบรหิารสว่นต าบลสั่งบรรจุผูน้ั้นกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นต าบลและแตง่ต ัง้ใหด้ ารง 
ต าแหน่งในระดบัเดมิ โดยใหไ้ดร้บัเงนิเดือน ดงัน้ี 

(1) ในกรณีที่ผูก้ลบัจากการไปปฏบิตังิานตามมตคิณะรฐัมนตรีมีเวลาปฏบิตังิาน 
ดงักลา่วต ัง้แต ่๖ เดือนขึน้ไป แตไ่มถ่งึ ๑ ปี ใหส้ ั่งบรรจุผูน้ ั้นกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่น 
ต าบล โดยใหร้บัเงนิเดือนในอนัดบัเดมิและในข ัน้ทีสู่งกวา่เดมิไดไ้มเ่กนิครึง่ข ัน้ 

ถา้มีเศษของ ๖ เดือนทีไ่ปปฏบิตังิานเมือ่น าเศษทีเ่หลือไปรวมกบัระยะเวลาใน 
การปฏบิตังิานของครึง่ปีทีแ่ลว้มาของผูน้ ั้นกอ่นออกไปปฏบิตังิานแลว้ไดค้รบ ๖ เดือน ก็ใหส้ ั่งบรรจุผูน้ ั้น 
กลบัเขา้รบัราชการโดยใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในอนัดบัเดมิและในขัน้ทีสู่งกว่าเดมิไดอี้กไมเ่กนิครึ่งข ัน้ 

(2) ในกรณีทีผู่ก้ลบัจากการไปปฏบิตังิานตามมตคิณะรฐัมนตรี มีเวลาปฏบิตังิาน 
ดงักลา่วครบ ๑ ปี ใหผู้ม้ีอ านาจส ั่งบรรจุผูน้ ั้นกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล โดยใหไ้ดร้บั 
เงนิเดือนในอนัดบัเดมิและในขัน้ทีสู่งกว่าเดมิไดไ้มเ่กนิปีละหน่ึงข ัน้ 



-๔๔- 

(3) ในกรณีที่ผูก้ลบัจากการไปปฏบิตังิานตามมตคิณะรฐัมนตรีมีเวลาปฏบิตังิาน 
ดงักลา่วต ัง้แต ่๑ ปี ขึน้ไปเศษของปีทีไ่ปปฏบิตังิานทีเ่หลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ขอ้ (๒) แลว้หากมี 
ระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน ใหส้ ั่งบรรจุผูน้ ั้นโดยใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในอนัดบัเดมิและในข ัน้ทีสู่งกวา่เดมิ 
เพิ่มจากขอ้ (๒) ไดอี้กไมเ่กนิครึง่ข ัน้ส าหรบัระยะเวลาทีค่ านวณไดค้รบ ๖ เดือน และหากยงัมีเศษทีเ่หลือ 
จากการค านวณครัง้สุดทา้ยแตไ่มค่รบ ๖ เดือน ใหพ้ิจารณาค านวณตามเกณฑ์ ขอ้ (๑) วรรคสอง 

ทัง้น้ี การใหไ้ดร้บัเงนิเดือนสูงกวา่เดมิ ตามขอ้ (๑) ขอ้ (๒) และ ขอ้ (๓) นั้น จะตอ้ง 
ไมไ่ดร้บัประโยชน์มากกวา่ผูท้ี่มไิดอ้อกจากราชการไปปฏบิตังิานตามมตคิณะรฐัมนตรี และตอ้งไมเ่กนิ 
ข ัน้สูงของอนัดบัเงนิเดือนส าหรบัต าแหน่งระดบัเดมิ 

ขอ้ ๑๒๗ ในการบรรจุผูไ้ปปฏบิตังิานตามมตคิณะรฐัมนตรี กลบัเขา้รบัราชการหาก 
ผูใ้ดไมเ่คยไดร้บัการบรรจุและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๓ ขึน้ไป ซึง่ตอ้งใช ้
วุฒปิรญิญาตรี หรือเทียบไดไ้มต่ ่ากวา่น้ีขึน้ไปเป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งมากอ่น หากจะแตง่ต ัง้ 
ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานดงักลา่ว ผูน้ ัน้จะตอ้งอยูใ่นเกณฑ์ทีก่ าหนดในหมวด ๖ วา่ดว้ยการยา้ย 
พนกังานสว่นต าบล ดว้ย 

ขอ้ ๑๒๘ พนกังานสว่นต าบลทีอ่อกจากราชการไปปฏบิตังิานตามมตคิณะรฐัมนตรี 
กอ่นวนัทีป่ระกาศน้ีมีผลใช้บงัคบัหากออกจากงานทีไ่ปปฏบิตัติามมตคิณะรฐัมนตรีโดยไมมี่ความเสียหาย 
และประสงค์จะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นต าบลในองค์การบรหิารสว่นต าบลเดมิภายใน 
ก าหนดเวลาทีค่ณะรฐัมนตรีอนุมตั ิแตไ่มเ่กนิสีปี่นบัแตว่นัไปปฏบิตังิานดงักลา่ว ใหน้ าความทีก่ าหนด 
ไวใ้นขอ้ ๑๒๕ และขอ้ ๑๒๖ มาใช้บงัคบัแกข่า้ราชการ ทีก่ลา่วถงึโดยอนุโลม 

ขอ้ ๑๒๙ พนกังานสว่นต าบลผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้ และไมใ่ช่เป็นกรณีออกจาก 
ราชการในระหวา่งทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ ถา้สมคัรเขา้รบัราชการและองค์การบรหิารสว่นต าบล 
ตอ้งการจะรบัผู้นัน้เขา้รบัราชการ ใหผู้ส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการต้องยืน่ค าขอตามแบบ และเอกสาร 
ประกอบ ดงัน้ี 

(1) ใบรบัรองแพทย์ ซึง่รบัรองไว้ไมเ่กนิ ๖๐ วนั นบัแตว่นัทีอ่อกใบรบัรองถงึวนัที ่
ยืน่ขอกลบัเขา้รบัราชการ 

(2) ส าเนาทะเบียนประวตัขิา้ราชการ 
(3) หนงัสือรบัรองความรู ้ ความสามารถ และความประพฤตขิองผูบ้งัคบับญัชา 

เดมิ ซึ่งมีต าแหน่งต ัง้แตร่ะดบัผูอ้ านวยการกองหรือเทียบเทา่ขึน้ไป 
(4) ส าเนาปรญิญาบตัร หรือประกาศนียบตัรทีเ่กีย่วขอ้งกบัต าแหน่งทีจ่ะบรรจุ 
(5) ส าเนาทะเบียนบา้น 
(6) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
(7) ส าเนาหนงัสือส าคญัการสมรส หลกัฐานอนุญาตใหเ้ปลีย่นชือ่ตวั ชือ่สกุล หรือ 

หนงัสือรบัรองวา่เป็นบุคคลคนเดียวกนั (ถา้มี) 
(8) ส าเนาค าส ั่งอนุญาตใหอ้อกจากราชการ 

ขอ้ ๑๓๐ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลตรวจสอบเอกสาร 
ตามขอ้ ๑๒๙ และประวตักิารรบัราชการและการท างานทุกแหง่ของผูส้มคัร และใหส้อบถามไปยงัสว่น 
ราชการหรือหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพ่ือใหไ้ดร้ายละเอียดขอ้เท็จจรงิมากทีสุ่ดมาประกอบการพิจารณา 



-๔๕- 

ขอ้ ๑๓๑ การพิจารณาเพื่อบรรจุผูท้ีอ่อกจากราชการไปแลว้กลบัเขา้รบัราชการ ให ้
พจิารณาตามหลกัเกณฑ์ดงัน้ี 

(1) ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตอ้งมีคุณสมบตัแิละไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม หรือไดร้บั 
การยกเวน้ในกรณีทีข่าดคุณสมบตัหิรือมีลกัษณะตอ้งหา้มส าหรบัพนกังานสว่นต าบล 

(2) ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตอ้งมีคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งทีจ่ะบรรจุ 
และแตง่ต ัง้ตามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่ง หรือไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) 

(3) กรณีบรรจุและแตง่ต ัง้ให้ด ารงต าแหน่งทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่น 
ต าบล (ก.อบต.) ก าหนดใหเ้ป็นต าแหน่งทีม่ีระดบัควบในสายงานใด ตอ้งไมม่ีผูส้อบแขง่ขนัไดห้รือผูส้อบ 
คดัเลือกไดใ้นต าแหน่งระดบัใดระดบัหน่ึงทีเ่ป็นระดบัควบในสายงานนั้นขึน้บญัชีรอการบรรจุหรือเลือ่น 
ระดบัต าแหน่งอยู ่และกรณีบรรจุและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล 
( ก.อบต. ) มไิดก้ าหนดใหเ้ป็นต าแหน่งทีม่ีระดบัควบ ตอ้งไมม่ีผูส้อบคดัเลือกไดใ้นต าแหน่งนั้นขึน้บญัชี 
รอการเลือ่นระดบัต าแหน่งอยู ่ เวน้แตผู่ท้ีจ่ะกลบัเขา้รบัราชการนัน้ เป็นผูที้อ่อกจากราชการไปด ารง 
ต าแหน่งทางการเมือง หรือสมคัรรบัเลือกต ัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชกิวุฒสิภา สมาชิกสภา 
ทอ้งถิน่ หรือผูบ้รหิารทอ้งถิน่ หรือลาออกจากราชการเพื่อตดิตามคูส่มรสไปรบัราชการ ณ ตา่งประเทศ 
หรือเป็นผูที้อ่อกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลกิต าแหน่ง 

ขอ้ ๑๓๒ การบรรจุและแตง่ต ัง้ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตามทีป่ระกาศน้ี ให ้
ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่น 
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ส ั่งบรรจุและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีไ่มสู่งกวา่เดมิ และใหไ้ดร้บั 
เงนิเดือนไมสู่งกวา่ข ัน้ทีเ่คยไดร้บัอยูเ่ดมิกอ่นออกจากราชการ 

ขอ้ ๑๓๓ การบรรจุและแตง่ต ัง้จากขา้ราชการประเภทอืน่ หรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 
อืน่ผูข้อโอนมาเป็นพนกังานสว่นต าบลใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดในหมวด ๘ 

ขอ้ ๑๓๔ ผูไ้ดร้บัการแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลต าแหน่งใด ตอ้งมี 
คุณวุฒติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่งในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต.ก าหนด 

ปรญิญา ประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือคุณวุฒใิดเป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งให ้
หมายถงึ ปรญิญา ประกาศนียบตัรวชิาชีพ หรือคุณวุฒใิดที ่ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รบัรอง 

กรณีมีเหตุผลความจ าเป็น ก.อบต.อาจอนุมตัใิหแ้ตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลทีมี่ 
คุณสมบตัติา่งไปจากคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งได้” 

ขอ้ ๑๓๕ ผูไ้ดร้บับรรจุเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล และแตง่ต ัง้ใหด้ ารง 
ต าแหน่งใดในองค์การบรหิารสว่นต าบล หากภายหลงัปรากฏวา่ขาดคุณสมบตัหิรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม 
เบื้องตน้โดยไมไ่ดร้บัการยกเวน้ในกรณีทีข่าดคุณสมบตัติามทีก่ าหนดในหมวด ๑ วา่ดว้ยคุณสมบตัแิละ 
ลกัษณะตอ้งหา้ม หรือขาดคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนั้นอยูก่อ่นก็ดี หรือมีกรณีตอ้งหาอยูก่อ่น 
และภายหลงัเป็นผูข้าดคณุสมบตัเิน่ืองจากกรณีตอ้งหานัน้ก็ดี ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การ 
บรหิารสว่นต าบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ส ั่งใหผู้ ้
นั้นออกจากราชการโดยพลนั แตท่ ัง้น้ีไมก่ระทบกระเทือนถงึการใดทีผู่น้ ั้นไดป้ฏบิตัไิปตามอ านาจและ 



-๔๖- 

หน้าที ่ และการรบัเงนิเดือนหรือผลประโยชน์อืน่ใดทีไ่ดร้บั หรือมีสทิธจิะไดร้บัจากทางราชการกอ่นมี 
ค าส ั่งใหอ้อกนัน้ และถ้าการเขา้รบัราชการเป็นไปโดยสุจรติแลว้ ใหถ้ือวา่เป็นการส ั่งใหอ้อกเพือ่รบั 
บ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ 

ขอ้ ๑๓๖ การบรรจุและแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลใหด้ ารงต าแหน่งทีค่ณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ยงัมไิดก้ าหนดต าแหน่ง จะกระท ามไิด ้

ขอ้ ๑๓๗ การบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล และแตง่ต ัง้ให ้
ด ารงต าแหน่งในองค์การบรหิารสว่นต าบล ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผู ้
มีอ านาจส ั่งบรรจุและแตง่ต ัง้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ขอ้ ๑๓๘ ผูใ้ดได้รบัการบรรจุเขา้รบัราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล ใหม้ีการ 
ทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการของพนกังานสว่นต าบล โดยใหม้ีระยะเวลาไมน้่อยกวา่ ๖ เดือน แตไ่มเ่กนิ 
๙ เดือน และการประเมนิผลการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการตอ้งด าเนินการในรูปคณะกรรมการ ใน 
กรณีทีไ่มผ่า่นการประเมนิ และมีความเห็นวา่ไมค่วรใหร้บัราชการตอ่ไป ก็ใหส้ ั่งใหผู้น้ ัน้ออกจาก 
ราชการไดโ้ดยไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ผูใ้ดถูกส ั่งใหอ้อกจากราชการตามวรรคหน่ึง ใหถื้อเสมือนวา่ผูน้ ั้นไมเ่คยเป็นพนกังาน 
สว่นต าบล แตท่ ัง้น้ีไมก่ระทบกระเทือนถงึการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ หรือการรบัเงนิเดือนหรือผลประโยชน์ 
อืน่ใดทีไ่ดร้บัจากราชการในระหวา่งทีผู่น้ั้นอยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

ขอ้ ๑๓๙ ใหผู้ไ้ดร้บัการบรรจุจากผูส้อบแขง่ขนัได ้ หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือกในกรณีทีมี่ 
เหตุพิเศษทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งสอบแขง่ขนัเขา้รบัราชการและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล 
และขา้ราชการประเภทอืน่ หรือพนกังานส่วนทอ้งถิน่อืน่ทีอ่ยูใ่นระหวา่งทดลองปฏบิตังิาน ซึง่โอนมา 
บรรจุและแตง่ต ัง้เป็นพนกังานสว่นต าบล ตอ้งทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการในต าแหน่งทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้ 

ขอ้ ๑๔๐ ภายใตบ้งัคบัขอ้ ๑๔๙ (๒) ใหผู้ไ้ดร้บับรรจุและแตง่ต ัง้เป็นพนกังานสว่น 
ต าบล ตามขอ้ ๑๓๙ ทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการในต าแหน่งทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้เป็นเวลาหกเดือนนบัแตว่นั 
เขา้ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการเป็นตน้ไป 

ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาด าเนินการในเรือ่งการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอยา่ง 
จรงิจงั มีความเทีย่งธรรมและไดม้าตรฐานในอนัทีจ่ะใหก้ารทดลองปฏบิตัหิน้าที่ราชการเป็นกระบวนการ 
เลือกสรรบุคคลเขา้รบัราชการอยา่งมีประสทิธิภาพ 

ขอ้ ๑๔๑ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลก าหนดรายการประเมนิผลการทดลองปฏบิตั ิ
หน้าทีร่าชการไดต้ามความเหมาะสม แตอ่ยา่งน้อยตอ้งประกอบดว้ยความรูท้ีใ่ชใ้นการปฏบิตัหิน้าที ่
ความสามารถในการปฏบิตังิาน ปรมิาณงาน คณุภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรบัผดิชอบ 
ความสามารถในการปฏบิตังิานรว่มกบัผู้อืน่ ความสนใจทีจ่ะพฒันาตนเอง คณุธรรม การปฏบิตัติน 
ตามกรอบของจรรยาบรรณและการรกัษาวนิยั 

วธีิการประเมนิและมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมนิผลการทดลองปฏบิตัหิน้าที่ 
ราชการ ใหเ้ป็นไปตามทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลก าหนด แลว้รายงานให้คณะกรรมการพนกังานสว่น 
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบ 



-๔๗- 

ขอ้ ๑๔๒ ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูม้ีหน้าทีดู่แลการทดลอง 
ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

ใหผู้ม้ีหน้าทีดู่แลการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ มอบหมายงานใหผู้ท้ดลองปฏบิตั ิ
หน้าทีร่าชการปฏบิตั ิ และแจง้ใหผู้ท้ดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการทราบอยา่งชดัเจนเกีย่วกบัวธิีการ 
ปฏบิตังิาน การประพฤตติน รายการประเมนิ วธิีการประเมนิ และมาตรฐานหรือเกณฑ์การ 
ประเมนิผลการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

ขอ้ ๑๔๓ ใหผู้ท้ดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการท ารายงานการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 
ของตน เสนอผูม้ีหน้าทีดู่แลการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการตามแบบและวธีิการทีอ่งค์การบรหิารสว่น 
ต าบลก าหนด 

ขอ้ ๑๔๔ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้ 
คณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ ประกอบดว้ยประธานกรรมการและ 
กรรมการอีกจ านวนสองคน ซึง่อยา่งน้อยตอ้งแตง่ต ัง้จากผูม้ีหน้าทีดู่แล การทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 
หน่ึงคน พนกังานสว่นต าบล ผูเ้กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานของผูท้ดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอีกหน่ึงคน 

ขอ้ ๑๔๕ ใหค้ณะกรรมการท าหน้าทีป่ระเมนิผลการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการของ 
ผูท้ดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการตามรายการประเมนิ วธิีการประเมนิ และมาตรฐานหรือเกณฑ์การ 
ประเมนิทีก่ าหนดไว ้ ในขอ้ ๑๔๑ ท าการประเมนิสองคร ัง้ โดยประเมนิคร ัง้แรกเมือ่ทดลองปฏบิตั ิ
หน้าทีร่าชการมาแลว้เป็นเวลาสามเดือน และประเมนิคร ัง้ทีส่องเมือ่ทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการครบ 
หกเดือน เวน้แตค่ณะกรรมการไมอ่าจประเมนิผลการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการในแตล่ะคร ัง้ไดอ้ยา่ง 
ชดัแจง้ เน่ืองจากผูท้ดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการไดล้าคลอดบุตร ลาป่วยซึง่จ าเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็น 
เวลานานลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏบิตัริาชการตามหน้าทีห่รือในขณะเดนิทางไปหรือกลบั 
จากปฏบิตัริาชการตามหน้าที ่ หรือลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล คณะกรรมการ 
จะประเมนิผลรวมเมือ่ทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการครบหกเดือนแลว้ก็ได้ 

ในกรณีทีม่ีการขยายระยะเวลาทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการตามขอ้ ๑๔๙ (๒) เมือ่ 
ครบก าหนดระยะเวลาที่ขยายแลว้ใหป้ระเมนิอีกครัง้หน่ึง 

ขอ้ ๑๔๖ ผลการประเมนิของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามเสียงขา้งมาก และในกรณี 
มีกรรมการทีไ่มเ่ห็นดว้ยอาจท าความเห็นแยง้รวมไวก็้ได้ 

ขอ้ ๑๔๗ เมือ่คณะกรรมการไดด้ าเนินการตามขอ้ ๑๔๕ แลว้ ใหป้ระธานกรรมการ 
ประเมนิผล ฯ รายงานผลการประเมนิตอ่ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบล ตาม 
แบบรายงานทา้ยประกาศน้ี 

(1) ในกรณีที่ผลการประเมนิไมต่ ่ากวา่เกณฑ์หรือมาตรฐานทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 
๑๔๑ ใหร้ายงานเมือ่ทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการครบหกเดือนแลว้ หรือเมือ่สิน้สุดระยะเวลาทีข่ยาย 
ตามขอ้ ๑๔๙ (๒) แลว้ 

(2) ในกรณีที่ผลการประเมนิต ่ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 
๑๔๑ ใหร้ายงานเมือ่เสร็จสิน้การประเมนิแตล่ะครัง้ 



-๔๘- 

ขอ้ ๑๔๘ เมือ่ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลไดร้บัรายงานตาม 
ขอ้ ๑๔๗ (๑) แลว้ ใหป้ระกาศวา่ผูท้ดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการนั้นเป็นผูผ้า่นการทดลองปฏบิตัหิน้าที ่
ราชการพรอ้มแจ้งใหผู้น้ ัน้ทราบ และรายงานตามแบบรายงานทา้ยประกาศน้ี ไปยงัคณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ภายในหา้วนัท าการนบัแตว่นัประกาศ 

ขอ้   ๑๔๙   เมือ่ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลได้รบัรายงานตามข้อ 
๑๔๗ (๒) ใหด้ าเนินการดงัน้ี 

(1) ในกรณีทีเ่ห็นควรใหผู้ท้ดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการออกจากราชการ ให ้
ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ้ ๑๔๗ และมี 
ค าส ั่งใหผู้น้ ั้นออกจากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
ภายในหา้วนัท าการนบัแตว่นัทีไ่ดร้บัรายงานพรอ้มกบัแจง้ใหผู้น้ ั้นทราบ และสง่ส าเนาค าส ั่งใหอ้อกไป 
ยงัคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ภายในหา้วนัท าการนบัแตว่นัทีม่ีค าส ั่ง 

(2) ในกรณีทีเ่ห็นควรใหผู้ท้ดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการทดลองปฏบิตัหิน้าที ่
ราชการต่อไปจนครบหกเดือน หรือควรขยายเวลาทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการตอ่ไปอีกระยะหน่ึงเป็น 
เวลาสามเดือน แลว้แตก่รณี  ใหแ้สดงความเห็นในแบบรายงาน แลว้แจ้งให้ผูท้ดลองปฏบิตัหิน้าที ่
ราชการ ผูม้ีหน้าทีดู่แลการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ และคณะกรรมการทราบ เพ่ือท าการทดลอง 
ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการและประเมนิผลการทดลองปฏบิตัหิน้าที่ราชการตอ่ไป 

ในกรณีที่ผูท้ดลองปฏบิตัหิน้าที่ราชการไดท้ดลองปฏบิตัหิน้าที่ราชการจนสิน้สุด 
ระยะเวลาทีข่ยายแลว้ และประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลไดร้บัรายงานว่าผลการ 
ทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการของผูน้ ัน้ยงัต ่ากวา่เกณฑ์หรือมาตรฐานอีก ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร 
องค์การบรหิารสว่นต าบลมีค าส ั่งใหผู้น้ ั้นออกจากราชการ โดยน าความใน (๑) มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้ ๑๕๐ การนบัเวลาทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการเป็นเดือนตามประกาศน้ี ใหน้บั 
วนัทีผู่ท้ดลองปฏบิตัหิน้าที่ราชการไมไ่ดม้าปฏบิตังิานรวมเป็นเวลาทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ย 
และใหน้บัวนัเขา้ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการวนัแรกเป็นวนัเริม่ตน้ และนบัวนักอ่นหน้าจะถึงวนัที่ตรงกบัวนั 
เริม่ตน้นั้นของเดือนสุดทา้ยแห่งระยะเวลาเป็นวนัสิน้สุดระยะเวลาถา้ไม่มีวนัตรงกนัในเดือนสุดทา้ย ให้ 
ถือเอาวนัสุดทา้ยของเดือนนั้นเป็นวนัสิน้สุดระยะเวลา 

ขอ้ ๑๕๑ พนกังานสว่นต าบลซึง่อยูใ่นระหวา่งทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ ผูใ้ดไดร้บั 
แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ตามวุฒ ิ ยา้ย โอน หรือออกจากราชการไปรบัราชการทหาร 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหารแลว้ไดร้บับรรจุกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลอีก 
ใหท้ดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการและนบัเวลาทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ ดงัน้ี 

(1) กรณีไดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัสูงขึน้ในสายงานเดมิตามวุฒทีิ ่
ไดร้บัเพิม่ขึน้หรือสูงขึน้   ใหท้ดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการและนบัเวลาทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 
ตอ่เน่ืองไปกบัต าแหน่งเดมิ ถา้ไดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัสูงขึน้ในตา่งสายงานใหเ้ริม่ทดลอง  
ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการและนบัเวลาทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการใหม่ 

(2) กรณียา้ยไปด ารงต าแหน่งในสายงานเดมิ ใหท้ดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 
และ นบัเวลาทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการตอ่เน่ืองกบัต าแหน่งเดมิ ถา้ยา้ยไปด ารงต าแหน่งในตา่งสาย 
งานใหเ้ริ่มทดลองปฏบิตัหิน้าที่ราชการและนบัเวลาทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการใหม่ 



-๔๙- 

(3) กรณีโอนมาด ารงต าแหน่งใหม ่ ใหเ้ริม่ทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการและนบั 
เวลาทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการใหม่ เวน้แตก่รณีโอนโดยบทบญัญตัขิองกฎหมายใหท้ดลองปฏบิตั ิ
หน้าทีร่าชการและนบัเวลาทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการตอ่เน่ืองกบัต าแหน่งเดมิ 

(4) กรณีออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการ 
ทหาร เมือ่ไดร้บับรรจุและแตง่ต ัง้เป็นพนกังานสว่นต าบล ไมว่า่ในสายงานเดมิหรือตา่งสายงาน ให ้
ทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการและนบัเวลาทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการตอ่เน่ืองกบัต าแหน่งเดมิ 

ขอ้ ๑๕๒ พนกังานสว่นต าบลผูใ้ดไดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดแลว้ หากภายหลงั 
ปรากฏวา่เป็นผูม้ีคุณสมบตัไิมต่รงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนั้น ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร 
องค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้ผูน้ ั้นใหก้ลบัไปด ารงต าแหน่งเดมิ หรือต าแหน่งอืน่ในระดบัเดียวกบั 
ต าแหน่งเดมิทีผู่น้ ั้นมีคุณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งโดยพลนั โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แตท่ ัง้น้ี ไมก่ระทบกระเทือนถงึการใดทีผู่น้ ั้นได ้
ปฏบิตัไิปตามอ านาจหน้าที่ และการรบัเงนิเดือน หรือผลประโยชน์อืน่ใดทีไ่ดร้บั หรือมีสทิธจิะไดร้บั 
จากทางราชการในระหวา่งทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งที่ ผูน้ ัน้มีคุณสมบตัไิมต่รงตาม 
คณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

ผูท้ีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้ใหก้ลบัไปด ารงต าแหน่งเดมิ หรือต าแหน่งอืน่ตามวรรคหน่ึง ใหร้บัเงนิ 
เดือนในข ัน้ทีพ่ึงจะไดร้บัตามสถานภาพเดมิ และใหถื้อวา่ผูน้ ั้นไมม่ีสถานภาพอยา่งใดในการทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้ 
ใหด้ ารงต าแหน่งที่ตนมีคุณสมบตัไิมต่รงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนั้น 

ขอ้ ๑๕๓ ในกรณีองค์การบรหิารส่วนต าบลมีต าแหน่งผูบ้รหิารวา่งลงหรือต าแหน่ง 
วา่งทีก่ าหนดขึน้ใหม ่ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลรายงานต าแหน่งวา่งนั้น ใหค้ณะกรรมการพนกังาน 
สว่นต าบลทราบภายใน ๗ วนั นบัแตว่นัทีม่ีต าแหน่งวา่ง และใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลด าเนินการ 
สรรหาบุคคลเพ่ือแตง่ต ัง้ให้ด ารงต าแหน่งทีว่า่งนั้น ภายใน  ๙๐ วนั นบัแตว่นัทีต่ าแหน่งนั้นวา่งลง 
ส าหรบักรณีทีอ่งค์การบรหิารส่วนต าบลมีต าแหน่งว่างและไมป่ระสงค์จะแตง่ต ัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหน่ง 
นัน้ ใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลรายงานเหตุผล ความจ าเป็นใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 
พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ในการด าเนินการสรรหาบุคคลเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารทีว่่างตามวรรค  
หน่ึง ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลพิจารณาด าเนินการตามล าดบัดงัตอ่ไปน้ี 

(1) ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลรบัโอนพนกังานสว่นต าบลจากองค์การ 
บรหิารสว่นต าบลอืน่มาแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารทีว่า่ง ภายใน ๑๕ วนั นบัแตว่นัทีม่ีต าแหน่งวา่ง 
ตามขอ้ ๑๗๑ วรรคหน่ึง 

(2) หากไมส่ามารถด าเนินการตาม (๑) ได ้ ใหป้ระกาศรบัสมคัรเพื่อรบัโอน 
พนกังานส่วนต าบล ในต าแหน่งและระดบัเดียวกบัต าแหน่งทีว่า่ง เพ่ือโอนพนกังานส่วนต าบลอืน่มา 
แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีว่า่ง ตามขอ้ ๑๗๑ วรรคสอง 

(3) หากไมส่ามารถด าเนินการตาม (๒) ได ้ ใหด้ าเนินการโดยวธีิการสอบ 
คดัเลือกหรือการคดัเลือกเพื่อเลือ่นระดบัสูงขึน้แทนต าแหน่งทีว่า่ง ตามขอ้ ๘๖ หรือขอ้ ๑๐๒ แลว้แต ่
กรณี 

(4) ใหด้ าเนินการเปิดรบัสมคัรเพ่ือรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถิน่ประเภทอืน่ 
ซึง่ด ารงต าแหน่งบรหิารหรือขา้ราชการประเภทอืน่ ซึง่มีลกัษณะงานเทียบเคียงไดก้บัด ารงต าแหน่ง 



-๕๐- 

บรหิารโดยมีหนงัสือรบัรองจากสว่นราชการตน้สงักดั ตามขอ้ ๑๗๙ วรรคสอง ทัง้น้ี โดยใหด้ าเนินการ 
รว่มกบัการโอน โดยวธีิการคดัเลือกตาม(๒)ดว้ย และผูจ้ะขอใหร้บัโอนจะตอ้งมีระดบัต าแหน่งไมต่ ่ากวา่ 
ต าแหน่งทีจ่ะแต่งต ัง้นัน้ 

ในการด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารทีว่่างตามวรรค 
หน่ึง หากองค์การบรหิารสว่นต าบลพิจารณาเห็นวา่มีเหตุผล ความจ าเป็นและเพื่อประโยชน์ตอ่ราชการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลจะด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีว่า่ง โดยวธีิการใด 
วธีิการหน่ึงหรือหลายวธีิ ซึง่ไมเ่ป็นไปตามล าดบัตามทีก่ าหนดก็ได ้

กรณีทีด่ าเนินการตามวรรคสองภายในระยะเวลาทีก่ าหนดแลว้ ยงัไมส่ามารถสรรหา 
บุคคลเพื่อแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีว่า่งดงักลา่วได้ หากปลอ่ยทิง้ไวอ้าจเกดิความเสียหายอยา่งรอ้ยแรง 
ตอ่การบรหิารงานขององค์การบรหิารสว่นต าบล ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล แจง้ใหอ้งค์การ 
บรหิารสว่นต าบลด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่ก าหนดไว้ดว้ย 

หมวด ๖ 
การยา้ย 

ขอ้ ๑๕๔ การยา้ยพนกังานสว่นต าบลผูด้ ารงต าแหน่งหน่ึง ไปแตง่ต ัง้ใหด้ ารง 
ต าแหน่งอีกต าแหน่งหน่ึงในองค์การบรหิารสว่นต าบลเดียวกนั ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การ 
บรหิารสว่นต าบลเป็นผูส้ ั่งแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนั โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และพนกังานสว่นต าบลผูน้ ั้นตอ้งมีคุณสมบตัติรง 
ตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้ตามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) 
ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ขอ้ ๑๕๕ การยา้ยพนกังานสว่นต าบล ใหพ้จิารณาถงึเหตุผลความจ าเป็นเพือ่ 
ประโยชน์ของทางราชการ การพฒันาพนกังานสว่นต าบลเป็นหลกั และความจ าเป็นอืน่ ๆ ทีต่อ้งใชใ้น 
การปฏบิตังิานของราชการประกอบดว้ย 

ขอ้ ๑๕๖ การยา้ยพนกังานสว่นต าบลผูด้ ารงต าแหน่งหน่ึงไปแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
ในสายงานเดมิ ใหส้ ั่งยา้ยไปแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัเดมิ และใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในข ัน้เดมิ ทัง้น้ี 
ใหพ้จิารณาถงึเหตุผลและความจ าเป็นตามขอ้ ๑๕๕ 

ขอ้ ๑๕๗ การยา้ยพนกังานสว่นต าบลไปด ารงต าแหน่งใด ตอ้งมีคุณสมบตัเิฉพาะ 
ส าหรบัต าแหน่งนั้น ตามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ก าหนดไวใ้นมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง กรณีทีไ่มท่ราบแน่ชดัวา่วุฒกิารศกึษาใดเป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งของสาย 
งานทีจ่ะแตง่ต ัง้ใหมห่รือไม่ ใหห้ารือคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ทุกกรณี 

ขอ้ ๑๕๘ การยา้ยพนกังานส่วนต าบลผูด้ ารงต าแหน่งใดไปแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
อืน่ในสายงานผูป้ฏบิตั ิใหพ้นกังานสว่นต าบลทีจ่ะขอแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานอืน่จะตอ้งด ารง 
ต าแหน่งในระดบัเดียวกนัและตอ้งมีคุณวุฒติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้ใหม ่
โดยไมจ่ าเป็นตอ้งเป็นผูไ้ดป้ฏบิตัริาชการเกีย่วกบังานนั้นหรืองานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งมากอ่น แตใ่หค้ านึงถึง 
สทิธขิองพนกังานสว่นต าบลในการเลือ่นระดบัในต าแหน่งส าหรบัผูป้ฏบิตังิานทีมี่ประสบการณ์ 



-๕๑- 

(เลือ่นไหล)ดว้ย ซึง่อาจท าให้พนกังานสว่นต าบลมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานไมค่รบตาม 
หลกัเกณฑ์การเลือ่นระดบัดงักลา่วได้ โดยมีหลกัเกณฑ์ ดงัน้ี 

(1) การยา้ยพนกังานส่วนต าบลไปด ารงต าแหน่งในสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบัเดียวกนั 
ตอ้งแตง่ต ัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนัและตอ้งมีคุณวุฒติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

(2) การยา้ยพนกังานสว่นต าบลไปด ารงต าแหน่งในสายงานทีเ่ริม่ตน้ตา่งระดบักนั และ 
มใิชเ่ป็นการแตง่ต ัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๓ ใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 

(ก) ใหพ้นกังานสว่นต าบลผูป้ระสงค์จะขอรบัการแตง่ต ัง้เสนอค ารอ้งขอยา้ยไป 
ด ารงต าแหน่งในสายงานอืน่ 

(ข) ใหพ้ิจารณาแตง่ต ัง้จากพนกังานสว่นต าบลขององค์การบรหิารสว่นต าบลนั้น 
กอ่นเป็นล าดบัแรก หากไมมี่ผูป้ระสงค์จะขอยา้ย จงึพิจารณาจากพนกังานสว่นต าบลขององค์การ 
บรหิารสว่นต าบลอืน่ เป็นล าดบัถดัไป 

(ค) ใหผู้บ้งัคบับญัชาของผูข้อรบัการแตง่ต ัง้ ไดแ้กผู่อ้ านวยการกองหรือเทียบเทา่ 
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลและ ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลประเมนิบุคคล 
เพ่ือความเหมาะสมกบัต าแหน่งของสายงานทีจ่ะแตง่ต ัง้ใหมต่ามแบบประเมนิ 

(ง) ผูท้ีจ่ะไดร้บัการแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานอืน่จะตอ้งไดค้ะแนนจาก 
ผลการประเมนิของผูบ้งัคบับญัชาแตล่ะคนไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ ๖๐ 

(จ) กรณีมีผูข้อรบัการแตง่ต ัง้เกนิกวา่จ านวนต าแหน่งวา่งใหน้ าคะแนนผลการ 
ประเมนิของผูบ้งัคบับญัชาทุกคนรวมกนัแลว้จดัท าบญัชีเรียงตามล าดบัคะแนนรวม เสนอคณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็น 
ควรก าหนดรายการประเมนิเพิม่เตมิ เช่น การสมัภาษณ์ การทดสอบก็อาจพิจารณาก าหนดเพิ่มเตมิได ้
กรณีมีคะแนนเทา่กนัใหจ้ดัเรียงตามล าดบัอาวุโสในราชการ  บญัชีดงักลา่วใหมี้อายุ ๑ ปี นบัแตว่นัที ่
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นชอบ การแตง่ต ัง้ใหแ้ตง่ต ัง้เรียงล าดบัทีใ่นบญัชี 
ดงักลา่ว 

(ฉ) การแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานอืน่โดยการโอนให ้
องค์การบรหิารสว่นต าบลตน้สงักดัของผูข้อโอนเป็นผูป้ระเมนิแลว้ส่งผลการประเมนิใหอ้งค์การบรหิาร 
สว่นต าบลทีจ่ะรบัโอนด าเนินการตอ่ไป 

(3) การยา้ยพนกังานสว่นต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๓ ขึน้ 
ไป ใหด้ าเนินการโดยวธีิการสอบคดัเลือก  หลกัเกณฑ์และวธีิการสอบใหเ้ป็นไปตามขอ้ ๘๖ ถึงขอ้ 
๑๐๑ ยกเวน้กรณีดงัตอ่ไปน้ี 

(ก) การย้ายผูด้ ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั 
๓ ขึน้ไป หรือสายงานนกับริหารงาน ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานอืน่ซึง่เป็นสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๓ 
ขึน้ไป จะตอ้งด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนัและมีคุณวุฒติรงตามทีก่ าหนดไวเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะ 
ส าหรบัต าแหน่งของสายงานที่จะแตง่ต ัง้ใหม่ 

(ข) การยา้ยพนกังานสว่นต าบลทีม่ีคุณวุฒทิีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่น 
ต าบล (ก.อบต.) ก าหนดไว้ตามขอ้ ๗๙ 



-๕๒- 

(ค) การยา้ยพนกังานสว่นต าบลทีไ่ดร้บัคุณวุฒเิพิ่มขึน้ และไมเ่คยด ารงต าแหน่งใน 
สายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๓ ผูน้ ั้นตอ้งเป็นผูส้อบแขง่ขนัไดใ้นต าแหน่งทีอ่ยูใ่นสายงานทีจ่ะยา้ย และ 
บญัชีการสอบแขง่ขนัไดย้งัไมถู่กยกเลกิ 

(4) การยา้ยพนกังานส่วนต าบลไปแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีก่ าหนดเป็นต าแหน่ง 
ผูป้ฏบิตังิานทีม่ีประสบการณ์ (เลือ่นไหล) พนกังานสว่นต าบลผูน้ั้นจะตอ้งผา่นการประเมนิบุคคลและ 
การปฏบิตังิานตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขการเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบล 

ขอ้ ๑๕๙ การย้ายพนกังานสว่นต าบลผูด้ ารงต าแหน่งใด ให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน 
ผูบ้รหิาร ใหก้ระท าได ้ดงัน้ี 

(1) การยา้ยพนกังานส่วนต าบลผูด้ ารงต าแหน่งในสายผูบ้รหิารไปด ารงต าแหน่ง 
ในสายผูบ้รหิารต าแหน่งอืน่ จะตอ้งยา้ยไปด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกบัต าแหน่งของสายงานทีจ่ะ 
แตง่ต ัง้ใหมแ่ละตอ้งมีคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งของสายงานทีจ่ะแตง่ต ัง้ใหม่ 

(2) การแตง่ต ัง้พนกังานส่วนต าบลผูด้ ารงต าแหน่งในสายผูป้ฏบิตังิานไปด ารง 
ต าแหน่งในสายผูบ้รหิาร ใหด้ าเนินการโดยวธีิการสอบคดัเลือกตามขอ้ ๘๖ ถงึขอ้ ๑๐๑ 

ขอ้ ๑๖๐ การยา้ยพนกังานสว่นต าบลผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารขององค์การบรหิาร 
สว่นต าบลไปแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในตา่งสายงาน ผูน้ ั้นจะตอ้งด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกบัต าแหน่ง 
ของสายงานทีจ่ะแตง่ต ัง้ใหม ่ และตอ้งมีคุณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งของ 
ต าแหน่งสายงานทีจ่ะแตง่ต ัง้ใหม ่

ขอ้ ๑๖๑ การยา้ยพนกังานสว่นต าบลผูด้ ารงต าแหน่งใดไปแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใน 
สายงานทีต่ ่ากวา่ต าแหน่งสายงานเดมิ หรือมีระดบัต ่ากวา่เดมิ หรือยา้ยพนกังานสว่นต าบลในต าแหน่ง 
สายผูบ้รหิารไปแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสายผูป้ฏบิตังิาน ใหก้ระท าไดต้อ่เมือ่พนกังานสว่นต าบลผูน้ ั้น 
สมคัรใจ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ในการยา้ยพนกังานสว่นต าบลตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 
( ก.อบต.จงัหวดั ) ตอ้งพิจารณาโดยค านึงถงึเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ทีท่างราชการจะไดร้บั 
โดยใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในอนัดบัเงนิเดือนส าหรบัต าแหน่งทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้ในขัน้ทีเ่ทียบไดต้รงกนักบัข ัน้ 
เงนิเดือนของอนัดบัเดมิ ตามตารางเทียบขัน้เงนิเดือนแตล่ะอนัดบัทีพ่นกังานสว่นต าบลจะไดร้บั เม่ือ 
ไดร้บัแต่งต ัง้ให้ด ารงต าแหน่งทา้ยประกาศน้ี แตถ่า้ผูน้ั้นไดร้บัเงนิเดือนสูงกวา่ข ัน้สูงของอนัดบัเงนิเดือน 
ส าหรบัต าแหน่งทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้อยูแ่ลว้ ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในข ัน้สูงของอนัดบัเงนิเดือนส าหรบัต าแหน่งที่  
ไดร้บัแตง่ต ัง้ 

ขอ้ ๑๖๒ ในการสั่งยา้ยพนกังานส่วนต าบลไปแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในตา่งสายงาน 
ให้ค านึงถึงโอกาสในความก้าวหน้าของพนกังานส่วนต าบลในการเล่ือนระดบัสูงขึน้ในต าแหน่งท่ีก าหนด 
ส าหรบัผูป้ฏบิตังิานทีมี่ประสบการณ์ดว้ย ซึง่อาจท าใหพ้นกังานสว่นต าบลผูน้ั้นมีระยะเวลาในการด ารง 
ต าแหน่งในสายงานทีแ่ตง่ต ัง้ใหมไ่มค่รบตามหลกัเกณฑ์การเลือ่นระดบัดงักลา่วได้ 

ขอ้ ๑๖๓ เมือ่มีค าส ั่งยา้ยพนกังานสว่นต าบลไปแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดแลว้ ให ้
ผูบ้งัคบับญัชาแจง้หน้าที่ และความรบัผดิชอบของต าแหน่งดงักล่าว ใหพ้นกังานสว่นต าบลผูน้ ั้นทราบใน 
วนัทีไ่ปรายงานตวัรบัมอบหน้าที่ เพื่อประโยชน์ในการปฏบิตังิานในต าแหน่งนั้นตอ่ไป 
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หมวด ๗ 
การโอน 

ขอ้ ๑๖๔ การโอนพนกังานสว่นต าบลจากองค์การบรหิารสว่นต าบลหน่ึงไปแตง่ต ัง้ให้ 
ด ารงต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลในองค์การบรหิารสว่นต าบลอีกแหง่หน่ึง ใหโ้อนและแตง่ต ัง้จาก 
พนกังานสว่นต าบล ในกรณีใดกรณีหน่ึง ดงัน้ี 

(1) ผูส้อบแข่งขนัได ้หรือผู้สอบคดัเลือกไดใ้นต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้น ัน้ หรือผู้ 
ไดร้บัการคดัเลือกเพื่อแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้นั้น ผูข้อโอนหรือผูไ้ดร้บัการคดัเลือกโดย 
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดม้ีมตเิห็นชอบใหอ้งค์การบริหารสว่นต าบลรบั 
โอนพนกังานสว่นต าบลจากองค์การบรหิารสว่นต าบลอืน่ มาแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารในระดบัที ่
ไมสู่งกวา่เดมิ ตามข้อ ๑๗๑ 

(2) ผูข้อโอนโดยการโอนสบัเปลีย่นต าแหน่งในต าแหน่งเดียวกนัและระดบั 
เดียวกนัระหวา่งองค์การบรหิารสว่นต าบล หรือผูข้อโอนมาแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูป้ฏบิตังิานใน 
องค์การบรหิาร สว่นต าบลตามขอ้ ๑๗๕ 

(3) ผูท้ีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั ) ไดม้ีมตใิหโ้อนจาก 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหน่ึง ไปด ารงต าแหน่งในอีกองค์การบรหิารสว่นต าบลหน่ึงในจงัหวดัเดียวกนั 
ตามขอ้๑๗๖ 

(4) ผูท้ีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั ) ไดม้ีมตใิหโ้อนจาก 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหน่ึง ไปด ารงต าแหน่งในอีกองค์การบรหิารสว่นต าบลหน่ึงในตา่งจงัหวดักนั 
ตามขอ้ ๑๗๗ 

ขอ้ ๑๖๕ ในการบรรจุและแตง่ต ัง้ผูส้อบแขง่ขนัได้ หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือกในกรณีพเิศษที ่
ไมจ่ าเป็นตอ้งสอบแขง่ขนัเพื่อเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล หรือการแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบล 
ผูส้อบคดัเลือกไดห้รือผูไ้ดร้บัคดัเลือกใหด้ ารงต าแหน่งใดในองค์การบรหิารสว่นต าบล และผูส้อบแขง่ขนั 
ได ้ ผูไ้ดร้บัคดัเลือกกรณีทีม่ีเหตุพิเศษทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งสอบแขง่ขนั ผูส้อบคดัเลือกได ้ หรือผูไ้ดร้บัการ 
คดัเลือกนั้นเป็นพนกังานสว่นต าบลในสงักดัองค์การบรหิารสว่นต าบลอืน่ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลที ่
จะบรรจุหรือแตง่ต ัง้นั้น เสนอเรือ่งการขอรบัโอนพนกังานสว่นต าบลผูน้ ั้นเพื่อแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งที ่
สอบแขง่ขนัได้ ไดร้บัคดัเลือกในกรณีพิเศษทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งสอบแขง่ขนั สอบคดัเลือกได ้ หรือไดร้บั 
คดัเลือก แลว้แตก่รณีใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณาใหค้วาม 
เห็นชอบ 

ขอ้ ๑๖๖ ในการโอนพนกังานสว่นต าบลผูส้อบแขง่ขนัได้ ผูไ้ดร้บัคดัเลือกในกรณี 
พิเศษทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งสอบแขง่ขนั ผูส้อบคดัเลือกได ้หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือก ใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 

(1) กรณีการโอนภายในจงัหวดัเดียวกนัใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลทีจ่ะรบั 
โอนมีหนงัสือแจง้ความประสงค์จะรบัโอนใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลของผูท้ีจ่ะโอนทราบ และให ้
องค์การบรหิารสว่นต าบลของผูท้ีจ่ะโอน เสนอเรือ่งการใหโ้อนพนกังานสว่นต าบลนัน้ ให ้
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
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(2) กรณีการโอนตา่งจงัหวดักนั ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลทีจ่ะรบัโอนมี 
หนงัสือแจง้ความประสงค์จะรบัโอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต. 
จงัหวดั) ใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลของผูท้ีจ่ะโอนทราบ และใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลของผูท้ีจ่ะ 
โอน เสนอเรือ่งการใหโ้อนพนกังานสว่นต าบลใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ขอ้ ๑๖๗ ในการออกค าส ั่งรบัโอนพนกังานสว่นต าบลขององค์การบรหิารสว่นต าบลที ่
จะรบัโอน และการออกค าส ั่งใหพ้นกังานสว่นต าบลพ้นจากต าแหน่งและหน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่น 
ต าบลสงักดัเดมิตามมตขิองคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ของแตล่ะแหง่ ตามขอ้ 
๑๖๕ และขอ้ ๑๖๖ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลท ัง้สองแหง่ประสานกนั เพือ่ออกค าส ั่งการรบัโอน 
พนกังานสว่นต าบล และการใหพ้นกังานสว่นต าบลพ้นจากต าแหน่งและหน้าที่ โดยก าหนดใหม้ีผลใน 
วนัเดียวกนั 

ขอ้ ๑๖๘ ใหพ้นกังานสว่นต าบลทีไ่ด้รบัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีส่อบแขง่ขนัได้ หรือ 
ไดร้บัคดัเลือกในกรณีทีม่ีเหตุพิเศษทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแขง่ขนั ไดร้บัเงนิเดือน ดงัน้ี 

(1) กรณีแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัเดมิ และผูน้ ั้นไดร้บัเงนิเดือนต ่ากวา่ หรือ 
เทา่คุณวุฒใิหไ้ดร้บัเงนิเดือนตามวุฒิ แตห่ากผูน้ ั้นไดร้บัเงนิเดือนสูงกวา่คุณวุฒใิหไ้ดร้บัเงนิเดือนในข ัน้ที ่
ไดร้บัอยูเ่ดมิ 

(2) กรณีแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งกว่าเดมิ และผูน้ั้นไดร้บัเงนิเดือนต ่า 
กวา่หรือเทา่คุณวุฒ ิ ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนตามคุณวุฒ ิ แตห่ากผูน้ ั้นไดร้บัเงนิเดือนสูงกวา่คุณวุฒ ิ ใหไ้ดร้บั 
เงนิเดือนในอนัดบัเงนิเดือนส าหรบัต าแหน่งทีส่อบแขง่ขนัไดห้รือไดร้บัคดัเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษไม ่
จ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแขง่ขนัในข ัน้ทีเ่ทียบไดต้รงกนักบัข ัน้เงนิเดือนของอนัดบัเดมิ ตามตาราง 
เทียบขัน้เงนิเดือนแตล่ะอนัดบัทีพ่นกังานสว่นต าบลจะไดร้บัเมือ่ไดร้บัการแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทา้ย 
ประกาศน้ี 

(3) กรณีแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัต ่ากวา่เดมิ และผูน้ั้นไดร้บัเงนิเดือนสูง 
กวา่คุณวุฒใิหไ้ดร้บัเงนิเดือนในอนัดบัเงนิเดือนส าหรบัต าแหน่งทีส่อบแขง่ขนัได้ หรือไดร้บัคดัเลือกใน 
กรณีทีมี่เหตุพิเศษทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแขง่ขนัในขัน้ทีเ่ทียบไดต้รงกนักบัข ัน้เงนิเดือนของ 
อนัดบัเดมิ ตามตารางเทียบขัน้เงนิเดือนแตล่ะอนัดบัทีพ่นกังานสว่นต าบลจะไดร้บัเมือ่ไดร้บัการแตง่ต ัง้ 
ใหด้ ารงต าแหน่งทา้ยประกาศน้ี และหากผูน้ั้นไดร้บัเงนิเดือนสูงกวา่ข ัน้สูงของอนัดบัเงนิเดือนส าหรบั 
ต าแหน่งทีส่อบแขง่ขนัไดห้รือไดร้บัคดัเลือกในกรณีทีม่ีเหตุพิเศษ ทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแขง่ขนั 
ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในข ัน้สูงของอนัดบัเงนิเดือนส าหรบัต าแหน่งทีส่อบแขง่ขนัได้ หรือไดร้บัคดัเลือกในกรณี 
ทีมี่เหตุพิเศษทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแขง่ขนันั้น 

ขอ้ ๑๖๙ ในกรณีทีม่ีเหตุผลความจ าเป็น ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิาร 
สว่นต าบลจะด าเนินการใหพ้นกังานสว่นต าบลทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีส่อบแขง่ขนัได้ หรือ 
ไดร้บัคดัเลือกในกรณีทีม่ีเหตุพิเศษทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแขง่ขนั ซึ่งไดร้บัเงนิเดือนสูงกวา่ 
คุณวุฒ ิ ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนตามคุณวุฒก็ิได้ หากมีการระบุเงือ่นไขการใหไ้ดร้บัเงนิเดือนตามคุณวุฒไิวใ้น 
ประกาศสอบแขง่ขนั หรือคดัเลือกในกรณีทีม่ีเหตุพิเศษทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งสอบแขง่ขนัในคร ัง้นั้น 



-๕๕- 

ขอ้ ๑๗๐ ใหพ้นกังานสว่นต าบลทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีส่อบคดัเลือกได ้
หรือไดร้บัคดัเลือกทีม่ใิชก่รณีทีม่ีเหตุพิเศษทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งสอบแขง่ขนั ไดร้บัเงนิเดือนตามทีก่ าหนดใน 
หมวด ๓ วา่ดว้ยอตัราเงนิเดือนและวธีิการจา่ยเงนิเดือน และประโยชน์ตอบแทนอืน่แลว้แตก่รณี 

ขอ้ ๑๗๐/๑ กรณีพนกังานสว่นต าบลผูใ้ดไดร้บัอนุญาตจากนายกองค์การบรหิารสว่น 
ต าบลใหไ้ปสอบแขง่ขนั สอบคดัเลือก หรือคดัเลือก ทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลอืน่หรือองค์กรปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่อืน่แลว้ เมือ่ประสงค์จะโอนไปด ารงต าแหน่งทีส่อบแขง่ขนั สอบคดัเลือก หรือคดัเลือกไดน้ั้น 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลตอ้งเสนอคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลเพ่ือใหค้วามเห็นชอบใหพ้้น 
จากต าแหน่งโดยออกค าส ั่งให้พ้นจากต าแหน่งวนัเดียวกนักบัค าส ั่งขององค์การบรหิารสว่นต าบลหรือ 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่อืน่ทีร่บัโอน เวน้แตผู่น้ ั้นอยูร่ะหวา่งถูกด าเนินการทางวนิยัอยา่งรา้ยแรง หรือ 
กรณีอืน่ทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลเห็นสมควรใหช้ะลอการโอน 

กรณีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล สามารถมีมตเิห็นชอบใหน้ายก 
องค์การบรหิารสว่นต าบลออกค าส ั่งใหพ้้นจากต าแหน่งและหน้าทีไ่ดท้นัทีเมือ่ไดร้บัแจ้งค าส ั่งรบัโอนจาก 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหรือองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่อืน่ทีจ่ะรบัโอน โดยไมต่อ้งขอความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลทุกคร ัง้ แลว้รายงานคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลทราบ 

ขอ้ ๑๗๑ ภายใตบ้งัคบัขอ้ ๑๕๓ และขอ้ ๑๖๔ เพ่ือประโยชน์ในการพฒันา 
พนกังานสว่นต าบล ใหเ้กดิประสทิธิภาพในการบริหารงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นสว่นรวม 
เมือ่ได้รบัการรอ้งขอจากองค์การบรหิารส่วนต าบล คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล อาจพิจารณา 
ประสานการโอน และมีมตใิห้ความเห็นชอบใหร้บัโอนพนกังานสว่นต าบลจากองค์การบริหารสว่นต าบล 
อืน่ทีป่ระสงค์ขอโอนมาเป็นพนกังานสว่นต าบลในต าแหน่งผูบ้รหิารทีว่า่งขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
นัน้ได ้ โดยนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลทีเ่กีย่วข้องไดต้กลงยนิยอมการโอนนัน้แลว้  และองค์การ 
บรหิารสว่นต าบลทีร่บัโอนไดเ้สนอขอความเห็นชอบตอ่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล   ภายใน ๑๕ 
วนั นบัแตว่นัทีต่ าแหน่งนัน้วา่งลง เมือ่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลไดพ้ิจารณาให้ความเห็นชอบ 
แลว้ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลออกค าส ั่งแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที ่
ไมสู่งกวา่เดมิ และไดร้บัเงนิเดือนในข ัน้ทีไ่มสู่งกวา่เดมิ 

ในกรณีการโอนพนกังานสว่นต าบลมาแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารทีว่า่ง เมือ่พ้น 
ระยะเวลาตามทีก่ าหนดในวรรคหน่ึง ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบล ด าเนินการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ 
และวธีิการทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลก าหนด โดยมีเงือ่นไข ดงัน้ี 

(1) แตง่ต ัง้คณะกรรมการคดัเลือก จ านวนไมน้่อยกวา่ ๗ คน ตาม 
หลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบลก าหนด 

(2) ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ 
คดัเลือก ก าหนดคุณสมบตัขิองผูท้ีม่ีสทิธเิขา้รบัการคดัเลือกและประกาศใหพ้นกังานสว่นต าบลทราบเป็น 
การท ั่วไป 

(3) ใหค้ณะกรรมการคดัเลือก ด าเนินการคดัเลือกผูม้ีคณุสมบตั ิ
ตามทีก่ าหนดและไดแ้จง้ความประสงค์สมคัรเขา้รบัการคดัเลือก และประกาศผลการคดัเลือกเสนอให ้
องค์การบรหิารส่วนต าบลพจิารณา 



-๕๖- 

ขอ้ ๑๗๒ กรณีองค์การบรหิารสว่นต าบลมีต าแหน่งผูบ้รหิารองค์การบรหิารสว่น 
ต าบลวา่งลงและองค์การบรหิารสว่นต าบล จะด าเนินการพจิารณารบัโอนพนกังานสว่นต าบลจาก 
องค์การบรหิารสว่นต าบลอืน่มาแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารทีว่า่งในองค์การบรหิารสว่นต าบล ให ้
องค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้คณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนคณะหน่ึง จ านวนไมน้่อย 
กวา่ ๗ คน 

ในการแตง่ต ัง้คณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอน ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบล 
แตง่ต ัง้บุคคล ดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) ผูท้รงคณุวุฒใินคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ๑ คน ประธานกรรมการ 
(๒) ผูแ้ทนสว่นราชการในคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ๒ คน กรรมการ (๓) 
ผูท้รงคุณวุฒ ิ๑ คน กรรมการ 
(๔) นายกองค์การบรหิารสว่นต าบล กรรมการ 

หรือผูแ้ทนนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล ๑ คน 
(๕) ทอ้งถิน่จงัหวดั กรรมการ 
(๖) ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล  กรรมการ 
(๗) ผูแ้ทนพนกังานสว่นต าบล ซึง่นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้ เลขานุการ 

ในกรณีทีน่ายกองค์การบรหิารส่วนต าบลไมป่ระสงค์เป็นกรรมการ ตามขอ้๑๗๒(๔) 
ใหแ้ตง่ต ัง้ผูที้น่ายกองค์การบริหารสว่นต าบลมอบหมายเป็นกรรมการแทน 

กรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณารบัโอนที่แตง่ต ัง้จากผูแ้ทนหน่วยราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
ตามขอ้๑๗๒(๒) ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้จากหวัหน้าสว่นราชการประจ าจงัหวดั ซึ่งเป็นสว่น 
ราชการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ หรือขา้ราชการทีม่ีต าแหน่งต ัง้แต ่
ระดบั ๗ ขึน้ไป ในสงักดัสว่นราชการนั้น หรือนายอ าเภอในจงัหวดันั้น 

กรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนทีแ่ตง่ต ัง้จากผูท้รงคุณวุฒ ิตามขอ้ ๑๗๒(๓) ให ้
องค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้จากผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
หรือผูท้รงคุณวุฒอืิน่ทีม่ีความรูค้วามสามารถหรือผูม้ีประสบการณ์ในดา้นการบรหิารงานบุคคล การ 
บรหิารการปกครอง ดา้นกฎหมาย และงานดา้นทอ้งถิน่ ซึง่อาจเป็นขา้ราชการหรือพนกังานสว่น 
ทอ้งถิน่ หรือบุคคลท ั่วไปทีม่ีความรูค้วามสามารถดงักล่าว 

เลขานุการคณะกรรมการคดัเลือกเพือ่พจิารณารบัโอนตามขอ้๑๗๒(๗) ใหน้ายก 
องค์การบรหิารสว่นต าบล พิจารณาแตง่ต ัง้จากพนกังานสว่นต าบลต าแหน่งไมต่ ่ากวา่ผูอ้ านวยการกอง 
หรือหวัหน้าสว่นราชการทีเ่ทียบไดไ้มต่ ่ากวา่น้ี ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอน 
ท าหน้าทีใ่นงานดา้นธุรการต่าง ๆ ของคณะกรรมการคดัเลือกเพือ่พิจารณารบัโอน และงานอืน่ ๆ ที ่
เกีย่วขอ้ง และทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ขอ้ ๑๗๓ หลกัเกณฑ์การคดัเลือก วธีิการคดัเลือก และการก าหนดคุณสมบตัขิองผูท้ี ่
มีสทิธเิขา้รบัการคดัเลือกเพื่อโอน ใหน้ าหลกัเกณฑ์และวธีิการทีก่ าหนดไวส้ าหรบัการคดัเลือกผูด้ ารง 
ต าแหน่งบรหิารเพื่อแตง่ต ัง้ให้มีระดบัสูงขึน้ตามทีก่ าหนดในหมวด ๔ วา่ดว้ยการคดัเลือกมาใช้บงัคบัโดย 
อนุโลม 



-๕๗- 

ขอ้ ๑๗๔ ใหค้ณะกรรมการคดัเลือก ด าเนินการคดัเลือกผูม้ีคุณสมบตัติามทีก่ าหนด 
และไดแ้จ้งความประสงค์สมคัรเขา้รบัการคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์และวธีิการคดัเลือก แลว้ประกาศผล 
การ คดัเลือกเสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณารบัโอน 

ขอ้ ๑๗๕ ภายใต้บงัคบัข้อ ๑๖๔ เพือ่ประโยชน์แก่ราชการ องค์การบรหิารสว่น 
ต าบล อาจโอนสบัเปลีย่นต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลในต าแหน่งเดียวกนัได้ โดยความสมคัรใจของ 
พนกังานสว่นต าบลผูโ้อน และประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลขององค์การบรหิาร 
สว่นต าบลทีเ่กีย่วขอ้งไดต้กลงยนิยอมในการโอนดงักลา่วแล้ว ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลทีเ่กีย่วขอ้ง 
เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เมือ่คณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร 
องค์การบรหิารสว่นต าบลออกค าส ั่งแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีไ่มสู่งกว่าเดมิ และไดร้บัเงนิเดือน 
ในข ัน้ทีไ่ม่สูงกวา่เดมิ 

การโอนพนกังานสว่นต าบลอื่น มาแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูป้ฏบิตังิานในองค์การ 
บรหิารสว่นต าบล อาจกระท าไดโ้ดยความสมคัรใจของผูจ้ะขอโอน และไดร้บัความยนิยอมจาก 
ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลขององค์การบรหิารสว่นต าบลทีจ่ะรบัโอนนั้น เมือ่ 
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั)ไดพ้จิารณาให้ความเห็นชอบแลว้ให้ประธานกรรมการ 
บรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลออกค าส ั่งแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีไ่มสู่งกวา่เดมิ และไดร้บั 
เงนิเดือนในขัน้ทีไ่มสู่งกว่าเดมิ 

การโอนพนกังานสว่นต าบลตามวรรคสองมาด ารงต าแหน่งในระดบัต ่ากวา่เดมิอาจ 
กระท าไดต้อ่เมือ่พนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นสมคัรใจ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังาน 
สว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) ในการน้ี คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) ตอ้งพิจารณา 
โดยค านึงถงึเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ทีท่างราชการจะไดร้บั โดยก าหนดใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในข ัน้ 
ทีเ่ทียบไดต้รงกนักบัข ัน้เงนิเดือนของอนัดบัเดมิ ตามตารางเปรียบเทียบขัน้เงนิเดือนแตล่ะอนัดบัที ่
พนกังานสว่นต าบลจะไดร้บั เมือ่ไดร้บัการแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทา้ยประกาศน้ี แตห่ากผูน้ ัน้ไดร้บั 
เงนิเดือนสูงกวา่ข ัน้สูงของอนัดบัเงนิเดือนส าหรบัต าแหน่งนัน้ ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในข ัน้สูงของอนัดบั 
ส าหรบัต าแหน่งนัน้ 

พนกังานสว่นต าบลต าแหน่งผูบ้รหิารมีวาระการด ารงต าแหน่งอยูใ่นองค์การบรหิาร 
สว่นต าบลเดียวกนัไดค้ร ัง้ละไมเ่กนิสีปี่ เมือ่ครบก าหนดระยะเวลาใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลรายงาน 
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล เพื่อพิจารณาประสานการโอนสบัเปลีย่นต าแหน่งภายในจงัหวดั กรณี 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลมีความประสงค์จะขอใหพ้นกังานสว่นต าบลต าแหน่งผูบ้รหิารของ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลด ารงต าแหน่งเกนิกวา่สีปี่ ใหร้ายงานคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เพื่อ 
พจิารณา ใหค้วามเห็นชอบ กรณีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลไมส่ามารถประสานการโอนภายใน 
จงัหวดัได ้  ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลรายงานใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบลพิจารณา 
สบัเปลีย่นต าแหน่งระหวา่งจงัหวดัตามเงือ่นไขตอ่ไป 

ขอ้ ๑๗๖ กรณีมีความจ าเป็นเรง่ดว่นเพื่อประโยชน์แกร่าชการ หรือกรณีมีความ 
ขดัแยง้ระหวา่งพนกังานสว่นต าบลกบัผูบ้รหิารขององค์การบรหิารสว่นต าบล และไมส่ามารถโอนตาม 
ขอ้ ๑๗๑ และขอ้ ๑๗๕ ได ้ใหผู้บ้รหิารขององค์การบรหิารสว่นต าบล หรือพนกังานส่วนต าบลยืน่ค ารอ้ง 



-๕๘- 

หรือรายงานพรอ้มเหตุผลความจ าเป็นใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลพิจารณา หรือกรณีทีค่ณะ 
กรรมการพนกังานสว่นต าบลรบัทราบขอ้เท็จจรงิและเห็นวา่ หากใหพ้นกังานสว่นต าบลและผูบ้รหิาร 
ปฏบิตังิานรว่มกนัอาจเกดิผลเสียตอ่องค์การบรหิารสว่นต าบลและตอ่ทางราชการ ใหค้ณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบลตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตามทีไ่ดร้บัรายงาน แลว้พิจารณาด าเนินการ ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) กรณีทีต่รวจสอบข้อเท็จจรงิ ปรากฏกรณีมีมูลอนัควรกลา่ววา่พนกังาน 
สว่นต าบลผูน้ ั้นกระท าผดิวนิยั ก็ใหด้ าเนินการทางวนิยัแกพ่นกังานสว่นต าบลผูน้ ั้น แตห่ากเห็นวา่เกดิ 
จากความบกพรอ่งหรือเกดิจากการกล ั่นแกลง้โดยผูบ้รหิารขององค์การบรหิารสว่นต าบล ใหค้ณะ 
กรรมการพนกังานสว่นต าบลแจง้นายอ าเภอทอ้งทีพ่ิจารณาด าเนินการตาม มาตรา ๙๐ แหง่พระราช 
บญัญตัสิภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 

(2) กรณีเห็นวา่เป็นความขดัแย้งในการบรหิารหากอยูร่ว่มกนัไมเ่กดิผลดีตอ่ 
ทางราชการ หากใหพ้นกังานสว่นต าบลผู้นัน้ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยูต่่อไปจะเกดิความเสียหาย ใหค้ณะ 
กรรมการพนกังานสว่นต าบล  พิจารณาประสานการโอนพนกังานสว่นต าบลผูน้ั้น ไปด ารงต าแหน่งใน 
องค์การบรหิารส่วนต าบลอืน่ภายในจงัหวดัเดียวกนัได้ โดยใหด้ ารงต าแหน่งทีไ่ม่สูงกว่าเดมิและไดร้บั 
เงนิเดือนในขัน้ทีไ่มสู่งกว่าเดมิโดยพิจารณาด าเนินการตามล าดบัดงัน้ี 

(ก) พิจารณาโอนพนกังานสว่นต าบลผูน้ ั้นสบัเปลีย่นกบัพนกังานสว่นต าบล 
สงักดัองค์การบรหิารส่วนต าบลแหง่อืน่ทีมี่ความขดัแยง้ในการบรหิารในลกัษณะเดียวกนัภายในจงัหวดั 
เดียวกนักอ่น 

(ข) กรณีมีต าแหน่งวา่งในองค์การบรหิารสว่นต าบลอืน่ภายในจงัหวดั 
เดียวกนั กอ่นทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจะมีมตใิหโ้อนไปด ารงต าแหน่งวา่งนั้น ใหค้ณะ 
กรรมการพนกังานสว่นต าบลสอบถามความเห็นของประธานกรรมการบรหิารสว่นต าบลกอ่น  จงึมีมต ิ
โอนใหพ้นกังานส่วนต าบลไปด ารงต าแหน่งดงักลา่ว 

(ค) กรณีไมส่ามารถโอนภายในจงัหวดัเดียวกนัตาม (ก)หรือ(ข) และเห็นวา่ 
หากใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งตอ่ไปจะเกดิความเสียหายตอ่ทางราชการ และเป็นอนัตรายตอ่พนกังาน 
สว่นต าบลผูน้ ั้น คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล อาจพิจารณามีมตใิหพ้นกังานสว่นต าบลผูน้ ั้นประจ า 
ส านกังานเลขานุการคณะกรรมการคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั)โดยก าหนด 
ระยะเวลาประจ าส านกังานเลขานุการคณะกรรมการฯไมเ่กนิ ๖ เดือน เพื่อรอการโอนภายในจงัหวดั 
เดียวกนัหรือโอนระหวา่งจงัหวดัตอ่ไป โดยใหพ้นกังานสว่นต าบลผูที้่ประจ าส านกังานเลขานุการ 
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลดงักลา่วไดร้บัเงนิเดือนจากองค์การบรหิารส่วนต าบลตน้สงักดัเดมิ 
และในกรณีทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล หรือพนกังานสว่นต าบลดงักลา่วสามารถประสาน หรือ 
ตกลงการโอนกบัองค์การบรหิารสว่นต าบลอืน่ได้ ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลพิจารณามีมต ิ
เห็นชอบใหพ้นกังานสว่นต าบลผูน้ั้นพ้นจากต าแหน่งเพ่ือโอนไปด ารงต าแหน่งทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบล 
อืน่ตอ่ไป 

ขอ้ ๑๗๗ กรณีมีปญัหาขดัแยง้ระหวา่งพนกังานสว่นต าบลกบัประธานกรรมการ 
บรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล และไมส่ามารถด าเนินการโอนพนกังานสว่นต าบลระหวา่งองค์การ 



-๕๙- 

บรหิารสว่นต าบลภายในจงัหวดัเดียวกนัไดต้ามขอ้ ๑๗๖ เมือ่ไดร้บัรายงานจากคณะกรรมการพนกังาน 
สว่นต าบล โดยองค์การบริหารสว่นต าบลรอ้งขอ ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบลพิจารณา 
ประสานการโอนระหวา่งจงัหวดัในระดบัเดียวกนัได้ โดยค านึงถงึความเหมาะสม และความจ าเป็นเพื่อ 
ประโยชน์แก่งานขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

ในกรณีที่มีต าแหน่งบรหิารขององค์การบรหิารสว่นต าบลวา่งลงหลายต าแหน่งพรอ้ม 
กนัในหลายองค์การบรหิารสว่นต าบลและในหลายจงัหวดั เพ่ือประโยชน์ในราชการขององค์การบรหิาร 
สว่นต าบลโดยรวมและเพ่ือใหพ้นกังานสว่นต าบลขององค์การบรหิารส่วนต าบลแตล่ะแห่งมีโอกาสโอนไป 
ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการในระหวา่งองค์การบรหิารสว่นต าบลดว้ยกนัได้  เมือ่ไดร้บัการรอ้งขอจากองค์การ 
บรหิารสว่นต าบล ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ประสานการโอนพนกังานสว่นต าบล 
ระหวา่งองค์การบรหิารสว่นต าบลในระหวา่งจงัหวดั ทัง้น้ี  ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล 
ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการใหช้ดัเจน 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.) ตามวรรคหน่ึง 
และวรรคสองใหพ้จิารณาถงึเหตุผล ความจ าเป็น ประโยชน์ขององค์การบรหิารส่วนต าบล เหตุผล 
ความประสงค์ของประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลและพนกังานส่วนต าบลทีเ่กีย่วขอ้ง 
แลว้แตก่รณี โดยใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) เป็นผูร้บัเร่อืงราว และตรวจสอบ 
ขอ้เท็จจรงิดงักลา่วแลว้เสนอใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) พิจารณา 

ขอ้ ๑๗๘ การโอนพนกังานสว่นต าบล ตามขอ้ ๑๖๔ ขอ้ ๑๗๑ ขอ้ ๑๗๕ ขอ้ ๑๗๖ 
และขอ้ ๑๗๗ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลมีค าส ั่งรบัโอนและแตง่ต ัง้พนกังาน 
สว่นต าบลดงักลา่ว ใหด้ ารงต าแหน่งทีส่อบแขง่ขนัได ้ สอบคดัเลือกได ้หรือไดร้บัคดัเลือกตามขอ้ ๑๖๔ 
หรือต าแหน่งทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) มีมตใิหค้วามเห็นชอบใหร้บัโอนและ 
แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใด ตามขอ้ ๑๗๑ ขอ้ ๑๗๕ ขอ้ ๑๗๖ และขอ้ ๑๗๗ และ ให้ประธาน 
กรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลขององค์การบรหิารสว่นต าบลสงักดัเดมิมีค าส ั่งใหพ้นกังาน 
สว่นต าบลผูน้ ัน้พน้จากต าแหน่ง ทัง้น้ี ใหก้ าหนดวนัทีใ่นค าส ั่งรบัโอนและค าส ั่งใหพ้้นจากต าแหน่งใหมี้ 
ผลในวนัเดียวกนั 

การส ั่งโอนพนกังานสว่นต าบล และการส ั่งใหพ้นกังานสว่นต าบลพ้นจากต าแหน่ง 
ตามวรรคหน่ึง ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

ขอ้ ๑๗๘ ทว ิ กรณีการโอนพนกังานสว่นต าบล เป็นขา้ราชการหรือพนกังานสว่น 
ทอ้งถิน่ประเภทอืน่หรือขา้ราชการประเภทอืน่ เมือ่องค์การบรหิารสว่นต าบลไดร้บัแจง้การรบัโอน 
พนกังานสว่นต าบลผูน้ ัน้จากองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ประเภทอืน่หรือสว่นราชการอืน่ ใหน้ายก 
องค์การบรหิารส่วนต าบลรายงานคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล เพือ่ขอความเห็นชอบใหพ้น้ 
ต าแหน่ง โดยก าหนดวนัออกค าส ั่งใหพ้้นจากต าแหน่งเป็นวนัเดียวกนักบัวนัรบัโอน เมือ่มีค าส ั่งรบัโอน 
แลว้ใหน้ายกองค์การบรหิารส่วนต าบลรายงานใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลทราบ 



-๖๐- 

หมวด ๘ 
การรบัโอน 

ขอ้ ๑๗๙ การรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถิน่อืน่และการรบัโอนขา้ราชการประเภทอืน่ที ่
ไมใ่ช่ขา้ราชการการเมืองหรือขา้ราชการวสิามญัมาบรรจุและแตง่ต ัง้เป็นพนกังานสว่นต าบล ใหร้บัโอน 
และแตง่ต ัง้เป็นพนกังานสว่นต าบลจากผูส้อบแขง่ขนัได้ ผูไ้ดร้บัการคดัเลือกในต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้โดย 
กรณีพิเศษตามขอ้ ๑๑๖ (๒) โดยใหด้ ารงต าแหน่งทีส่อบแขง่ขนัได้ หรือไดร้บัการคดัเลือกนั้น และให ้
ไดร้บัเงนิเดือนตามคณุวุฒสิ าหรบัต าแหน่งนัน้ เวน้แต ่ผูน้ ัน้ไดร้บัเงนิเดือนสูงกวา่คุณวุฒ ิใหไ้ดร้บั 
เงนิเดือนเทา่กบัเงนิเดือนทีไ่ดร้บัอยูเ่ดมิ แตถ่า้ไมม่ีข ัน้เงนิเดือนเท่ากบัเงนิเดือนทีไ่ดร้บัอยูเ่ดมิ ใหไ้ดร้บั 
เงนิเดือนส าหรบัต าแหน่งทีส่อบแขง่ขนัได้ หรือไดร้บัการคดัเลือกในข ัน้ทีเ่ทียบไดต้รงกนักบัข ัน้เงนิเดือนที ่
ไดร้บัอยูเ่ดมิตามตารางเปรียบเทียบข ัน้เงนิเดือนแตล่ะอนัดบัทีพ่นกังานสว่นต าบลจะไดร้บั เมือ่ไดร้บัการ 
แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทา้ยประกาศน้ี แตถ่้าผูน้ ัน้ไดร้บัเงนิเดือนสูงกวา่ข ัน้สูงของอนัดบัเงนิเดือน 
ส าหรบัต าแหน่งทีส่อบแขง่ขนัไดห้รือไดร้บัการคดัเลือก ใหไ้ดร้บัเงนิเดือนในข ัน้สูงของอนัดบัเงนิเดือน 
ส าหรบัต าแหน่งนัน้ 

การรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถิ่นอืน่ซึง่ด ารงต าแหน่งบรหิารและการรบัโอนขา้ราชการ 
ประเภทอืน่ ซึง่มีลกัษณะงานเทียบเคียงไดก้บัด ารงต าแหน่งบรหิารโดยมีหนงัสือรบัรองจากสว่นราชการ 
ตน้สงักดั ตามวรรคหน่ึงมาบรรจุและแตง่ต ัง้เป็นพนกังานสว่นต าบล ในต าแหน่งผูบ้รหิาร ใหร้บัโอนและ 
แตง่ต ัง้เป็นพนกังานสว่นต าบลจากผูไ้ดร้บัการคดัเลือก โดยใหด้ าเนินการรว่มกบัการคดัเลือกเพื่อโอน 
พนกังานสว่นต าบล ตามขอ้ ๑๗๑ โดยใหม้าด ารงต าแหน่งในระดบัทีไ่มสู่งกวา่เดมิและใหไ้ดร้บัเงนิเดือน 
ในข ัน้ทีไ่ม่สูงกวา่เดมิ 

ขอ้ ๑๘๐ ในกรณีองค์การบรหิารสว่นต าบลมีเหตุผลและความจ าเป็นอยา่งยิง่ เพื่อ 
ประโยชน์แกร่าชการ องค์การบรหิารสว่นต าบลอาจขอรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถิน่อืน่ หรือ 
ขา้ราชการประเภทอืน่ทีไ่มใ่ช่ขา้ราชการการเมืองหรือขา้ราชการวสิามญั ทีม่ีความประสงค์จะขอโอนมา 
แตง่ต ัง้เป็นพนกังานสว่นต าบลในต าแหน่งผูป้ฏบิตังิาน ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลเสนอคณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) โดยใหช้ี้แจงเหตุผลความจ าเป็น ความรู ้ ความสามารถ 
ประสบการณ์การท างาน และความช านาญการของผูท้ีจ่ะขอโอนและประโยชน์ทีท่างราชการจะไดร้บั 
เมือ่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหป้ระธาน 
กรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลส ั่งรบัโอน และแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นพนกังานสว่น 
ต าบล สว่นจะบรรจุและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งระดบัใด และจะใหไ้ดร้บัเงนิเดือน เทา่ใด ให ้
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผูก้ าหนด แตจ่ะตอ้งไมสู่งกวา่พนกังานสว่น 
ต าบลทีม่ีคุณวุฒ ิความสามารถ และความช านาญในระดบัเดียวกนั 

ขอ้ ๑๘๑ การรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถิ่นอืน่หรือการรบัโอนขา้ราชการประเภทอืน่ 
มาบรรจุและแตง่ต ัง้เป็นพนกังานสว่นต าบลตามขอ้ ๑๗๙ และขอ้ ๑๘๐ ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร 
องค์การบรหิารสว่นต าบลมีค าส ั่งใหร้บัโอนและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลแลว้ ให้มี 
หนงัสือแจ้งการรบัโอนใหส้ว่นราชการสงักดัเดมิของผูที้จ่ะโอนออกค าส ั่งใหผู้น้ั้นพ้นจากต าแหน่งและ 
หน้าที ่ ทัง้น้ีใหก้ าหนดวนัทีใ่นค าส ั่งรบัโอนและค าส ั่งใหพ้้นจากต าแหน่งเป็นวนัเดียวกนั 



-๖๑- 

การออกค าส ั่งรบัโอนและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในองค์การบรหิารสว่นต าบลตามวรรค 
หน่ึงใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ใหค้วามเห็นชอบกอ่น 

ขอ้ ๑๘๒ การรบัโอนพนกังานสว่นทอ้งถิ่นอืน่หรือการรบัโอนขา้ราชการประเภทอืน่ 
มาบรรจุและแตง่ต ัง้เป็นพนกังานสว่นต าบล ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑ์ ดงัน้ี 

(1) ต าแหน่งทีจ่ะน ามาใช้ในการรบัโอน ตอ้งเป็นต าแหน่งวา่งทีมี่อตัราเงนิเดือน 
(2) ผูไ้ด้รบัการบรรจุและแต่งต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใด ตอ้งมีคุณสมบตัติรงตาม 

คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามทีก่ าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้น 
(3) ผูใ้ดไมเ่คยไดร้บัการบรรจุและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีใ่ชวุ้ฒติ ัง้แตร่ะดบั 

ปรญิญาตรีหรือเทียบไดไ้มต่ ่ากวา่น้ีขึน้ไปเป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งมากอ่น  หรือไมเ่คยไดร้บั 
แตง่ต ัง้โดยผลการสอบแขง่ขนัหรือการคดัเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งสอบแขง่ขนัใหด้ ารง 
ต าแหน่งทีต่อ้งใชวุ้ฒติ ัง้แตป่ริญญาตรีหรือเทียบไดไ้มต่ ่ากวา่น้ี เป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งมา 
กอ่น หากจะแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๓ ขึน้ไป ผูน้ั้นจะตอ้งเป็นผู ้
สอบแขง่ขนัไดใ้นต าแหน่งสายงานทีจ่ะรบัโอน และบญัชีสอบแขง่ขนันั้นยงัไมย่กเลกิ 

(4) การรบัโอนเพ่ือแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีต่อ้งด าเนินการคดัเลือกหรือตอ้ง 
ประเมนิบุคคล ผูข้อโอนจะตอ้งผา่นการคดัเลือกหรือผา่นการประเมนิบุคคลกอ่น 

(5) การรบัโอนเพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานใด ตอ้งไมม่ีผูส้อบแขง่ขนัได ้
ในต าแหน่งสายงานนัน้ขึน้บญัชีรอการบรรจุอยู่ หรือไม่มีผูส้อบคดัเลือกได้ หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือกใน 
ต าแหน่งสายงานนั้นขึน้บญัชีรอการแตง่ต ัง้อยู่ 

ขอ้ ๑๘๓ เพื่อประโยชน์ในการนบัเวลาราชการใหถื้อวา่เวลาราชการหรือเวลาท างาน 
ของ ผูท้ีโ่อนมาตามทีก่ าหนดในหมวดน้ี ในขณะทีเ่ป็นพนกังานสว่นทอ้งถิน่อืน่ หรือขา้ราชการ 
ประเภทอืน่นั้นเป็นเวลาราชการของพนกังานสว่นต าบล 

หมวด ๙ 
การเลือ่นระดบั 

ขอ้ ๑๘๔ การเลือ่นพนกังานสว่นต าบลขึน้แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ 
ใหเ้ลือ่นและแตง่ต ัง้จากผูส้อบแขง่ขนัได้ หรือผูส้อบคดัเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งนั้นได้ หรือจากผูไ้ดร้บั 
คดัเลือกเพือ่ด ารงต าแหน่งนั้น 

ขอ้ ๑๘๕ การเลือ่นและแตง่ต ัง้ผูส้อบแขง่ขนัได้ หรือผูส้อบคดัเลือกได ้ใหเ้ลือ่นและ 
แตง่ต ัง้ตามล าดบัทีใ่นบญัชีสอบแขง่ขนัหรือบญัชีสอบคดัเลือกนั้นแลว้แตก่รณี ส าหรบัการเลือ่นและ 
แตง่ต ัง้จากผูไ้ดร้บัคดัเลือก ใหเ้ลือ่นและแตง่ต ัง้ตามความเหมาะสมโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ 
ความประพฤต ิและประวตักิารรบัราชการ ซึ่งจะตอ้งเป็นผูม้ีผลงานเป็นทีป่ระจกัษ์ในความสามารถแลว้ 

ขอ้ ๑๘๖ การเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบล ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ 
จากผูส้อบแขง่ขนัได ้ใหเ้ลือ่น และแตง่ต ัง้ได ้ ดงัน้ี 



-๖๒- 

(1) เลือ่นและแตง่ต ัง้ผู้ซึง่ได้รบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ หรือปรญิญาตรงตาม 
คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งในระดบั ๒ ระดบั ๓ หรือระดบั ๔ และสอบแขง่ขนัเพื่อด ารงต าแหน่ง 
นั้นได ้ใหด้ ารงต าแหน่งนั้น 

(2) การเลือ่นกรณีดงักลา่ว จะเลือ่นขึน้แตง่ต ัง้ไดต้อ่เมือ่ถงึล าดบัทีท่ีผู่น้ ัน้ 
สอบแขง่ขนัไดต้ามล าดบัทีใ่นบญัชีผูส้อบแขง่ขนัได้ ส าหรบัเงนิเดือนทีไ่ดร้บัใหเ้ป็นไปตามคุณวุฒทิี ่
ประกาศรบัสมคัร 

(3) หลกัสูตรและวธีิการสอบแขง่ขนั ใหด้ าเนินการตามทีก่ าหนดในหมวด ๔ ว่า 
ดว้ยการคดัเลือก 

(4) ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นผูส้ ั่งเลือ่นและ 
แตง่ต ัง้ตามล าดบัทีใ่นบญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดโ้ดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 
(ก.อบต.จงัหวดั) 

ขอ้ ๑๘๗ การเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบล ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ 
จากผูส้อบคดัเลือกได ้ใหเ้ลือ่นและแตง่ต ัง้ได ้ ดงัน้ี 

(1) หลกัเกณฑ์การเลือ่นและแตง่ต ัง้ผูด้ ารงต าแหน่งในสายงานผูป้ฏบิตัใิหด้ ารง 
ต าแหน่งในสายผู้บรหิารตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัเงนิเดือนไมต่ ่ากวา่ข ัน้ต ่าของอนัดบัเงนิเดือนส าหรบัต าแหน่งทีจ่ะ   
แตง่ต ัง้ 

(2) คุณสมบตัเิป็นผูมี้คุณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งที ่
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดบัทีจ่ะ 
แตง่ต ัง้ 

(3) วธีิการหลกัสูตรและวธีิการสอบคดัเลือก ใหถื้อปฏบิตัติามขอ้ ๘๖ ถงึขอ้ ๑๐๑ 
(4) การแตง่ต ัง้ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผูส้ ั่ง 

เลือ่นและแตง่ต ัง้ตามล าดบัทีใ่นบญัชีผูส้อบคดัเลือกไดโ้ดยผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังาน 
สว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

ขอ้ ๑๘๘ การเลือ่นและแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบล ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัที ่
สูงขึน้ส าหรบัต าแหน่งทีก่ าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบจากผูไ้ดร้บัคดัเลือก 

(1) เลือ่นและแตง่ต ัง้ในระดบัควบข ัน้ตน้ ไดแ้ก่ เลือ่นและแตง่ต ัง้ผูท้ีไ่ดร้บั 
เงนิเดือนยงัไมถ่งึข ัน้ต ่าและผูท้ีไ่ดร้บัเงนิเดือนไมต่ ่ากวา่ข ัน้ต ่าของอนัดบัเงนิเดือนส าหรบัต าแหน่งทีจ่ะ   
เลือ่นขึน้แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้โดยไมเ่ปลี่ยนสายงาน ดงัตอ่ไปน้ี 

(ก) เลือ่นผูด้ ารงต าแหน่งระดบั ๑ ของสายงานใดทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๑ ขึน้ 
ด ารงต าแหน่งระดบั ๒ ของสายงานนัน้ 

(ข) เลือ่นผูด้ ารงต าแหน่งระดบั ๒ ของสายงานใดทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๒ ขึน้ 
ด ารงต าแหน่งระดบั ๓ ของสายงานนัน้ 

(ค) เลือ่นผูด้ ารงต าแหน่งระดบั ๓ ของสายงานใดทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๓ ขึน้ 
ด ารงต าแหน่งระดบั ๔ ของสายงานนัน้ 



-๖๓- 

(2) เลือ่นและแตง่ต ัง้ในระดบัควบข ัน้สูง ไดแ้ก่ เลือ่นและแตง่ต ัง้ผูท้ีไ่ดร้บัเงนิเดือน 
ไมต่ ่ากวา่ข ัน้ต ่าของอนัดบัเงนิเดือนส าหรบัต าแหน่งทีจ่ะเลือ่นขึน้แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ 
โดยไมเ่ปลีย่นสายงาน ดงัตอ่ไปน้ี 

(ก) เลือ่นผูด้ ารงต าแหน่งระดบั ๒ ของสายงานใดทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๑ ขึน้ 
ด ารงต าแหน่งระดบั ๓ ของสายงานนัน้ 

ข) เลือ่นผูด้ ารงต าแหน่งระดบั ๓ ของสายงานใดทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๒ ขึน้ 
ด ารงต าแหน่งระดบั ๔ ของสายงานนัน้ 

(ค) เลือ่นผูด้ ารงต าแหน่งระดบั ๔ ของสายงานใดทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๓ ขึน้ 
ด ารงต าแหน่งระดบั ๕ ของสายงานนัน้ 

(3) เป็นผูมี้คุณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่คณะกรรมการ 
กลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดบัทีจ่ะแตง่ต ัง้ 

(4) ใหด้ าเนินการคดัเลือกโดยการประเมนิบุคคลและการปฏบิตังิานตามวธีิการ 
และแบบประเมนิทา้ยประกาศก าหนดน้ี 

(5) ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นผูส้ ั่งเลือ่นและ 
แตง่ต ัง้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และใหมี้ผลไมก่่อน 
วนัทีผู่บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้บนัทกึความเห็นวา่ควรเลือ่นระดบัได้ 

ในการด าเนินงานตามวรรคแรก ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่น 
ต าบล มีค าส ั่งเลือ่นและแต่งต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ กรณีทีม่ีความเห็นวา่สามารถเลือ่น 
ระดบัสูงขึน้ได ้ ก าหนดเวลาหน่ึงเดือนนบัจากผูข้อเลือ่นระดบัเสนอเรือ่งตอ่ผูบ้งัคบับญัชาช ัน้ตน้ 

ขอ้ ๑๘๙ การเลือ่นและแตง่ต ัง้ผูท้ีด่ ารงต าแหน่งระดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ หรือ 
ระดบั ๔ ซึง่เป็นผูท้ีไ่ดร้บัการคดัเลือกในกรณีทีมี่เหตุพเิศษทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งสอบแขง่ขนัใหด้ ารงต าแหน่งใน 
ระดบัทีสู่งขึน้ 

(1) ไดร้บัวุฒทิีต่รงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ โดย 
ไดร้บัทุนรฐับาล ทุนเลา่เรียนหลวง หรือทุนขององค์การบริหารสว่นต าบลตามขอ้ ๑๑๖ (๑) 

(2) ไดร้บัวุฒทิีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดให ้
คดัเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพิเศษตามขอ้ ๑๑๖ (๒) 

(3) หลกัสูตรและวธีิการคดัเลือก ใหด้ าเนินการตามทีก่ าหนดในหมวด ๔ ว่าดว้ย 
การ คดัเลือก 

(4) ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นผูส้ ั่งเลือ่นและ 
แต่งต ัง้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ขอ้ ๑๙๐ การเลือ่นและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ส าหรบัต าแหน่งที ่
ก าหนด เป็นต าแหน่งผูป้ฏบิตังิานทีม่ีประสบการณ์ ในต าแหน่งสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๑ และ 
ระดบั ๒ 

(1) ต าแหน่งในกลุม่งานธุรการหรือบรกิารท ั่วไป และกลุม่งานทีป่ฏบิตัภิารกจิหลกั 
ของสว่นราชการ ตามบญัชีรายการจ าแนกกลุม่งานต าแหน่งฯ ทา้ยประกาศน้ี ใหก้ าหนดต าแหน่ง 
ไดถ้งึระดบั ๕ หรือ ๖ ดงัน้ี 



-๖๔- 

(ก) ต าแหน่งในสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๑ ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั ๑–๓ 
หรือ ๔ ส าหรบัระดบั ๕ ใหม้ีการประเมนิเพื่อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง 

(ข) ต าแหน่งในสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๒ อาจปรบัเป็นต าแหน่งระดบั ๒–๔ 
หรือ ๕ ส าหรบัระดบั ๖ ใหม้ีการประเมนิเพื่อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง 

(2) ต าแหน่งในกลุม่งานเทคนิคเฉพาะดา้น และกลุม่งานทีใ่ชท้กัษะและความ 
ช านาญเฉพาะตวัตามบญัชีจ าแนกกลุม่งานต าแหน่งฯ ทา้ยประกาศน้ี ใหก้ าหนดต าแหน่งไดถ้งึระดบั ๕ 
หรือ ๖ ดงัน้ี 

หรือ ๔ หรือ ๕ 

หรือ ๕ หรือ ๖ 

(ก) ต าแหน่งในสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๑ ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั ๑–๓ 

(ข) ต าแหน่งในสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๒ ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั ๒–๔ 

ทัง้น้ี การก าหนดต าแหน่งตาม (๑) และ (๒) ระดบัต าแหน่งทีจ่ะปรบัปรุง ตอ้งไมสู่ง 

กวา่ระดบัต าแหน่งของหวัหน้าหน่วยงานระดบักองหรือเทียบเทา่ทีต่ าแหน่งนั้นสงักดั 

(3) คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) เห็นชอบก าหนดต าแหน่ง 
และระดบัต าแหน่งตาม (๑) และ (๒) ตามกรอบและแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบล 
ยกเวน้การจะปรบัต าแหน่งในสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๑ ใหเ้ป็นระดบั ๕ และต าแหน่งในสายงานที่ 
เริม่ตน้จากระดบั ๒ ใหเ้ป็นระดบั ๖ ตาม (๑) ใหด้ าเนินการไดเ้มือ่ผูด้ ารงต าแหน่งนั้นเป็นผูม้ีผลงานและ 
มีคณุสมบตัคิรบถ้วนทีจ่ะแต่งต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสูงขึน้ดงักล่าว และลกัษณะหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ปรมิาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งนั้นเปลีย่นไปจากเดมิในสาระส าคญัถึงขนาดทีจ่ะตอ้งปรบั 
ระดบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.) 
ก าหนด 

(4) การปรบัระดบัต าแหน่งให้สูงขึน้ใหด้ าเนินการไดค้ร ัง้ละไมเ่กนิ ๑ ระดบั การ 
จะ พิจารณาปรบัระดบัต าแหน่งใดใหห้น่วยงานการเจา้หน้าทีศ่กึษาและวเิคราะห์หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ของต าแหน่งเพื่อเสนอคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณาโดยใชแ้บบประเมนิ 
ต าแหน่งส าหรบัผูป้ฏบิตังิานทีม่ีประสบการณ์ (สายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๑ และระดบั ๒) ซึง่ใช้ 
ส าหรบัการปรบัระดบัต าแหน่งของสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๑ ขึน้เป็นระดบั ๕ และต าแหน่งของสาย 
งานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๒ ขึน้เป็นระดบั ๖ เทา่นัน้ 

(5) ในการด าเนินการเพื่อศกึษาวเิคราะห์ดงักลา่ว ในชัน้แรก ตอ้งมีค าบรรยาย 
ลกัษณะงานของต าแหน่งทีก่ าหนดไวเ้ดมิและทีก่ าหนดใหม่ และหากรายละเอียดของขอ้มูลไมช่ดัเจน 
อาจตอ้งศกึษาขอ้มูลเพิ่มเตมิ โดยการสมัภาษณ์ตวัพนกังานสว่นต าบลหรือผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงการ 
สงัเกตการท างานจริงในพ้ืนที ่ การศกึษาจากเอกสารตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีพ่นกังานสว่นต าบลผูน้ ั้น 
รบัผดิชอบ หรือโดยวธิีการอืน่ ๆ 

(6) หลกัเกณฑ์การเลื ่อนและแต่งต ัง้ ให้สามารถด าเนินการได้ ดงัน้ี 
(ก) เลือ่นผูด้ ารงต าแหน่งระดบั ๓ ของสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๑ ขึน้ด ารง 

ต าแหน่งระดบั ๔ ของสายงานนัน้ 
(ข) เลือ่นผูด้ ารงต าแหน่งระดบั ๔ ของสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๑ ขึน้ด ารง 

ต าแหน่งระดบั ๕ ของสายงานนัน้ 



-๖๕- 

(ค) เลือ่นผูด้ ารงต าแหน่งระดบั ๔ ของสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๒ ขึน้ด ารง 
ต าแหน่งระดบั ๕ ของสายงานนัน้ 

(ง) เลือ่นผูด้ ารงต าแหน่งระดบั ๕ ของสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๒ ข้ึน 
ด ารงต าแหน่งระดบั ๖ ของสายงานนัน้ 

(7) เป็นผู้มีคุณสมบตัิครบถ้วนนบัถึงวนัยื ่นแบบประเมิน ดงัน้ี 

(ก) เป็นผูมี้คุณวุฒแิละคุณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งที ่
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดบัที ่
จะแตง่ต ัง้ และ 

(ข) เป็นผูด้ ารงต าแหน่งและปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งสายงานทีเ่ลือ่นขึน้แตง่ต ัง้ 
ในระดบัทีต่ ่ากวา่ระดบัของต าแหน่งทีจ่ะเลือ่นขึน้แตง่ต ัง้ ๑ ระดบั ตดิตอ่กนัมาแลว้ไมน้่อยกวา่ ๒ ปี โดย 
ไมอ่าจน าระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสายงานอืน่มานบัเก้ือกูลได้ เชน่ จะเลือ่นเป็นนายชา่งโยธา ๖ ตอ้ง 
เป็นนายชา่งโยธา ๕ มาแล้วไมน้่อยกวา่ ๒ ปี เป็นตน้ เวน้แตด่ ารงต าแหน่งในสายงานทีเ่ริ่มตน้จากระดบั 
๑ และระดบั ๒ ทีม่ีลกัษณะงานดา้นเดียวกนักบัต าแหน่งทีจ่ะเลือ่นขึน้แตง่ต ัง้ ตามบญัชีจดักลุม่งานที ่
เกีย่วขอ้งและเก้ือกูลกนัทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ในกรณีทีร่ะยะเวลา 
ตดิตอ่กนัไมค่รบ ๒ ปี แตน่บัรวมหลาย ๆ  ชว่งเวลาแลว้ครบ ๒ ปี คณะกรรมการกลางพนกังานสว่น ต าบล 
(ก.อบต.) ใหน้บัเป็นเวลาการด ารงต าแหน่งดงักลา่วได ้และ 

(ค) มีระยะเวลาข ัน้ต ่าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที ่
แตง่ต ัง้ตามคุณวุฒขิองบุคคล และระดบัต าแหน่งทีจ่ะเลือ่นขึน้แตง่ต ัง้ ดงัน้ี 

 

คุณวุฒ ิ
เลือ่นขึน้ด ารงต าแหน่ง 

ระดบั ๔ ระดบั ๕ ระดบั ๖ 

ต าแหนง่ในสายทีเ่ร ิม่ตน้จากระดบั ๑ หรอืระดบั ๒ 
- ม.๓ / ม.ศ.๓ / ม.๖ หรือเทียบไดไ้มต่ ่ากว่าน้ี 
- ประกาศนียบตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ ๑) 
หรือเทียบได้ไม่ต ่ากวา่น้ี 

- ปวช.หรือประกาศนียบตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย (วชิาอาชีพ ๒) 
หรือเทียบได้ไม่ต ่ากวา่น้ี 

๙ ปี 
๘ ปี 

๖ ปี 

๑๑ ปี 
๑๐ ปี 

๘ ปี 

๑๓ ปี 
๑๒ ปี 

๑๐ ปี 

ต าแหนง่ในสายงานทีเ่ร ิม่ตน้จากระดบั ๒ 
- ปวท.หรืออนุปรญิญา ๒ ปี หรือเทียบไดไ้มต่ ่ากวา่น้ี 
- ปวส.หรืออนุปรญิญา ๓ ปี หรือเทียบไดไ้มต่ ่ากวา่น้ี 

๗ ปี 
๖ ปี 

๙ ปี 

- การนบัระยะเวลาตาม (ค) อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอืน่ ซึง่เป็นงานทีม่ีลกัษณะหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วขอ้งและเก้ือกูล 
กนัตามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดมานบัรวมเป็นระยะเวลาข ัน้ต ่า 
ดงักลา่วไดต้ามบญัชีก าหนดกลุ่มต าแหน่งพนกังานสว่นต าบล ทีม่ีลกัษณะหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
เกีย่วขอ้งและเก้ือกูลกนั 



-๖๖- 

- การพิจารณาคุณวุฒติาม (ค) ตอ้งเป็นคุณวุฒทิางการศกึษาทีต่รง 
ตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนัน้เทา่นัน้ และให ้
พิจารณาจากวุฒทิางการศกึษาทีร่ะบุไวใ้นบตัรประวตัพินกังานสว่นต าบล เป็นหลกัในกรณีผูไ้ดร้บัคุณวุฒ ิ
เพิ่มเตมิภายหลงัจากการบรรจุเขา้รบัราชการจะตอ้งยืน่ขอบนัทกึเพิ่มลงใน ก.พ.๗กอ่นจงึจะน าคุณวุฒ ิ
นั้นมาใชใ้นการพิจารณาได ้

(ง)  ไดร้บัเงนิเดือนไมต่ ่ากวา่อตัราเงนิเดือน ดงัตอ่ไปน้ี 
- เลือ่นระดบั ๔ ตอ้งไดร้บัเงนิเดือนในปีงบประมาณปจัจุบนัไมต่ ่า 

กวา่ข ัน้ ๗,๒๖๐ บาท และไดร้บัเงนิเดือนในปีงบประมาณที่แลว้มาไมต่ ่ากวา่ข ัน้ ๖,๘๙๐ บาท 
- เลือ่นระดบั ๕ ตอ้งไดร้บัเงนิเดือนในปีงบประมาณปจัจุบนัไมต่ ่ากวา่ 

ข ัน้ ๘,๘๗๐ บาท และไดร้บัเงนิเดือนในปีงบประมาณทีแ่ลว้มาไมต่ ่ากวา่ข ัน้ ๘,๔๓๐ บาท 
-เลือ่นระดบั ๖ ตอ้งไดร้บัเงนิเดือนในปีงบประมาณปจัจุบนัไมต่ ่ากวา่ 

ข ัน้ ๑๐,๙๑๐ บาท และไดร้บัเงนิเดือนในปีงบประมาณทีแ่ล้วมาไมต่ ่ากวา่ข ัน้ ๑๐,๙๑๐ บาท” 

(8) วธีิการเลือ่นและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสูงขึน้ 

(ก) ต าแหน่งทีต่อ้งมีการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหเ้สนอคณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพื่อพิจารณาอนุมตัปิรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งเมือ่ผูด้ ารง 
ต าแหน่งนั้นเป็นผูมี้ผลงานและมีคุณสมบตัคิรบถว้นทีจ่ะแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสูงขึน้ดงักลา่วและ 
ลกัษณะหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ปรมิาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งนั้นเปลีย่นไปจากเดมิใน 
สาระส าคญัถงึขนาดทีจ่ะตอ้งปรบัระดบัต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งทีค่ณะกรรมการกลาง 
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด 

(ข) ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบล แตง่ต ัง้คณะกรรมการประเมนิผลงาน เพื่อ 
คดัเลือกพนกังานสว่นต าบลที่ด ารงต าแหน่งในสายงานผูป้ฏบิตังิานทีมี่ประสบการณ์(เลือ่นไหล) 
ประกอบดว้ย 

(1) ประธาน ใหแ้ตง่ต ัง้จากขา้ราชการหรือพนกังานสว่นต าบล หรือผูเ้คย 
เป็นขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบลทีด่ ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะประเมนิสูงกว่าผูข้อประเมนิอยา่ง 
น้อย ๑ ระดบั หรือผูท้รงคุณวุฒเิฉพาะดา้นทีม่ีความช านาญในสายงานนั้น ๆ ซึง่ไมเ่คยเป็นขา้ราชการมา 
กอ่น 

(2) กรรมการ ทีเ่ป็นขา้ราชการหรือพนกังานสว่นต าบล หรือเคยเป็น 
ขา้ราชการหรือพนกังานสว่นต าบล ทีเ่คยด ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะประเมนิอยา่งน้อยเทา่กบัระดบั 
ต าแหน่งทีข่อประเมนิหรือผูท้รงคุณวุฒเิฉพาะดา้นทีม่ีความช านาญในสายงานนั้นๆ ซึง่มีผลงานเป็นที ่
ประจกัษ์ในความสามารถจ านวนไมน้่อยกวา่ ๒ คน แตไ่มเ่กนิ ๕ คน 

(3) เลขานุการ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้เลขานุการ จ านวน ๑ 
คน โดยใหค้ณะกรรมการมอี านาจหน้าที(่ยกเลกิแลว้มกีารแกไ้ขใหม ่ – เพิม่กรรมการเป็นขา้ราชการ) 

- พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมนิผลงาน ก าหนด 
ประเภท จ านวนผลงาน ลกัษณะของผลงานและวธีิการสมัภาษณ์ทีจ่ะน ามาใชป้ระเมนิในแตล่ะต าแหน่ง 
ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการปฏบิตังิานของต าแหน่งทีจ่ะไดร้บัการแตง่ต ัง้ 

- พิจารณาคุณสมบตัแิละประเมนิผลงานของบุคคลทีจ่ะไดร้บัการ 
คดัเลือกแตง่ต ัง้ให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึน้ 



-๖๗- 

- ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิบุคคลตามที ่
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มอบหมาย 

(ค) การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง การประเมนิบุคคลและผลงานใหเ้ป็นไป 
ตามวธีิการและแบบประเมนิแนบทา้ยหลกัเกณฑ์น้ี 

(4) ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นผูส้ ั่งเลือ่น 
และแตง่ต ัง้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และใหม้ีผลไม ่
กอ่นวนัทีผ่า่นการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลงาน ฯ ภายในก าหนด ๑ เดือน หลงัจากที ่ก. 
อบต.จงัหวดัใหค้วามเห็นชอบ 

ขอ้ ๑๙๑ การเลือ่นและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ส าหรบัต าแหน่งที ่
ก าหนด เป็นต าแหน่งผูป้ฏบิตังิานทีม่ีประสบการณ์ ในสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๓ 

(1) ต าแหน่งในสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๓ ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั ๓ - ๕ 
หรือ ๖ (ว) หรือ ๗(ว) หรือ ๗(วช.) ส าหรบัระดบั ๗(ว) ใหม้ีการประเมนิเพือ่ปรบัปรุงการก าหนด 
ต าแหน่งกอ่น ทัง้น้ี การก าหนดระดบัต าแหน่งทีจ่ะปรบัปรุงตอ้งไมสู่งกวา่ระดบัต าแหน่งของหวัหน้า 
หน่วยงานระดบักองหรือเทียบเทา่ทีพ่นกังานสว่นต าบลต าแหน่งนั้นสงักดั ยกเวน้กรณีทีอ่งค์การบรหิาร 
สว่นต าบลใดเห็นวา่ผูด้ ารงต าแหน่งในสายงานผูป้ฏบิตัใินระดบั ๖ ว ผูใ้ดเป็นผูม้ีผลงานและมีคุณสมบตั ิ
ครบถว้นทีจ่ะแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีสู่งขึน้เป็นระดบั ๗ว หรือระดบั ๗วช ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบล 
เสนอขอปรบัปรุงระดบัต าแหน่งตอ่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.จงัหวดั)เป็นการเฉพาะราย 
แมว้า่เมือ่ปรบัปรุงระดบัต าแหน่งแล้วจะมีระดบัทีสู่งกวา่หวัหน้าหน่วยงานระดบักองหรือเทียบเทา่ 

(2) คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นชอบก าหนด 
ต าแหน่งและระดบัต าแหน่งตามข้อ (๑) ตามกรอบและแผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
ยกเวน้การจะปรบัต าแหน่งใดใหเ้ป็นระดบั ๗(ว) ใหด้ าเนินการไดเ้มือ่ผูด้ ารงต าแหน่งนั้นเป็นผูม้ีผลงาน 
และมีคุณสมบตัคิรบถ้วนทีจ่ะแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสูงขึน้ดงักลา่ว และลกัษณะหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ปรมิาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งนั้นเปลีย่นไปจากเดมิในสาระส าคญัถึงขนาดทีจ่ะตอ้งปรบั 
ระดบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.) 
ก าหนด 

(3) การปรบัระดบัต าแหน่งใหสู้งขึน้ใหด้ าเนินการไดค้ร ัง้ละไมเ่กนิ ๑ ระดบั การ 
จะพิจารณาปรบัระดบัต าแหน่งใด ใหห้น่วยงานการเจา้หน้าทีศ่กึษาและวเิคราะห์หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ของต าแหน่ง เพือ่เสนอคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) พจิารณาโดยใช้แบบ 
ประเมนิต าแหน่งส าหรบัผูป้ฏบิตังิานทีม่ีประสบการณ์ (สายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๓ ) ซึง่ใชส้ าหรบัการ 
ปรบัระดบัต าแหน่งของสายงานทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๓ ขึน้เป็นระดบั ๗(ว) เทา่นั้น 

(4) ในการด าเนินการเพื่อศกึษาวเิคราะห์ดงักลา่ว ในชัน้แรกตอ้งมีค าบรรยาย 
ลกัษณะงานของต าแหน่งทีก่ าหนดไวเ้ดมิและทีก่ าหนดใหม ่ และหากรายละเอียดของขอ้มูลไมช่ดัเจน 
อาจตอ้งศกึษาขอ้มูลเพิ่มเตมิ โดยการสมัภาษณ์ตวัพนกังานสว่นต าบลหรือผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงการ 
สงัเกตการท างานจรงิในพ้ืนที่ การศกึษาจากเอกสารตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีพ่นกังานสว่นต าบลผูน้ ั้น 
รบัผดิชอบ หรือโดยวธิีการอืน่ ๆ  



-๖๘- 

(5) หลกัเกณฑ์การเลื ่อนและแต่งต ัง้ ให้สามารถด าเนินการได้ ดงัน้ี 
(ก) เลือ่นผูด้ ารงต าแหน่งระดบั ๕ ของสายงานใดทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๓ ขึน้ด ารง 

ต าแหน่งระดบั ๖ (ว) ของสายงานนัน้ 
(ข) เลือ่นผูด้ ารงต าแหน่งระดบั ๖ ของสายงานใดทีเ่ริม่ตน้จากระดบั ๓ ขึน้ด ารง 

ต าแหน่งระดบั ๗ (ว) ของสายงานนัน้ 

(6) เป็นผู้มีคุณสมบตัิครบถ้วนนบัถึงวนัยื ่นแบบประเมิน ดงัน้ี 
(ก) เป็นผูม้ีคุณวุฒแิละคุณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามที ่

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้ 
และ 

(ข) มีระยะเวลาข ัน้ต ่าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะ 
แตง่ต ัง้ตามคุณวุฒแิละระดบัต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้ ดงัน้ี 

 

คุณวุฒ ิ
เลือ่นขึน้ด ารงต าแหน่ง 
ระดบั ๖ ระดบั ๗ 

- คณุวุฒปิรญิญาตรีหรือเทียบเทา่ 
- คณุวุฒปิรญิญาโทหรือเทียบเทา่ 
- คณุวุฒปิรญิญาเอกหรือเทียบเทา่ 

๖ ปี 
๔ ปี 
๒ ปี 

๗ ปี 
๕ ปี 

๓ 

- การนบัระยะเวลาตามขอ้ (ข) อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือ 
เคยด ารงต าแหน่งในสายงานอืน่ ซึง่เป็นงานทีม่ีลกัษณะหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วขอ้งและเก้ือกูลกนั 
ตามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.) ก าหนด มานบัรวมเป็นระยะเวลาข ัน้ต ่าดงักลา่ว 
ไดต้ามบญัชีก าหนดกลุม่ต าแหน่งพนกังานสว่นต าบล ทีม่ีลกัษณะหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วขอ้งและ 
เก้ือกูลกนั 

- การพจิารณาคุณวุฒติามขอ้ (ข) ตอ้งเป็นคุณวุฒทิางการศกึษาทีต่รงตาม 
คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งทีจ่ะแตง่ต ัง้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเทา่นั้นและใหพ้ิจารณา 
จากวุฒทิางการศกึษาทีร่ะบุไว้ในบตัรประวตัพินกังานสว่นต าบล เป็นหลกัในกรณีผูไ้ดร้บัคุณวุฒเิพิ่มเตมิ 
ภายหลงัจากการบรรจุเขา้รบัราชการจะตอ้งยืน่ขอบนัทกึเพิ่มลงในบตัรประวตัพินกังานสว่นต าบล 
กอ่นจงึจะน าวุฒนิั้นมาใช้ในการพิจารณาได้ 

(ค)  ไดร้บัเงนิเดือนไมต่ ่ากวา่อตัราเงนิเดือน ดงัตอ่ไปน้ี 
- เลือ่นระดบั ๖ ตอ้งไดร้บัเงนิเดือนในปีงบประมาณปจัจุบนัไมต่ ่ากว่าอนัดบั 

ท ๕ ข ัน้ ๓ และไดร้บัเงนิเดือนในปีงบประมาณทีแ่ลว้มาไมต่ ่ากวา่อนัดบั ท ๕ ข ัน้ ๓ 
- เลือ่นระดบั ๗ ตอ้งไดร้บัเงนิเดือนในปีงบประมาณปจัจุบนัไมต่ ่ากวา่อนัดบั 

ท ๖ ข ัน้ ๓ และไดร้บัเงนิเดือนในปีงบประมาณทีแ่ลว้มาไมต่ ่ากวา่อนัดบั ท ๖ ข ัน้ ๓ 
- เลือ่นระดบั ๘ ตอ้งไดร้บัเงนิเดือนในปีงบประมาณปจัจุบนัไมต่ ่ากวา่อนัดบั 

ท ๗ ข ัน้ ๓ และไดร้บัเงนิเดือนในปีงบประมาณทีแ่ลว้มาไมต่ ่ากวา่อนัดบั ท ๗ ข ัน้ ๓ 

(ตามหนงัสือ ส านกังาน ก.อบต. ทีม่ท ๐๘๐๙.๒/ว ๙๐ ลงวนัที ่๒๙ มถิุนายน ๒๕๕๔ (ผนวก ๑๒) และหนงัสือ 
ส านกังาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ทีม่ท ๐๘๐๙.๒/ว ๖๕ ลงวนัที ่๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕(ผนวก ๑๔)) 



-๖๙- 

(7) วธีิการเลือ่นและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสูงขึน้ 

(ก) ต าแหน่งทีต่อ้งมีการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหเ้สนอ คณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) เพื่อพิจารณาอนุมตัปิรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งเมือ่ผูด้ ารงต าแหน่ง 
นั้นเป็นผูมี้ผลงานและมีคุณสมบตัคิรบถว้นทีจ่ะแตง่ต ัง้ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ดงักลา่วและลกัษณะหน้าที ่
และความรบัผดิชอบ ปรมิาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งนั้นเปลีย่นไปจากเดมิในสาระส าคญัถึง 
ขนาดทีจ่ะตอ้งปรบัระดบัต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ คณะกรรมการกลางพนกังานสว่น 
ต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

(ข) ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบล แตง่ต ัง้คณะกรรมการประเมนิผลงาน เพื่อ 
คดัเลือกพนกังานสว่นต าบลที่ด ารงต าแหน่งในสายงานผูป้ฏบิตังิานทีมี่ประสบการณ์(เลือ่นไหล) 
ประกอบดว้ย 

(1) ประธาน ใหแ้ตง่ต ัง้จากขา้ราชการหรือพนกังานสว่นต าบล หรือผูเ้คย 
เป็นขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบลทีด่ ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะประเมนิสูงกว่าผูข้อประเมนิอยา่ง 
น้อย ๑ ระดบั หรือผูท้รงคุณวุฒเิฉพาะดา้นทีม่ีความช านาญในสายงานนั้น ๆ ซึง่ไมเ่คยเป็นขา้ราชการมา 
กอ่น 

(2) กรรมการ ทีเ่ป็นขา้ราชการหรือพนกังานสว่นต าบล หรือเคยเป็น 
ขา้ราชการหรือพนกังานสว่นต าบล ทีเ่คยด ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะประเมนิอยา่งน้อยเทา่กบัระดบั 
ต าแหน่งทีข่อประเมนิหรือผูท้รงคุณวุฒเิฉพาะดา้นทีม่ีความช านาญในสายงานนั้นๆ ซึง่มีผลงานเป็นที ่
ประจกัษ์ในความสามารถจ านวนไมน้่อยกวา่ ๒ คน แตไ่มเ่กนิ ๕ คน 

(3) เลขานุการ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้เลขานุการ จ านวน ๑ 
คน โดยใหค้ณะกรรมการมอี านาจหน้าที(่ยกเลกิแลว้มกีารแกไ้ขใหม ่ – เพิม่กรรมการเป็นขา้ราชการ) 

− พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมนิผลงาน ก าหนด 
ประเภท จ านวนผลงาน ลกัษณะของผลงานและวธีิการสมัภาษณ์ทีจ่ะน ามาใช้ประเมนิในแตล่ะต าแหน่ง 
ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการปฏบิตังิานของต าแหน่งทีจ่ะไดร้บัการแตง่ต ัง้ 

− พิจารณาคุณสมบตัแิละประเมนิผลงานของบุคคลทีจ่ะไดร้บัการคดัเลือก 
แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีสู่งขึน้ 

− ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิบุคคลตามทีค่ณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มอบหมาย 

(ค) การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง การประเมนิบุคคลและผลงานใหเ้ป็นไป 
ตามวธีิการและแบบประเมนิแนบทา้ยประกาศน้ี 

(8) ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นผูส้ ั่งเลือ่นและ 
แตง่ต ัง้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และใหม้ีผลไมก่อ่น 
วนัทีผ่า่นการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลงาน ฯ ภายในก าหนดหน่ึงเดือน หลงัจากที ่
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ใหค้วามเห็นชอบ 



ขอ้ ๑๙๒ การเลือ่นและแตง่ต ัง้ผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารให้ด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารใน 
ระดบัทีสู่งขึน้ในองค์การบรหิารสว่นต าบล ใหเ้ลือ่นและแตง่ต ัง้ไดเ้มือ่มีต าแหน่งในระดบันั้นวา่ง โดย 
วธีิการคดัเลือกตามทีก่ าหนดในหมวด ๔ วา่ดว้ยการคดัเลือก 

-๗๐- 

ขอ้ ๑๙๓ การเลือ่นและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารระดบั ๖ ใหเ้ลือ่นและ 
แตง่ต ัง้ได้ ตามหลกัเกณฑ์ ดงัน้ี 

(1) ต าแหน่งผู้บริหารระดบั ๖ 
(ก) มีคุณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแตง่ต ัง้ตามทีก่ าหนด 

ไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
(ข)  ต้องไดร้บัเงนิเดือนไม่ต ่ากว่าข ัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั ๖ 
(ค) ไดด้ ารงต าแหน่งและปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งผูบ้รหิารมาแลว้ไมน้่อยกวา่ ๑ ปี 
(ง) ในรอบปีทีแ่ลว้จนถึงวนัแตง่ต ัง้ตอ้งไมเ่คยถูกลงโทษทางวนิยัหรือถูกต ัง้ 

กรรมการสอบสวนทางวนิยั 
(จ) ไดผ้า่นการประเมนิผลการปฏบิตังิานจากผูบ้งัคบับญัชา 

(2) ต าแหน่งผูบ้รหิารระดบั ๗ 
(ก) มีคุณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแตง่ต ัง้ตามทีก่ าหนด 

ไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
(ข)  ต้องไดร้บัเงนิเดือนไม่ต ่ากว่าข ัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั ๗ 
(ค) ไดด้ ารงต าแหน่งและปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งผูบ้รหิารมาแลว้ไมน้่อยกวา่ ๑ ปี 
(ง) ไดผ้า่นการประเมนิผลการปฏบิตังิานจากผูบ้งัคบับญัชา 

(3) ต าแหน่งผู้บริหารระดบั ๘ 
(ก) มีคุณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่จะแตง่ต ัง้ตามทีก่ าหนด 

ไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
(ข)  ต้องไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าข ัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั ๘ 
(ค) ได้ด ารงต าแหน่งและปฏิบตั ิหน้าที ่ในต าแหน่งผู้บริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
(ง) ไดผ้า่นการประเมนิผลการปฏบิตังิานจากผูบ้งัคบับญัชาในระดบัดีขึน้ไป 

ขอ้ ๑๙๔ หลกัสูตรและวธีิการคดัเลือกเพื่อเลือ่นและแตง่ต ัง้ผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิาร 
ใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารในระดบัทีสู่งขึน้ในองค์การบรหิารสว่นต าบล ใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑ์ 
และเงือ่นไขการคดัเลือกทีก่ าหนดในหมวด ๔ ส าหรบัการประเมนิผลการปฏบิตังิานใหใ้ช้แบบประเมนิฯ 
ตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่น 
ต าบลทีก่ าหนดในหมวด ๑๒ 

ขอ้ ๑๙๕ การแตง่ต ัง้ผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารในระดบัที ่
สูงขึน้ในองค์การบรหิารสว่นต าบลตามขอ้ ๑๙๒ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล 
เป็นผูเ้ลือ่นและแตง่ต ัง้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
และใหมี้ผลไมก่อ่นวนัที่ผา่นการคดัเลือก 



ขอ้ ๑๙๖ การก าหนดให้ไดร้บัเงนิเดือนส าหรบัพนกังานสว่นต าบลทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้ให ้
ด ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขการใหพ้นกังานสว่นต าบล ไดร้บั 
เงนิเดือน ทีก่ าหนดในหมวด ๓ 

 
-๗๑- 

ขอ้ ๑๙๗ การเลือ่นพนกังานสว่นต าบลทีม่ีค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนวา่ 
กระท าผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง หรือมีค าส ั่งลงโทษทางวนิยัหรือถูกฟ้องรอ้งคดีอาญาขึน้แตง่ต ัง้ใหด้ ารง 
ต าแหน่งทีสู่งขึน้ ใหเ้ลือ่นและแตง่ต ัง้ไดต้ ัง้แตว่นัทีผู่บ้งัคบับญัชาอาจเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหแ้กพ่นกังาน 
สว่นต าบลผูน้ั้นไดเ้ป็นตน้ไป 

หมวด ๑๐ 
การเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน 

ขอ้ ๑๙๘ พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดปฏบิตัตินเหมาะสมตอ่ต าแหน่งหน้าที่ และ 
ปฏบิตัริาชการมีประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลในระดบัอนัเป็นทีพ่อใจของทางราชการ ถือวา่ผูน้ ั้นมี 
ความชอบจะไดร้บับ าเหน็จความชอบซึง่อาจเป็นค าชมเชย เครือ่งเชดิชูเกียรต ิ รางวลั หรือการไดเ้ลือ่น 
ข ัน้เงนิเดือน ตามควรแก่กรณี 

ขอ้ ๑๙๙ การเลือ่นข ัน้เงนิเดือนพนกังานสว่นต าบล ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาโดย 
ค านึงถงึคุณภาพและปริมาณงาน ประสทิธภิาพและประสิทธผิลของงานทีไ่ดป้ฏบิตัมิา ความสามารถ 
และความอุตสาหะในการปฏบิตังิาน ความมีคุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนการรกัษาวนิยั และการ 
ปฏบิตัตินเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นต าบล 

ขอ้ ๒๐๐ การเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหพ้นกังานสว่นต าบล ทีอ่ยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามที ่
ก าหนดในหมวดน้ี ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาทีจ่ะพิจารณา 

ในกรณีทีไ่มเ่ลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหพ้นกังานสว่นต าบลผูใ้ด ใหผู้บ้งัคบับญัชาแจ้งใหผู้น้ ั้น 
ทราบพรอ้มทัง้เหตุผลทีไ่มเ่ลือ่นขัน้เงนิเดือนให ้

ขอ้ ๒๐๑ ในหมวดน้ี 
"ปี” หมายความวา่ ปีงบประมาณ 
"ครึง่ปีแรก” หมายความวา่ ระยะเวลาต ัง้แตว่นัที่ ๑ ตุลาคม ถงึวนัที ่๓๑ มีนาคม 
"ครึง่ปีหลงั" หมายความวา่ ระยะเวลาต ัง้แตว่นัที่ ๑ เมษายน ถงึวนัที ่๓๐ กนัยายน 
"ครึง่ปีทีแ่ลว้มา" หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึง่ปีหลงั ทีผ่า่นมาแลว้แต ่

กรณี 

ขอ้ ๒๐๒ ใหผู้บ้งัคบับญัชาและผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมาย ประเมนิประสทิธภิาพและ 
ประสทิธผิลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบลปีละสองคร ัง้ ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการที ่
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก าหนดในหมวด ๑๒ 

ขอ้ ๒๐๓ การเลือ่นข ัน้เงนิเดือนพนกังานสว่นต าบล ใหเ้ลือ่นปีละสองคร ัง้ ดงัน้ี 

(1) คร ัง้ทีห่น่ึงครึ่งปีแรก เลือ่นวนัที ่๑ เมษายนของปีทีไ่ดเ้ลือ่น 



(2) คร ัง้ทีส่องครึ่งปีหลงั เลือ่นวนัที ่๑ ตุลาคมของปีถดัไป 

ขอ้ ๒๐๔ การเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนพนกังานสว่นต าบล ใหเ้ลือ่นไดไ้มเ่กนิข ัน้สูงของ 
อนัดบัเงนิเดือนส าหรบัต าแหน่งทีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้นั้น 

-๗๒- 

ขอ้ ๒๐๕ พนกังานสว่นต าบลซึ่งจะไดร้บัการพิจารณาเลือ่นขัน้เงนิเดือนครึ่งข ัน้ในแต ่
ละครัง้ตอ้งอยูใ่นหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาไดป้ฏบิตังิานตามหน้าทีข่องตนดว้ยความสามารถ และดว้ย 
ความอุตสาหะจนเกดิผลดีหรือความกา้วหน้าแกร่าชการ ซึ่งผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาประเมนิตามขอ้ 
๒๐๒ แลว้เห็นวา่อยูใ่นเกณฑ์ทีส่มควรจะไดเ้ลือ่นข ัน้เงนิเดือนครึ่งข ัน้ 

(2) ในครึ่งปีที่แลว้มาจนถึงวนัออกค าส ั่งเลือ่นข ัน้เงนิเดือนตอ้งไมถู่กสั่งลงโทษทาง 
วนิยั ทีห่นกักวา่โทษภาคทณัฑ์ หรือไมถู่กศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในความผดิที ่
เกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ หรือความผดิทีท่ าใหเ้สือ่มเสียเกียรตศิกัดิข์องต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 
ของตนซึ่งมใิชค่วาม ผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

ในกรณีทีพ่นกังานสว่นต าบลผูใ้ดอยูใ่นหลกัเกณฑ์ทีส่มควรไดเ้ลือ่นขัน้เงนิเดือนและ 
ไดถู้กงดเลือ่นขัน้เงนิเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวนิยัหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในกรณี 
นั้นมาแลว้ ใหผู้บ้งัคบับญัชาเลื่อนข ัน้เงนิเดือนประจ าครึง่ปีตอ่ไปใหผู้น้ ั้นต ัง้แตว่นัที ่๑ เมษายน หรือ วนัที ่
๑ ตุลาคม ของคร ัง้ทีจ่ะไดเ้ลือ่นเป็นตน้ไป 

(3) ในครึ่งปีที่แลว้มาตอ้งไมถู่กสั่งพกัราชการเกนิกวา่สองเดือน 
(4) ในครึ่งปีที่แลว้มาตอ้งไมข่าดราชการโดยไมมี่เหตุผลอนัสมควร 
(5) ในครึ่งปีที่แลว้มาไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการมาแลว้เป็นเวลาไมน้่อยกวา่สีเ่ดือน 
(6) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาถา้เป็นผูไ้ดร้บัอนุญาตใหไ้ปศกึษาในประเทศ หรือไปศกึษา 

อบรมหรือดูงาน ณ ตา่งประเทศ ตามระเบียบวา่ดว้ยการใหพ้นกังานสว่นต าบลไปศกึษาฝึกอบรม และ 
ดูงาน ณ ตา่งประเทศ ตอ้งไดป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการในครึง่ปีทีแ่ลว้มาเป็นเวลาไมน้่อยกว่าสีเ่ดือน 

(7) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาตอ้งไมล่า หรือมาท างานสายเกนิจ านวนคร ัง้ทีป่ระธาน 
กรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล หรือผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายก าหนดเป็นหนงัสือไวก้อ่นแลว้ 
โดยค านึงถึงลกัษณะงานและสภาพทอ้งทีอ่นัเป็นที่ต ัง้ของแตล่ะสว่นราชการหรือหน่วยงาน 

(8) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาตอ้งมีเวลาปฏบิตัริาชการหกเดือน โดยมีวนัลาไมเ่กนิยีส่บิ 
สามวนั แตไ่มร่วมถงึวนัลาดงัตอ่ไปน้ี 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพธิีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 
ซาอุดอิาระเบีย เฉพาะวนัลาทีม่ีสทิธ์ไิดร้บัเงนิเดือนระหวา่งลาตามกฎหมายวา่ดว้ยการจา่ยเงนิเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเ่กนิเก้าสบิวนั 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานานไมว่า่คราวเดียวหรือหลายคราว 

รวมกนัไมเ่กนิหกสบิวนัท าการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏบิตัริาชการตามหน้าทีห่รือในขณะ 

เดนิทางไปหรือกลบัจากปฏบิตัริาชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพกัผอ่น 
(ฉ) ลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ 



การนบัจ านวนวนัลาไมเ่กนิยีส่บิสามวนัส าหรบัวนัลากจิสว่นตวัและวนัลาป่วย 
ทีไ่มใ่ชว่นัลาป่วยตาม (๘) (ง) ใหน้บัเฉพาะวนัท าการ 

 
-๗๓- 

ขอ้ ๒๐๖ พนกังานสว่นต าบลซึง่จะไดร้บัการพิจารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนหน่ึงข ัน้ในแต ่
ละคร ัง้ตอ้งเป็นผูอ้ยูใ่นหลกัเกณฑ์ทีจ่ะไดร้บัการพิจารณาเลื่อนข ัน้เงนิเดือนครึง่ข ัน้ตามขอ้ ๒๐๕ และอยู ่
ในหลกัเกณฑ์ประการใดประการหน่ึงหรือหลายประการดงัตอ่ไปน้ีดว้ย 

(1) ปฏบิตังิานตามหน้าทีไ่ดผ้ลดีเดน่ มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล อนั 
กอ่ใหเ้กดิประโยชน์และผลดียิ่งตอ่ทางราชการและสงัคมจนถือเป็นตวัอยา่งทีดี่ได้ 

(2) ปฏบิตังิานโดยมีความคดิรเิริม่ในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง หรือไดค้น้ควา้หรือ 
ประดษิฐ์สิ่งใดสิง่หน่ึงซึง่เป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการไดด้ าเนินการตาม 
ความคดิรเิริ่มหรือไดร้บัรองใหใ้ชก้ารคน้ควา้หรือสิ่งประดษิฐ์นั้น 

(3) ปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีม่ีสถานการณ์ตรากตร าเสีย่งอนัตรายมาก หรือมีการ 
ตอ่สูที้เ่สีย่งตอ่ความปลอดภยัของชีวติเป็นกรณีพิเศษ 

(4) ปฏบิตังิานที่มีภาระหน้าทีห่นกัเกนิกวา่ระดบัต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ตอ่ทาง 
ราชการเป็นพิเศษ และปฏบิตังิานในต าแหน่งหน้าทีข่องตนเป็นผลดีดว้ย 

(5) ปฏบิตังิานตามต าแหน่งหน้าทีด่ว้ยความตรากตร าเหน็ดเหน่ือย ยากล าบาก 
เป็นพิเศษและงานนั้นไดผ้ลดียิ่งเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการและสงัคม 

(6) ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหก้ระท ากจิกรรมอยา่งใดอย่างหน่ึงจนส าเร็จ 
เป็นผลดียิง่แก่ประเทศชาต ิ

ขอ้ ๒๐๗ การพิจารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนพนกังานสว่นต าบลตาม ขอ้ ๒๐๕ และขอ้ 
๒๐๖ ใหผู้บ้งัคบับญัชาช ัน้ตน้หรือผูไ้ดร้บัมอบหมายน าผลการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการ 
ปฏบิตังิานทีไ่ดด้ าเนินการตามขอ้ ๒๐๒ มาเป็นหลกัในการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน คร ัง้ทีห่น่ึง 
และคร ัง้ทีส่อง โดยพจิารณาประกอบกบัขอ้มูลการลา พฤตกิรรมการมาท างาน การรกัษาวนิยั การ 
ปฏบิตัตินเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นต าบลและขอ้ควรพิจารณาอืน่ ๆ ของผูน้ ั้น แลว้รายงานผล 
การพจิารณานัน้ พรอ้มดว้ยขอ้มูลดงักลา่วตอ่ผู้บงัคบับญัชาช ัน้เหนือขึน้ไปตามล าดบัจนถงึประธาน 
กรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล 

ในการพจิารณารายงานตามวรรคหน่ึง ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้เหนือแตล่ะระดบัทีไ่ดร้บั 
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของประธานกรรมการบรหิารองค์การบริหารสว่น 
ต าบลดว้ย 

ขอ้ ๒๐๘ การพิจารณาผลการปฏบิตังิานและผลสมัฤทธิข์องงาน ใหน้บัชว่งเวลาการ 
ปฏบิตัริาชการและการปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศตามขอ้ ๒๐๕ (๘) (ช) ในครึง่ปีทีแ่ลว้มา 
เป็นเกณฑ์เวน้แตผู่อ้ยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามขอ้ ๒๐๕ (๕) หรือ (๖) ใหน้บัชว่งเวลาปฏบิตัริาชการไมน้่อย 
กวา่สีเ่ดือนเป็นเกณฑ์พจิารณา 

ในกรณีทีพ่นกังานสว่นต าบลผูใ้ดโอน เลือ่นต าแหน่ง ยา้ย สบัเปลีย่นหน้าทีไ่ปช่วย 
ราชการในหน่วยราชการอืน่ ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตังิานนอกเหนือหน้าทีห่รืองานพเิศษอืน่ใด หรือ 



ลาไปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศตามขอ้ ๒๐๕ (๘) (ช) ในครึ่งปีทีแ่ลว้มาให้น าผลการปฏบิตั ิ
ราชการและการปฏบิตังิานของผูน้ั้นทุกต าแหน่งและทุกแหง่มาประกอบการพิจารณาดว้ย 

 
-๗๔- 

ขอ้ ๒๐๙ ในการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนแตล่ะคร ัง้ ประธานกรรมการบรหิาร 
องค์การบรหิารสว่นต าบลพิจารณารายงานผลจากผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๒๐๗ ถา้เห็นวา่พนกังานสว่น 
ต าบลผูใ้ดอยูใ่นหลกัเกณฑ์ทีจ่ะไดร้บัการพิจารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนครึง่ข ัน้ตามขอ้ ๒๐๕ และปฏบิตั ิ
ตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นต าบล ใหเ้ลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหแ้กผู่น้ ั้นครึง่ข ัน้ ถ้าเห็นวา่พนกังาน 
สว่นต าบลผูน้ ั้นมีผลการปฏบิตังิานอยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามขอ้ ๒๐๖ ใหเ้ลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหแ้กผู่น้ ั้นหน่ึง ขัน้ 

ในกรณีทีพ่นกังานสว่นต าบลผูใ้ดไดร้บัการเลือ่นขัน้เงนิเดือน ครึง่ปีแรกไม่ถงึหน่ึงข ัน้ 
ถ้าในการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนครึง่ปีหลงั ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลได ้
พิจารณาผลการปฏบิตังิานครึ่งปีแรกกบัครึง่ปีหลงัรวมกนัแลว้เห็นวา่มีมาตรฐานสูงกวา่การที่จะไดร้บัการ 
เลือ่นข ัน้เงนิเดือนหน่ึงข ัน้ส าหรบัปีนั้น ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลอาจมีค าส ั่งให ้
เลือ่นข ัน้เงนิเดือนรวมทัง้ปีของพนกังานสว่นต าบลผูน้ั้นเป็นจ านวนหน่ึงข ัน้ครึ่งได ้  แตผ่ลการปฏบิตังิาน 
ท ัง้ปีของพนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นจะตอ้งอยูใ่นหลกัเกณฑ์ประการใดประการหน่ึงหรือหลายประการ 
ดงัตอ่ไปน้ีดว้ย 

(1) ปฏบิตังิานตามหน้าทีไ่ดผ้ลดี มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล อนักอ่ใหเ้กดิ 
ประโยชน์และผลดีตอ่ทางราชการและสงัคม 

(2) ปฏบิตังิานโดยมีความคดิรเิริม่ในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง หรือไดค้น้ควา้ หรือ 
ประดษิฐ์ สิง่ใดสิง่หน่ึงซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ 

(3) ปฏบิตังิานตามหน้าทีที่มี่สถานการณ์ตรากตร าเสีย่งอนัตราย หรือมีการตอ่สูที้ ่
เสีย่งต่อความปลอดภยัของชีวติ 

(4) ปฏบิตังิานที่มีภาระหน้าทีห่นกัเกนิกวา่ระดบัต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ตอ่ทาง 
ราชการและปฏบิตังิานในต าแหน่งหน้าทีข่องตนเป็นผลดีดว้ย 

(5) ปฏบิตังิานตามต าแหน่งหน้าทีด่ว้ยความตรากตร าเหน็ดเหน่ือย ยากล าบาก 
และงานนั้นไดผ้ลดีเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการและสงัคม 

(6) ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหก้ระท ากจิการอยา่งใดอยา่งหน่ึงจนส าเร็จเป็น 
ผลดีแก่ประเทศชาต ิ

ในกรณีทีพ่นกังานสว่นต าบลผูใ้ดมีผลการปฏบิตังิานอยูใ่นเกณฑ์ทีค่วรจะไดร้บัการ 
เลือ่นข ัน้เงนิเดือนครึง่ปีแรกหน่ึงข ัน้ แตไ่ม่อาจส ั่งเลือ่นข ัน้เงนิเดือนหน่ึงข ัน้ใหไ้ด้ เพราะมีขอ้จ ากดั 
เกีย่วกบัจ านวนเงนิทีจ่ะใชเ้ลือ่นขัน้เงนิเดือนของส่วนราชการนั้น ถา้ในการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนครึ่งปีหลงั 
พนกังานสว่นต าบลผูน้ั้นมีผลการปฏบิตังิานอยูใ่นเกณฑ์ไดร้บัการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนหน่ึงข ัน้อีก และไมมี่ 
ขอ้จ ากดัเกีย่วกบัจ านวนเงนิทีจ่ะใช้เลือ่นข ัน้เงนิเดือนในคราวนั้น  ประธานกรรมการบรหิารองค์การ 
บรหิารสว่นต าบลอาจมีค าส ั่งใหเ้ลือ่นขัน้เงนิเดือนรวมทัง้ปีของพนกังานสว่นต าบลผูน้ั้นเป็นจ านวนสอง 
ข ัน้ได ้



ขอ้ ๒๑๐ การพิจารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนครึง่ปีใหแ้กพ่นกังานสว่นต าบล ซึง่ในครึง่ปี 
ทีแ่ลว้มาไดร้บัอนุญาตใหล้าไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศตามขอ้ ๒๐๕ (๘) (ช) ให้ประธาน 
กรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลพิจารณาสั่งเลือ่นไดค้ร ัง้ละไมเ่กนิครึ่งข ัน้เมือ่ผูน้ั้นกลบัมา 

 
-๗๕- 

ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ โดยใหส้ ั่งเลือ่นยอ้นหลงัไปในแตล่ะคร ัง้ทีค่วรจะไดเ้ลือ่น ทัง้น้ี ใหม้ีการประเมนิ 
ผลการปฏบิตังิานตามหลกัเกณฑ์และวธีิการที่ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลก าหนด 

ขอ้ ๒๑๑ ในการพิจารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนแตล่ะคร ัง้ ถา้ประธานกรรมการบรหิาร 
องค์การบรหิารสว่นต าบล เห็นสมควรใหพ้นกังานสว่นต าบลผูใ้ดไดเ้ลือ่นข ัน้เงนิเดือน แตป่รากฏวา่ได้มี 
ค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนพนกังานสว่นต าบลผูน้ั้นวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรงกอ่นมีค าส ั่ง 
เลือ่นข ัน้เงนิเดือน ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลรอการเลือ่นขัน้เงนิเดือนไว ้
กอ่น และใหก้นัเงนิส าหรบัเลือ่นข ัน้เงนิเดือนไวด้ว้ย เมือ่การสอบสวนและการพิจารณาแลว้เสร็จ ให้ 
ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลพิจารณาดงัน้ี 

(1) ถ้าผูถู้กแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนไมม่ีความผดิ หรือจะตอ้งถูกลงโทษ 
ภาคทณัฑ์ ใหส้ ั่งเลือ่นข ัน้เงนิเดือนทีร่อการเลือ่นไวไ้ด ้ ถา้ไดร้อการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนไวเ้กนิหน่ึงคร ัง้ให ้
ส ั่งเลือ่นข ัน้เงนิเดือนยอ้นหลงัไปในแตล่ะคร ัง้ทีไ่ดร้อการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนไว้ แมว้า่ผูน้ ั้นจะไดอ้อกจาก 
ราชการไปแลว้ก็ตาม 

(2) ถา้ผูถู้กแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนจะตอ้งถูกลงโทษตดัเงนิเดือน หรือลด 
ข ัน้เงนิเดือน ใหง้ดเลือ่นข ัน้เงนิเดือนทีร่อการเลือ่นไว้ ถา้ไดร้อการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนไวเ้กนิหน่ึงคร ัง้ให ้
งดเลือ่นข ัน้เงนิเดือนทีร่อการเลือ่นไวใ้นคร ัง้ทีจ่ะถูกลงโทษ ถา้ผูน้ ั้นไดอ้อกจากราชการไปแลว้ดว้ยเหต ุ
อืน่ทีม่ใิชเ่พราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่น ใหง้ดเลือ่น 
ข ัน้เงนิเดือนในคร ัง้ทีจ่ะไดเ้ลือ่นข ัน้เงนิเดือนคร ัง้สุดทา้ย แตถ่า้เป็นผูพ้้นจากราชการไปเพราะ 
เกษียณอายุตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ ใหง้ดเลือ่นข ัน้เงนิเดือนที ่
ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลไดร้อการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนไวใ้นวนัที่ ๓๐ กนัยายน 
ของครึ่งปีสุดทา้ยกอ่นทีผู่น้ ั้นจะพ้นจากราชการ สว่นในคร ัง้อืน่ใหส้ ั่งเลือ่นข ัน้เงนิเดือนยอ้นหลงัไปในแต ่
ละครัง้ทีไ่ดร้อการเลือ่นขัน้เงนิเดือนไว้ 

(3) ถา้ผูม้ีอ านาจแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนมีค าส ั่งลงโทษปลดออก หรือไล ่
ออก จากราชการ หรือมีค าส ั่งใหอ้อกจากราชการเพราะมีมลทนิหรือมวัหมอง ใหง้ดเลื่อนข ัน้เงนิเดือน 
ทุกคร ัง้ที ่  ไดร้อการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนไว้ 

การพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนตาม (๑) (๒) และ (๓) ส าหรบัผูท้ีถู่กแตง่ต ัง้ 
คณะกรรมการสอบสวนวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรงหลายกรณี ใหแ้ยกพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 

ขอ้ ๒๑๒ ในการพิจารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนแต่ละคร ัง้ ประธานกรรมการบรหิาร 
องค์การบรหิารสว่นต าบล เห็นสมควรใหผู้ใ้ดไดเ้ลือ่นข ัน้เงนิเดือน แตป่รากฏวา่ผูน้ ั้นถูกฟ้องคดีอาญาใน 
ความผดิทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการหรือความผดิทีท่ าใหเ้สือ่มเสียเกียรตศิกัดิข์องต าแหน่งหน้าที ่
ราชการของตน ซึง่มใิช่ความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาท ความผดิลหุโทษ หรือความผดิทีพ่นกังาน 
อยัการรบัเป็นทนายแกต้า่งให้   และศาลไดป้ระทบัฟ้องคดีนั้นแลว้กอ่นมีค าส ั่งเลือ่นข ัน้เงนิเดือน  ให ้



ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลรอการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนไวก้่อน และใหก้นัเงนิ 
ส าหรบัเลือ่นข ัน้เงนิเดือนไวด้ว้ย เมือ่ศาลไดม้ีค าพิพากษาแลว้ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การ 
บรหิารสว่นต าบลพจิารณา ดงัน้ี 

 
-๗๖- 

(1) ถา้ศาลพิพากษาวา่ผูน้ ั้นไมม่ีความผดิ ใหส้ ั่งเลือ่นข ัน้เงนิเดือนทีร่อการเลือ่นไวไ้ด ้
ถา้ไดร้อการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนไวเ้กนิหน่ึงครัง้ ใหส้ ั่งเลือ่นขัน้เงนิเดือนยอ้นหลงัไปในแตล่ะครัง้ทีไ่ดร้อการ 
เลือ่นข ัน้เงนิเดือนไว้ แมว้า่ผูน้ ั้นจะไดอ้อกจากราชการไปแลว้ก็ตาม 

(2) ถ้าศาลพพิากษาใหล้งโทษเบากวา่โทษจ าคกุ ใหง้ดเลือ่นข ัน้เงนิเดือนทีร่อการ 
เลือ่นไว ้ ถา้ไดร้อการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนไวเ้กนิหน่ึงคร ัง้ ใหง้ดเลือ่นข ัน้เงนิเดือนทีร่อการเลือ่นไวใ้นคร ัง้ที ่
ศาลพิพากษาใหล้งโทษ ถา้ผูน้ ั้นไดอ้อกจากราชการไปแล้วดว้ยเหตุอืน่ทีม่ใิชเ่พราะเหตุเกษียณอายุตาม 
กฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ ใหง้ดเลือ่นข ัน้เงนิเดือนในคร ัง้ทีจ่ะไดเ้ลือ่นข ัน้ 
เงนิเดือนคร ัง้สุดทา้ย แตถ่้าเป็นผูพ้้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จ 
บ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่น ใหง้ดเลือ่นข ัน้เงนิเดือนทีป่ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่น 
ต าบลไดร้อการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนไวใ้นวนัที ่ ๓๐ กนัยายนของครึง่ปีสุดทา้ยก่อนทีผู่น้ ัน้จะพ้นจาก 
ราชการ สว่นในคร ัง้อืน่ใหส้ ั่งเลือ่นข ัน้เงนิเดือนยอ้นหลงัไปในแตล่ะคร ัง้ทีไ่ดร้อการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนไว้ 

(3) ถา้ศาลพิพากษาใหล้งโทษจ าคุกหรือโทษหนกักวา่จ าคุก ใหง้ดเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 
ทุกครัง้ที่ไดร้อการเลือ่นขัน้เงนิเดือนไว้ 

การพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนตาม (๑) (๒) และ (๓) ส าหรบัผูท้ีถู่กฟ้องคดีอาญา 
หลายคดีใหแ้ยกพจิารณาเป็นคดี ๆ ไป 

ขอ้ ๒๑๓ ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองค์การบรหิารสว่นต าบลไดร้อการ 
เลือ่นข ัน้เงนิเดือนพนกังานสว่นต าบลผูใ้ดไว้ เพราะเหตุถูกแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ ๒๑๑ 
และเหตุถูกฟ้องคดีอาญาตามขอ้ ๒๑๒ ใหผู้ม้ีอ านาจดงักลา่วรอการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนผูน้ ั้นไวจ้นกวา่ 
การสอบสวนและการพิจารณาทางวนิยัแลว้เสร็จ และจนกวา่ศาลมีค าพิพากษาแลว้จงึใหผู้ม้ีอ านาจส ั่ง 
เลือ่นข ัน้เงนิเดือนพิจารณาการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนตามขอ้ ๒๑๑ (๑) (๒) หรือ (๓) หรือตามขอ้ ๒๑๒ (๑) 
(๒) หรือ (๓) แลว้แตก่รณี ทัง้น้ี โดยถือเกณฑ์จ านวนคร ัง้ทีจ่ะตอ้งงดเลือ่นข ัน้ เงนิเดือนทีม่ากกวา่เป็น 
หลกัในการพิจารณา เวน้แตผู่น้ ั้นไดพ้้นจากราชการไปแลว้ตามผลของการถูกแตง่ต ัง้คณะกรรมการ 
สอบสวนตามขอ้ ๒๑๑ หรือตามผลของการถูกฟ้องคดีอาญาตามขอ้ ๒๑๒ กรณีใดกรณีหน่ึง จงึจะ 
พิจารณาการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนทีร่อการเลือ่นไว้ไดต้ามผลของกรณีนั้นโดยไมต่อ้งรอผลของอีกกรณีหน่ึง 

ขอ้ ๒๑๔ ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองค์การบรหิารส่วนต าบลพิจารณา 
เห็นสมควรเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหพ้นกังานส่วนต าบลผู้ใด แตผู่น้ั้นจะตอ้งพ้นจากราชการไปเพราะเหตุ 
เกษียณอายุตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร 
องค์การบรหิารสว่นต าบลสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดือนเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญใหผู้น้ั้นใน 
วนัที ่๓๐ กนัยายนของครึง่ปีสุดทา้ยก่อนทีจ่ะพ้นจากราชการ 

ขอ้ ๒๑๕ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลพจิารณา 
เห็นสมควรเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหพ้นกังานสว่นต าบลผูใ้ด  แตผู่น้ ั้นไดต้ายในหรือหลงัวนัที่ ๑ เมษายน 



หรือวนัที ่๑ ตุลาคมหรือออกจากราชการไมว่า่ดว้ยเหตุใด ๆ หลงัวนัที ่๑ เมษายนหรือวนัที่ ๑ ตุลาคม 
แตก่่อนทีจ่ะมี ค าส ั่งเลือ่นข ัน้เงนิเดือนในแตล่ะคร ัง้ ผูม้ีอ านาจส ั่งเลือ่นข ัน้เงนิเดือนจะส ั่งเลือ่นข ัน้ 
เงนิเดือนใหผู้น้ ั้นยอ้นหลงัไปถงึวนัที่ ๑ เมษายน หรือวนัที ่๑ ตุลาคมครึ่งปีทีจ่ะไดเ้ลือ่นนั้นก็ได ้ แตถ่า้ 
ผูน้ ั้นไดพ้้นจากราชการ เพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่น 

 
-๗๗- 

ทอ้งถิน่ไปก่อนทีจ่ะมีค าส ั่งเลือ่นข ัน้เงนิเดือนเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ ประธาน 
กรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลจะสั่งเลือ่นขัน้เงนิเดือนใหผู้น้ั้นยอ้นหลงัไปถงึวนัที่ 
๓๐ กนัยายน ของครึง่ปีสุดทา้ย ทีจ่ะไดเ้ลือ่นนั้นก็ได ้

ขอ้ ๒๑๖ พนกังานสว่นต าบลผูใ้ดไมอ่ยูใ่นหลกัเกณฑ์ทีจ่ะเลือ่นข ัน้เงนิเดือนไดค้รึง่ข ัน้ 
ตามขอ้ ๒๐๕ เน่ืองจากขาดคณุสมบตัเิกีย่วกบัระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ การลา หรือการมา 
ท างานสายตามทีก่ าหนด แตป่ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลพิจารณาเห็นสมควร 
เลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหโ้ดยมีเหตผุลเป็นกรณีพิเศษ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล 
เสนอคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพื่อพิจารณาอนุมตัใิหส้ ั่งเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 
เป็นการเฉพาะราย 

ขอ้ ๒๑๗ การเลือ่นข ัน้เงนิเดือนพนกังานสว่นต าบล ใหด้ าเนินการตามขอ้ ๑๙๙ 
โดยใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลต ัง้คณะกรรมการขึน้คณะหน่ึง เพื่อพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด 
ในหมวดน้ี และใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผูม้ีอ านาจส ั่งเลือ่นข ัน้ 
เงนิเดือนพนกังานสว่นต าบลทุกต าแหน่ง ตามความเห็นของคณะกรรมการ ดงักลา่ว 

ขอ้ ๒๑๘ ในการก าหนดโควตา้การเลือ่นข ัน้เงนิเดือนกรณีพิเศษ ก าหนดวงเงนิทีใ่ช้ 
ในการเลือ่นข ัน้เงนิเดือน และการก าหนดเงนิตอบแทนพเิศษส าหรบัพนกังานสว่นต าบล ใหเ้ป็นไป 
ตามที ่ คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 

ขอ้ ๒๑๙ พนกังานสว่นต าบลผูใ้ดถงึแก่ความตาย เน่ืองจากการปฏบิตัหิน้าที ่
ราชการ ใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลพิจารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหผู้น้ ั้นเป็นกรณีพิเศษ เพื่อประโยชน์ 
ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ ท ัง้น้ี ใหน้ ากฎหมายหรอืระเบียบทีก่ าหนดไวส้ าหรบัขา้ราชการพล 
เรือนมาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๒๐ ใหผู้บ้งัคบับญัชาช ัน้ตน้ของพนกังานสว่นต าบลผูถ้งึแกค่วามตายเน่ืองจาก 
การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ เป็นผูม้ีหน้าทีร่ายงาน และเสนอขอใหพ้ิจารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนเป็นกรณี 
พเิศษ  โดยรวบรวมเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง แลว้เสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงประธาน 
กรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล 

ในการรายงานและการเสนอขอใหพ้จิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนเป็นกรณีพเิศษ ตาม 
วรรคหน่ึง ใหก้ าหนดรายละเอียด ดงัน้ี 

(1) ชือ่พนกังานสว่นต าบลผูถ้งึแก่ความตาย และประวตักิารรบัราชการของ 
พนกังานส่วนต าบลผูถ้ึงแก่ความตาย 



 
หน้าทีร่าชการ 

(2) รายงานเหตุทีพ่นกังานสว่นต าบลผูน้ั้นถงึแกค่วามตายเน่ืองจากการปฏบิตัิ 
 

(3) ความเห็นในการเสนอขอใหพ้ิจารณาเลือ่นขัน้เงนิเดือนเป็นกรณีพิเศษเพ่ือ 
ประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

(4) ส าเนาเอกสารของทางราชการทีอ่อกเกีย่วกบัการตาย และสาเหตุการตาย 
(5) เอกสารอืน่ ๆ  ทีมี่ความจ าเป็นเพ่ือประกอบการพิจารณา 

-๗๘- 

ขอ้ ๒๒๑ เมือ่ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลไดร้บัรายงาน 
ดงักลา่วแล้ว ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้คณะกรรมการขึน้คณะหน่ึง 
จ านวนไมเ่กนิ ๓ คน ประกอบดว้ย ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล และผูอ้ านวยการกองหรือหวัหน้า 
สว่นราชการ เพื่อพิจารณารายงานการขอเลือ่นข ัน้เงนิเดือนกรณีพิเศษของพนกังานส่วนต าบลผูถ้ึงแก ่
ความตายเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

ขอ้ ๒๒๒ ในการพจิารณาของคณะกรรมการ ใหพ้ิจารณารายงานการขอเลือ่นขัน้ 
เงนิเดือนกรณีพิเศษตามขอ้ ๒๒๐ โดยใหพ้ิจารณา ดงัน้ี 

(1) พนกังานสว่นต าบลผูน้ ั้นถงึแก่ความตาย เน่ืองจากการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 
(2) เหตุทีท่ าใหถ้งึแกค่วามตาย มไิดเ้กิดจากความประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรง 

ของผูต้าย หรือจากความผดิของผูต้าย 
(3) ความเห็นในการพจิารณา สมควรเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหเ้ป็นกรณีพเิศษ เพ่ือ 

ประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

ขอ้ ๒๒๓ เมือ่คณะกรรมการไดพ้จิารณาตามขอ้ ๒๒๒ แลว้ ใหเ้สนอความเห็นใน 
การพิจารณาการเลือ่นขัน้เงนิเดือนใหพ้นกังานสว่นต าบลผูถ้ึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ 
ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญตอ่ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลเพ่ือพิจารณา 

ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล เสนอเรือ่งการพิจารณาเลือ่น 
ข ัน้เงนิเดือนกรณีพเิศษและความเห็นตามวรรคหน่ึง ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 
(ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ขอ้ ๒๒๔ การส ั่งเลือ่นข ัน้เงนิเดือนเป็นกรณีพิเศษส าหรบัพนกังานสว่นต าบล ผูถ้ึง 
แกค่วามตายเน่ืองจากการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดงักลา่ว ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิาร 
สว่นต าบลเป็นผูม้ีอ านาจส ั่งตามมตขิองคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) ตามขอ้ ๒๒๓ 
โดยใหมี้ผลเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญเทา่นั้น 

หมวด ๑๑ 
ระเบยีบเกีย่วกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน 

ขอ้ ๒๒๕  ใหก้ าหนดขนาดองค์การบรหิารสว่นต าบล ดงัน้ี 

(ก) องค์การบรหิารสว่นต าบล ชัน้ ๑ ก าหนดใหเ้ป็นองค์การบริหารสว่น 
ต าบลขนาดใหญ ่



(ข) องค์การบรหิารสว่นต าบล ชัน้ ๒ และ ชัน้ ๓ ก าหนดใหเ้ป็นองค์การ 
บรหิารสว่นต าบลขนาดกลาง 

(ค) องค์การบรหิารสว่นต าบล ชัน้ ๔ และ ชัน้ ๕ ก าหนดใหเ้ป็นองค์การ 
บรหิารสว่นต าบลขนาดเล็ก 

ขอ้ ๒๒๖ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลมีอ านาจหน้าทีต่ามทีก่ าหนดในกฎหมายวา่ 
ดว้ยสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล กฎหมายวา่ดว้ยการก าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจาย 

-๗๙- 

อ านาจใหแ้กอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ และกฎหมายอืน่ทีก่ าหนดอ านาจหน้าทีใ่หแ้กอ่งค์การบรหิาร 
สว่นต าบล 

ในการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการตามวรรคหน่ึง ใหค้ านึงถงึความตอ้งการ และ 
ความเหมาะสมขององค์การบรหิารสว่นต าบล โดยใหม้ีการแบง่สว่นราชการ ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
(2) กอง หรือสว่นราชการทีเ่รียกชือ่อยา่งอืน่ 

ใหส้ว่นราชการตาม (๑) มีฐานะเป็นกองหรือเป็นสว่น 

ขอ้ ๒๒๗ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลประกาศก าหนดกองหรือสว่นราชการที ่
เรียกชือ่อยา่งอืน่ตามขอ้ ๒๒๖ วรรคสอง (๒) ซึ่งถือว่าเป็นสว่นราชการหลกัขององค์การบรหิารสว่น 
ต าบล ดงัน้ี 

(1) กองคลงั หรือสว่นการคลงั 
(2) กองช่าง หรือสว่นโยธา 

สว่นราชการทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลอาจประกาศก าหนดไดต้ามความเหมาะสมของ 
แตล่ะองค์การบรหิารสว่นต าบล ไดแ้ก่ 

(1) กองหรือสว่นส่งเสรมิการเกษตร 
(2) กองหรือสว่นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(3) กองหรือสว่นสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
(4) กองหรือสว่นราชการอืน่ตามความตอ้งการและความเหมาะสมขององค์การ 

บรหิารสว่นต าบล 

ขอ้ ๒๒๘ ภายใตบ้งัคบัขอ้ ๒๒๙ องค์การบรหิารสว่นต าบลอาจประกาศก าหนด 
กอง หรือสว่นราชการอืน่ไดต้ามความเหมาะสม และความจ าเป็นขององค์การบรหิารสว่นต าบล โดย 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ขอ้ ๒๒๙ ในการประกาศก าหนดกองหรือสว่นราชการตามข้อ ๒๓๑ ให้องค์การ 
บรหิารสว่นต าบล จดัท าเป็นประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบล โดยใหก้ าหนดอ านาจหน้าทีค่วาม 
รบัผดิชอบของกองหรือสว่นราชการทีเ่รียกชือ่อยา่งอืน่ภายในกรอบทีก่ าหนด ดงัน้ี 

(1) ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล ใหม้ีหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบั 
ราชการท ั่วไปขององค์การบริหารสว่นต าบล และราชการทีม่ไิดก้ าหนดใหเ้ป็นหน้าทีข่องกอง หรือสว่น 



ราชการใดในองค์การบรหิารสว่นต าบลโดยเฉพาะ รวมท ัง้ก ากบัและเรง่รดัการปฏบิตัริาชการของสว่น 
ราชการในองค์การบรหิารสว่นต าบลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ ปฏบิตัริาชการของ 
องค์การบรหิารส่วนต าบล 

(2) กองคลงั หรือสว่นการคลงั มีหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบังานการจา่ย 
การรบั การน าสง่เงนิ การเก็บรกัษาเงนิ และเอกสารทางการเงนิ การตรวจสอบใบส าคญั ฎีกางาน 
เกีย่วกบัเงนิเดือนคา่จา้ง คา่ตอบแทน เงนิบ าเหน็จ บ านาญ เงนิอืน่ ๆ งานเกีย่วกบัการจดัท า 

-๘๐- 

(3) งบประมาณ ฐานะทางการเงนิ การจดัสรรเงนิตา่ง ๆ การจดัท าบญัชีทุก 
ประเภท ทะเบียนคุมเงนิรายไดแ้ละรายจา่ยตา่ง ๆ การควบคุมการเบกิจา่ย งานท างบทดลอง 
ประจ าเดือน ประจ าปี งานเกีย่วกบัการพสัดุขององค์การบรหิารสว่นต าบลและงานอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง 
และทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

(4) กองชา่ง หรือสว่นโยธา มีหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบัการส ารวจ 
ออกแบบ การจดัท าขอ้มูลทางดา้นวศิวกรรม การจดัเก็บและทดสอบคณุภาพวสัดุ งานออกแบบและ 
เขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสรา้ง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการ 
ปฏบิตั ิ งานการก่อสรา้งและซอ่มบ ารุง การควบคมุการก่อสรา้งและซอ่มบ ารุง งานแผนงานดา้น 
วศิวกรรมเครือ่งจกัรกล การรวบรวมประวตัติดิตาม ควบคุมการปฏบิตังิานเครือ่งจกัรกล การควบคุม 
การบ ารุงรกัษาเครือ่งจกัรกลและยานพาหนะ งานเกีย่วกบัแผนงาน ควบคมุ เก็บรกัษา การเบกิจา่ย 
วสัดุ อุปกรณ์ อะไหล ่น ้ามนัเช้ือเพลงิ และงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ขอ้ ๒๓๐ การก าหนดอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของส านกังานปลดัองค์การ 
บรหิารสว่นต าบล กองหรือสว่นราชการทีเ่รียกชือ่อยา่งอืน่ทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลประกาศจดัต ัง้ขึน้ 
ใหก้ าหนดใหค้รอบคลุมภารกิจ หน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบล ตามทีก่ฎหมายก าหนดหรือภารกจิ 
หน้าทีท่ีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลตอ้งปฏบิตั ิ และการก าหนดอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบดงักลา่ว 
ตอ้งมีความชดัเจนและไมซ่ า้ซ้อนระหวา่งกองหรือสว่นราชการตา่ง ๆ ในองค์การบรหิารส่วนต าบล นั้น 

ขอ้ ๒๓๑ การแบง่สว่นราชการภายในส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล กอง 
หรือสว่นราชการทีเ่รียกชือ่อยา่งอืน่ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลจดัท าเป็นประกาศองค์การบรหิารสว่น 
ต าบลจดัแบง่สว่นราชการภายในไดต้ามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแตล่ะองค์การบรหิารสว่น 
ต าบล ดงัน้ี 

(1) การจดัแบง่สว่นราชการภายใน ใหพ้ิจารณาจดัแบง่ตามความเหมาะสมและ 
ความจ าเป็นตามภารกจิหน้าทีแ่ละปรมิาณงานของสว่นราชการนั้น โดยจดัแบง่ ฝ่าย กลุม่หรือชือ่งาน 
อืน่ใดเป็นจ านวนเทา่ใดตามทีเ่ห็นสมควรและเป็นทีเ่ขา้ใจไดถ้งึภารกจิหน้าที่ของฝ่ายหรือกลุม่งานนั้น 

(2) การก าหนดอ านาจหน้าที ่ ความรบัผดิชอบของสว่นราชการภายในทีไ่ด ้
จดัแบง่นั้น จะตอ้งก าหนดใหม้ีความชดัเจน ไมซ่ า้ซอ้นกบัส่วนราชการอืน่ และตอ้งอยูภ่ายในกรอบ 
อ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกองหรือส่วนราชการนั้น 

ขอ้ ๒๓๒ การประกาศก าหนดสว่นราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบล ก าหนด 
อ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของสว่นราชการ และการจดัแบง่สว่นราชการภายใน ตามขอ้ ๒๒๙ และ ขอ้ 
๒๓๑  ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบล จดัท าเป็นรา่งประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบล  แลว้เสนอให้ 



คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ใหค้วามเห็นชอบ เมือ่คณะกรรมการพนกังาน 
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การ 
บรหิารสว่นต าบล ลงนามในประกาศใช้บงัคบัตอ่ไป 

ขอ้ ๒๓๓ การจดัต ัง้กองหรือสว่นราชการทีเ่รียกชือ่อยา่งอืน่ขึน้ใหม ่เพือ่รองรบั 
ภารกจิหน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบล หรือการปรบัปรุงการก าหนดสว่นราชการขององค์การ 
บรหิารสว่นต าบล ซึ่งมีการจดัต ัง้กอง หรือสว่นราชการขึน้ใหม ่ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลเสนอ 

-๘๑- 

เหตุผลความจ าเป็น และรา่งประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลก าหนดกองหรือสว่นราชการขึน้ใหม ่
เพื่อใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ โดยใหม้ีรายการ 
ดงัน้ี 

(1) เหตุผล ความจ าเป็นทีต่อ้งจดัต ัง้กองหรือส่วนราชการขึน้ใหม ่
(2) ชือ่กองหรือส่วนราชการทีเ่รียกชือ่อยา่งอืน่ 
(3) อ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกองหรือสว่นราชการ นัน้ 
(4) ลกัษณะงานทีต่อ้งปฏบิตัติาม (๓) คุณภาพและปรมิาณงานถงึขนาดตอ้ง 

จดัต ัง้เป็นหน่วยงานระดบักองและก าหนดอตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบลในส่วนราชการนั้น 
(5) รา่งประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบล ก าหนดสว่นราชการทีป่รบัปรุงใหม่ โดย 

ก าหนดอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกองหรือสว่นราชการทีเ่รียกชือ่อยา่งอืน่และการจดัแบง่สว่น 
ราชการภายในตามขอ้ ๒๓๒ 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ให ้
ค านึงถงึภารกจิ อ านาจหน้าที ่ ความรบัผดิชอบขององค์การบรหิารสว่นต าบลตามทีก่ฎหมายก าหนด 
ลกัษณะงาน คุณภาพของงาน ปรมิาณงาน และความจ าเป็นความเหมาะสม ตลอดท ัง้อตัราก าลงั 
ของพนกังานสว่นต าบล และงบประมาณคา่ใชจ้า่ยตา่ง ๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

ขอ้ ๒๓๔ เมือ่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้จิารณาการ 
ขอจดัต ัง้หรือปรบัปรุงการก าหนดสว่นราชการตามขอ้ ๒๓๓ แลว้ ใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 

(1) กรณีมีมตเิห็นชอบการจดัต ัง้หรือปรบัปรุงการก าหนดสว่นราชการใหม ่ และ 
อตัราก าลงัพนกังานส่วนต าบลทีก่ าหนดในกองหรือสว่นราชการทีจ่ดัต ัง้ขึน้ใหม ่ เป็นการปรบัเกลีย่มา 
จากกองหรือสว่นราชการอืน่ภายในองค์การบรหิารสว่นต าบล โดยไมเ่พิ่มอตัราก าลงั ให้ประธาน 
กรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลลงนามในประกาศใชบ้งัคบั และด าเนินการตามมต ิ
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

(2) กรณีมีมตเิห็นชอบการจดัต ัง้หรือปรบัปรุงการก าหนดสว่นราชการใหม่ และ 
อตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบลทีก่ าหนดในกองหรือสว่นราชการทีจ่ดัต ัง้ขึน้ใหม ่ซึง่เป็นการก าหนด 
ต าแหน่งเพิ่มใหม ่ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลลงนามในประกาศใชบ้งัคบัและ 
ด าเนินการตามมตคิณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

(3) กรณีมีมตเิป็นประการอืน่ใด ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลด าเนินการตามมต ิ
ของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) นั้น 



ขอ้ ๒๓๕ อ านาจหน้าทีข่องประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล ใน 
การควบคุมและรบัผดิชอบการบรหิารกจิการขององค์การบรหิารสว่นต าบล ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ 
ดว้ยสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ขอ้ ๒๓๖ ภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยสภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล ให ้
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล มีอ านาจหน้าที ่ดงัน้ี 

(1) รบัผดิชอบควบคุมการปฏบิตัริาชการประจ าในองค์การบรหิารสว่นต าบล 
ก าหนดแนวทางและแผนการปฏบิตัริาชการขององค์การบริหารสว่นต าบล และล าดบัความส าคญัของ 

-๘๒- 

แผนการปฏบิตัริาชการประจ าปีของสว่นราชการในองค์การบรหิารสว่นต าบล ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
ของประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล รวมท ัง้ก ากบั เรง่รดั ตดิตามและประเมนิผล 
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการในองค์การบรหิารสว่นต าบล 

(2) เป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังานสว่นต าบลและลูกจ้างขององค์การบรหิาร 
สว่นต าบล รองจากประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล 

ในการปฏบิตัริาชการของปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล จะใหมี้รองปลดัองค์การ 
บรหิารสว่นต าบลเป็นผูช้ว่ยสั่งและปฏบิตัริาชการดว้ย ก็ได ้

ในกรณีทีมี่รองปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล ใหร้องปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
เป็นผูบ้งัคบับญัชาและรบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการรองจากปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 

ใหร้องปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าทีต่ามทีป่ลดัองค์การบรหิารส่วน 
ต าบลมอบหมาย 

ขอ้ ๒๓๗ ใหส้ านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล มีหวัหน้าส านกังานปลดั 
องค์การบรหิารส่วนต าบลคนหน่ึง เป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังานสว่นต าบลและลูกจา้ง และ 
รบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการของส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลนั้น 

ขอ้ ๒๓๘ ในกองหรือสว่นราชการทีเ่รียกชือ่อยา่งอื่น มีผูอ้ านวยการกองหรือหวัหน้า 
สว่นราชการทีเ่รียกชือ่อยา่งอืน่คนหน่ึงเป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังานสว่นต าบลและลูกจา้ง และ 
รบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการของกองหรือส่วนราชการนั้น 

ขอ้ ๒๓๙ ภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล 
การก าหนดให ้ ต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลต าแหน่งใดทีม่ไิดก้ าหนดไวต้ามประกาศน้ี บงัคบับญัชา 
พนกังานสว่นต าบลในสว่นราชการใด ฐานะใด ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิาร 
สว่นต าบลมอบหมายโดยท าเป็นหนงัสือ 

ขอ้ ๒๔๐ ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลอาจมอบอ านาจในการ 
ส ั่ง การอนุญาต การอนุมตั ิ หรือการปฏบิตักิจิการทีป่ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล 
จะพึงปฏบิตั ิ หรือด าเนินการตามกฎหมายใด ใหผู้ด้ ารงต าแหน่งใดในองค์การบรหิารส่วนต าบลปฏบิตั ิ
ราชการแทนก็ได ้ ทัง้น้ี ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยสภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล 



ภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล อ านาจในการ ส ั่ง 
การอนุญาต การอนุมตั ิการปฏบิตัริาชการ หรือการด าเนินการอืน่ทีผู่ด้ ารงต าแหน่งใดจะพงึ ปฏบิตั ิ
หรือด าเนินการ ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าส ั่งใดหรือมตขิองคณะรฐัมนตรีใน เรือ่งใด 
ถ้ากฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าส ั่งใด หรือมตขิองคณะรฐัมนตรีในเรือ่งนัน้ มไิด ้
ก าหนดเรือ่งการมอบอ านาจไวเ้ป็นอยา่งอืน่ หรือมไิดห้า้มเรือ่งการมอบอ านาจไว้ ผูด้ ารงต าแหน่งนั้นอาจ 
มอบอ านาจใหผู้ด้ ารงต าแหน่งอืน่ปฏบิตัริาชการแทนได้ ดงัน้ี 

(1) ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลอาจมอบให ้
กรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล รองปลดัองค์การบรหิาร 
สว่นต าบล ผูอ้ านวยการกอง หรือหวัหน้าสว่นราชการทีเ่รียกชือ่อยา่งอืน่ 

-๘๓- 

(2) ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลอาจมอบใหร้องปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
ผูอ้ านวยการกอง หรือหวัหน้าสว่นราชการทีเ่รียกชือ่อยา่งอืน่ 

(3) ผูอ้ านวยการกอง หรือหวัหน้าสว่นราชการทีเ่รียกชือ่อยา่งอืน่ อาจมอบให ้
พนกังานสว่นต าบลในกองหรือสว่นราชการนั้น 

การมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนตามวรรคสองใหท้ าเป็นหนงัสือ 

ขอ้ ๒๔๑ เมือ่มีการมอบอ านาจตามขอ้ ๒๔๐ โดยชอบแลว้ ผูร้บัมอบอ านาจมี 
หน้าทีต่อ้งรบัมอบอ านาจนั้น และจะมอบอ านาจนั้นใหแ้กผู่ด้ ารงต าแหน่งอืน่ตอ่ไปไมไ่ด้ 

ขอ้ ๒๔๒ ในการมอบอ านาจตามขอ้ ๒๔๐ วรรคสอง (๑) และ (๒) ใหผู้ม้อบอ านาจ 
พิจารณาถงึการอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน ความรวดเร็วในการปฏบิตัริาชการ การกระจาย 
ความรบัผดิชอบตามสภาพของต าแหน่งของผูม้อบอ านาจ และผูร้บัมอบอ านาจตอ้งปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บั 
มอบอ านาจตามวตัถุประสงค์ของการมอบอ านาจดงักลา่ว 

เมือ่ไดร้บัมอบอ านาจแลว้ ผูม้อบอ านาจมีหน้าทีก่ ากบัตดิตามผลการปฏบิตัริาชการ 
ของผูร้บัมอบอ านาจ และใหม้ีอ านาจแนะน าและแกไ้ขการปฏบิตัริาชการของผูร้บัมอบอ านาจได้ 

ขอ้ ๒๔๓ การรกัษาราชการแทนประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล 
ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลไมอ่ยู่ หรือไมส่ามารถปฏบิตัริาชการได ้ให ้
เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยสภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล 

ขอ้ ๒๔๔ ภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยสภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล 
ในกรณีทีไ่มม่ี ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล หรือมีแตไ่มส่ามารถปฏบิตัริาชการได้ ใหร้องปลดัองค์การ 
บรหิารสว่นต าบล เป็นผูร้กัษาราชการแทน ถ้ามีรองปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหลายคน ให ้
ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้รองปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลคนใดคน 
หน่ึงเป็นผูร้กัษาราชการแทน ถา้ไมม่ีผูด้ ารงต าแหน่งรองปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล หรือมีแตไ่ม ่
สามารถปฏบิตัริาชการได้ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลแตง่ต ัง้พนกังานสว่น 
ต าบลในองค์การบรหิารสว่นต าบลซึง่ด ารงต าแหน่งไมต่ ่ากวา่ผูอ้ านวยการกองหรือหวัหน้าส่วนราชการที ่
เรียกชือ่อยา่งอืน่เป็นผูร้กัษาราชการแทน 

ในกรณีทีไ่มม่ีรองปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล หรือมีแตไ่มส่ามารถปฏบิตัริาชการได ้
ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล จะแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลในองค์การบรหิารสว่น 



ต าบลซึ่งด ารงต าแหน่งไมต่ ่ากวา่ผูอ้ านวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการทีเ่รียกชือ่อยา่งอื่นเป็นผูร้กัษา 
ราชการแทนก็ได้ 

ขอ้ ๒๔๕ ภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยสภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล ใน 
กรณีทีไ่มมี่ผูด้ ารง ต าแหน่งผูอ้ านวยการกอง หรือหวัหน้าสว่นราชการทีเ่รียกชือ่อยา่งอืน่ ใหป้ระธาน 
กรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้พนกังานส่วนต าบลในกองหรือสว่นราชการนั้นคนใด 
คนหน่ึงทีเ่ห็นสมควรใหเ้ป็น ผูร้กัษาราชการแทนได ้แตเ่พ่ือความเหมาะสมแกก่ารรบัผดิชอบการ 
ปฏบิตัริาชการในกองหรือสว่นราชการนั้น ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลอาจ 

 
-๘๔- 

แตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลคนใดคนหน่ึงซึ่งด ารงต าแหน่งไมต่ ่ากวา่ผูอ้ านวยการกอง หรือหวัหน้าสว่น 
ราชการทีเ่รียกชือ่อยา่งอืน่ เป็นผูร้กัษาราชการแทนก็ได้ 

ขอ้ ๒๔๖ ใหผู้ร้กัษาราชการแทนมีอ านาจหน้าทีเ่ชน่เดียวกบัผูซ้ึ่งตนแทน 
ในกรณีทีมี่ผูด้ ารงต าแหน่งใด หรือผูร้กัษาราชการแทนผูด้ ารงต าแหน่งนั้นมอบหมาย 

หรือมอบอ านาจใหผู้ด้ ารงต าแหน่งอืน่ปฏบิตัริาชการแทน ใหผู้ป้ฏบิตัริาชการแทนมีอ านาจหน้าที ่
เชน่เดียวกบัผูซ้ึง่มอบหมายหรือมอบอ านาจ 

ในกรณีทีม่ีกฎหมายอืน่แตง่ต ัง้ใหผู้ด้ ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการ หรือใหม้ีอ านาจ 
หน้าทีอ่ยา่งใด ใหผู้ร้กัษาราชการแทนหรือผูป้ฏบิตัริาชการแทน มีอ านาจหน้าทีเ่ป็นกรรมการหรือมี 
อ านาจหน้าทีเ่ชน่เดียวกบัผูด้ ารงต าแหน่งนั้นในการรกัษาราชการแทน หรือปฏบิตัริาชการแทนดว้ย 
แลว้แตก่รณี 

ขอ้ ๒๔๗ การเป็นผูร้กัษาราชการแทนตามทีก่ าหนดในประกาศน้ี ไมก่ระทบ 
กระเทือนอ านาจประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบล ซึง่เป็นผูบ้งัคบับญัชาทีจ่ะแตง่ต ัง้ 
พนกังานสว่นต าบลอืน่ เป็นผูร้กัษาราชการแทนตามอ านาจหน้าทีท่ีม่ีอยูต่ามกฎหมาย 

ในกรณีทีม่ีการแตง่ต ัง้ผูร้กัษาราชการแทนตามวรรคหน่ึง ใหผู้ด้ ารงต าแหน่งรองหรือ 
ผูช้ว่ยพ้นจากความเป็นผูร้กัษาราชการแทนนบัแตเ่วลาทีผู่ไ้ดร้บัการแตง่ต ัง้ตามวรรคหน่ึงเขา้รบัหน้าที่ 

ขอ้ ๒๔๘ ในกรณีทีต่ าแหน่งพนกังานสว่นต าบลต าแหน่งอืน่วา่งลงหรือผูด้ ารงต าแหน่ง 
ไมส่ามารถปฏบิตัริาชการได้ และเป็นกรณีทีม่ไิดม้ีการก าหนดไวเ้กีย่วกบัการปฏบิตัริาชการแทนและการ 
รกัษาราชการแทน ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล มีอ านาจส ั่งใหพ้นกังานสว่น 
ต าบลทีเ่ห็นสมควรโดยใหพ้ิจารณาถงึความรูค้วามสามารถ ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ตอ่ทาง 
ราชการสูงสุดใหร้กัษาการในต าแหน่งนั้นได ้

ผูร้กัษาการในต าแหน่งตามวรรคหน่ึง ใหม้ีอ านาจหน้าที่ตามต าแหน่งทีร่กัษาการนั้น 
ในกรณีทีม่ีกฎหมายอืน่ กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั มตคิณะรฐัมนตรี มตคิณะกรรมการตามกฎหมาย 
หรือ ค าส ั่งผูบ้งัคบับญัชาแตง่ต ัง้ใหผู้ด้ ารงต าแหน่งนั้น เป็นกรรมการ หรือใหม้ีอ านาจหน้าทีใ่ด ก็ให้ 
ผูร้กัษาการในต าแหน่งท าหน้าทีก่รรมการหรือมีอ านาจหน้าทีอ่ยา่งนั้น ในระหวา่งทีร่กัษาการในต าแหน่ง 
แลว้แตก่รณี 



หมวด ๑๒ 
การบรหิารงานบุคคล 

สว่นที ่๑ 
การส ัง่พนกังานสว่นต าบลประจ าองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

ขอ้ ๒๔๙ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบ 
จาก คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีอ านาจส ั่งพนกังานสว่นต าบลใหป้ระจ า 
องค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นการช ั่วคราว โดยใหพ้้นจากต าแหน่งหน้าทีเ่ดมิได ้ในกรณีทีม่ีเหตุผล 
ความจ าเป็น ดงัต่อไปน้ี 

 
-๘๕- 

(1) เมือ่พนกังานส่วนต าบลมีกรณีถูกกลา่วหาหรือมีกรณีเป็นทีส่งสยัวา่กระท าผดิ 
วนิยัอยา่งรา้ยแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผดิอาญา เวน้แตเ่ป็นความผดิที ่
ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ หรือกรณีทีถู่กฟ้องนั้น พนกังานอยัการรบัเป็นทนายแกต้า่ง 
ใหแ้ละถา้ใหผู้น้ ั้นคงอยูใ่นต าแหน่งหน้าทีเ่ดมิตอ่ไปจะเป็นอุปสรรคตอ่การสืบสวนสอบสวน หรืออาจเกดิ 
การเสียหายแก่ราชการ 

(2) เมือ่พนกังานส่วนต าบลกระท าหรือละเวน้กระท าการใดจนตอ้งค าพิพากษาถึง 
ทีสุ่ดวา่เป็นผูก้ระท าความผดิอาญา และผูมี้อ านาจดงักล่าวพิจารณาเห็นวา่ขอ้เท็จจริงทีป่รากฏตามค า 
พิพากษาถึงทีสุ่ดนั้นไดค้วามประจกัษ์ชดัอยูแ่ลว้วา่การกระท าหรือละเวน้กระท าการนั้นเป็นความผดิวนิยั 
รา้ยแรง 

(3) เมือ่พนกังานสว่นต าบลละทิง้หรือทอดทิง้หน้าทีร่าชการ และผูบ้งัคบับญัชา 
ไดด้ าเนินการสืบสวนแลว้เห็นวา่ไมม่ีเหตุผลอนัสมควร และการละทิง้หรือทอดทิง้หน้าทีร่าชการนั้นเป็น 
เหตุใหเ้สียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง 

(4) เมือ่พนกังานส่วนต าบลกระท าผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรงและไดร้บัสารภาพเป็น 
หนงัสือตอ่ผูบ้งัคบับญัชา หรือใหถ้อ้ยค ารบัสารภาพตอ่ผูมี้หน้าทีสื่บสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน 
ตามมาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบัวนิยั การรกัษาวนิยัและการด าเนินการทางวนิยัและไดมี้การบนัทกึถอ้ยค า 
รบัสารภาพเป็นหนงัสือ 

(5) เมือ่พนกังานส่วนต าบลมีกรณีถูกแตง่ต ัง้คณะกรรมการขึน้ท าการสอบสวนใน 
กรณีถูกกลา่วหา หรือมีเหตุอนัควรสงสยัวา่เป็นผูข้าดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มส าหรบั 
พนกังานส่วนต าบล 

(6) เมือ่พนกังานส่วนต าบลมีกรณีถูกแตง่ต ัง้คณะกรรมการขึน้ท าการสอบสวน 
หรือมีการใช้ส านวนการสอบสวนพิจารณาด าเนินการในกรณีถูกกลา่วหา หรือมีเหตุอนัควรสงสยัวา่ 
หยอ่นความสามารถในอนัทีจ่ะปฏบิตัริาชการ บกพรอ่งในหน้าทีร่าชการหรือประพฤตติน  ไมเ่หมาะสม 
กบัต าแหน่งหน้าทีร่าชการหรือมีกรณีที่ปรากฏชดัแจ้งตามมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัวนิยั การรกัษาวนิยั 
และการด าเนินการทางวนิยั 

(7) เมือ่พนกังานส่วนต าบลผูด้ ารงต าแหน่งใดมีกรณีถูกกล่าวหา หรือมีกรณีเป็น 
ทีส่งสยัวา่มีพฤตกิารณ์ไมเ่หมาะสมทีจ่ะปฏบิตัหิน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นซึ่งผูบ้งัคบับญัชาไดสื้บสวน 
แลว้เห็นวา่กรณีมีมูล และถา้ใหผู้น้ ั้นคงอยูใ่นต าแหน่งเดมิตอ่ไปอาจเกดิการเสียหายแกร่าชการ 



 
ประเทศ 

(8) เมือ่พนกังานส่วนต าบลไดร้บัอนุญาตใหล้าไปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่ง 
 

(9) เมือ่พนกังานส่วนต าบลไดร้บัอนุญาตใหล้าตดิตามคูส่มรสซึ่งไปปฏบิตัหิน้าที่ 
ราชการ หรือไปปฏบิตังิานในตา่งประเทศ 

(10) เมือ่พนกังานส่วนต าบลไดร้บัทุนรฐับาลหรือทุนขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
ใหไ้ปศกึษาหรือฝึกอบรมในประเทศ หรือตา่งประเทศ 

(11) กรณีอืน่ทีม่ีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษเพื่อประโยชน์แกร่าชการ โดยไดร้บัความ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ขอ้ ๒๕๐ ในการเสนอขอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการสั่งพนกังานสว่นต าบลใหป้ระจ าองค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นการชั่วคราว 
ใหแ้สดงรายละเอียดในค าเสนอขอ ดงัตอ่ไปน้ี 

-๘๖- 

(1) ค าช้ีแจง เหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์แกร่าชการ และระยะเวลาทีจ่ะส ั่ง 
พนกังานสว่นต าบลใหป้ระจ าองค์การบรหิารสว่นต าบล ทัง้น้ี ตอ้งไมเ่กนิหกเดือน เวน้แตก่ารส ั่ง 
ประจ าองค์การบรหิารสว่นต าบลตามขอ้ ๒๔๙ (๘) (๙) และ(๑๐) ใหส้ ั่งไดไ้มเ่กนิระยะเวลาทีผู่น้ ั้นไดร้บั 
อนุญาตใหล้า 

(2) หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการทีจ่ะมอบหมายแกผู่ถู้กสั่งให ้
ประจ าองค์การบรหิารสว่นต าบล ยกเวน้กรณีตามขอ้ ๒๔๙ (๘) (๙) และ (๑๐) 

ขอ้ ๒๕๑ การส ั่งพนกังานสว่นต าบลใหป้ระจ าองค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นการ 
ช ั่วคราว ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลส ั่งไดต้ามมตขิอง คณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นเวลาไมเ่กนิหกเดือนนบัแตว่นัทีถู่กส ั่งใหป้ระจ า เวน้แต ่
กรณีส ั่งประจ าองค์การบรหิารสว่นต าบลตามขอ้ ๒๔๙ (๘) (๙) และ (๑๐) ใหส้ ั่งไดไ้มเ่กนิระยะเวลาทีผู่ ้
นัน้ไดร้บัอนุญาตใหล้า 

เมือ่มีการส ั่งพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดใหป้ระจ าองค์การบรหิารสว่นต าบลแลว้ และถา้ 
ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล เห็นวา่ยงัมีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษทีจ่ะตอ้งส ั่งใหผู้ ้
นั้นประจ าตอ่ไปอีกเกนิก าหนดเวลาตามวรรคหน่ึง ใหข้อความเห็นชอบขยายเวลาตอ่ คณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดอี้กไมเ่กนิหน่ึงปี ทัง้น้ี ใหข้อขยายเวลากอ่นวนัครบก าหนด 
เวลาเดมิไมน้่อยกวา่สามสบิวนั เวน้แตก่รณีทีม่ีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยาย 
เวลาตอ่ คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) กอ่นวนัครบก าหนดเวลาเดมิน้อยกวา่ 
สามสบิวนัได ้

การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหน้ าความตามขอ้ ๒๕๒ (๑) และ (๒) 
มาใช้ บงัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๕๒ ในการเสนอขอให ้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการสั่งพนกังานสว่นต าบลใหป้ระจ าองค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นการชั่วคราว 
ตามขอ้ ๒๔๙ (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) หากองค์การบรหิารสว่นต าบลเห็นวา่ เพือ่ประโยชน์ตอ่การ 
บรหิารราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบล และใหม้ีเจ้าหน้าทีป่ฏบิตังิานทดแทนในต าแหน่งผูท้ีถู่กส ั่ง 
ใหป้ระจ าองค์การบรหิารสว่นต าบล ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลด าเนินการตามขอ้ ๒๕๐ (๑) และ (๒) 



และใหเ้สนอขอก าหนดต าแหน่งประจ าองค์การบรหิารส่วนต าบลเพิม่ใหม่ เพ่ือรองรบัพนกังานส่วน 
ต าบล ผูถู้กส ั่งใหป้ระจ าดงักลา่วเป็นการเฉพาะตวั โดยใหก้ าหนดเป็นเงือ่นไขวา่ หากต าแหน่งประจ า 
องค์การบรหิารสว่นต าบลว่างลงใหยุ้บเลกิต าแหน่งได้ 

เมือ่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
ตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลส ั่งพนกังานสว่นต าบลผูน้ ั้นให ้
ประจ าองค์การบรหิารสว่นต าบล ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. 
จงัหวดั ) และใหน้ าความทีก่ าหนดในขอ้ ๒๕๑  มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๕๓ เมือ่ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลส ั่งผูใ้ดใหป้ระจ า 
องค์การบรหิารสว่นต าบล โดยมีเหตุผลความจ าเป็นในกรณีใดแลว้ เมือ่หมดความจ าเป็นหรือครบ 

-๘๗- 

ก าหนดเวลาตามขอ้ ๒๕๑ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลโดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ส ั่งใหผู้น้ ั้นด ารงต าแหน่งเดมิ หรือแตง่ต ัง้ใหด้ ารง 
ต าแหน่งในระดบัเดียวกบัทีผู่น้ั้นมีคุณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนั้น 

ขอ้ ๒๕๔ การใหพ้้นจากต าแหน่ง การใหไ้ดร้บัเงนิเดือน การแตง่ต ัง้ การเลือ่นข ัน้ 
เงนิเดือนการด าเนินการทางวนิยั และการออกจากราชการของพนกังานสว่นต าบลทีถู่กส ั่งให้ ประจ า 
องค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นการชั่วคราวใหถื้อเสมือนวา่ผูถู้กส ั่งนั้นด ารงต าแหน่งเดมิ 

สว่นที ่๒ 
การส ัง่พนกังานสว่นต าบลไปช่วยปฏบิตัริาชการ 

ขอ้ ๒๕๕ ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลมีอ านาจสั่งให ้
พนกังานสว่นต าบลในสว่นราชการหน่ึงไปช่วยปฏบิตัริาชการในอีกสว่นราชการหน่ึงในองค์การบรหิาร   
สว่นต าบลเดียวกนัเป็นการชั่วคราวได้ โดยไมข่าดจากหน้าทีใ่นต าแหน่งเดมิ 

การส ั่งใหพ้นกังานสว่นต าบลไปชว่ยปฏบิตัริาชการตามวรรคหน่ึง ใหค้ านึงถงึภารกจิ 
หน้าทีท่ีต่อ้งไปปฏบิตัวิา่มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถและตามมาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่งของพนกังานสว่นต าบลผูน้ั้นดว้ย 

ขอ้ ๒๕๖ ห้ามส ั่งใหพ้นกังานสว่นต าบลไปช่วยปฏบิตัริาชการในองค์การบรหิารสว่น 
ต าบลอืน่ สว่นราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรือราชการสว่นทอ้งถิน่อืน่ เวน้แตก่รณีมีความ 
จ าเป็นและส าคญัอยา่งยิง่เพื่อประโยชน์ของทางราชการโดยรวม ประธานกรรมการบรหิารองค์การ 
บรหิารสว่นต าบลอาจสั่งใหพ้นกังานสว่นต าบลไปชว่ยปฏบิตัริาชการในองค์การบรหิารสว่นต าบลอืน่ 
สว่นราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรือราชการส่วนทอ้งถิน่อืน่ได ้ โดยใหพ้ิจารณาถงึ 
ผลกระทบทีอ่าจเกดิความเสียหายกบัองค์การบรหิารสว่นต าบลตน้สงักดัเป็นหลกั และตอ้งอยูภ่ายใต ้
เงือ่นไขดงัน้ี 

(1) องค์การบรหิารสว่นต าบลและหน่วยงานทีจ่ะขอยืมตวัพนกังานสว่นต าบลไดท้ า 
ความตกลงกนัโดยท าเป็นหนงัสือ 



(2) พนกังานสว่นต าบลผูที้จ่ะถูกสั่งใหไ้ปชว่ยปฏบิตัริาชการจะตอ้งสมคัรใจทีจ่ะไป 
ชว่ยปฏบิตัริาชการในหน่วยราชการอืน่นั้น โดยมีหนงัสือยนิยอม 

(3) พนกังานสว่นต าบลผูน้ั้นตอ้งเป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถในงานตามภารกจิที ่
ไปชว่ยปฏบิตัริาชการนั้น และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนกังานสว่นต าบลผูน้ ั้นดว้ย 

(4) การส ั่งใหพ้นกังานสว่นต าบลไปชว่ยปฏบิตัริาชการ ใหส้ ั่งไดเ้ป็นการชั่วคราว 
คร ัง้ละไมเ่กนิ ๖ เดือน และในกรณีเกีย่วเน่ืองกนัใหส้ ั่งชว่ยปฏบิตัริาชการไดไ้มเ่กนิ ๒ ครัง้ และเมือ่ 
ครบก าหนดแลว้ ใหส้ง่ตวัพนกังานสว่นต าบลผูน้ ั้นคืนองค์การบรหิารสว่นต าบลตน้สงักดัโดยเร็ว 

ขอ้ ๒๕๗ เพื่อประโยชน์แกก่จิการขององค์การบรหิารส่วนต าบล องค์การบรหิาร 
สว่นต าบลอาจขอใหข้า้ราชการของสว่นราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ ไปด ารงต าแหน่งหรือมา 
ช่วยปฏบิตัริาชการในองค์การบรหิารสว่นต าบลนัน้ไดเ้ป็นการช ั่วคราว  โดยไมข่าดจากตน้สงักดัเดมิ  โดย 

-๘๘- 

ผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูม้ีอ านาจอนุญาตไดต้ามความจ าเป็น แตก่รณีทีเ่ป็นขา้ราชการอื่นซึง่ไมอ่ยูใ่น 
อ านาจของผูว้า่ราชการจงัหวดั ตอ้งไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาทีม่ีอ านาจส ั่งบรรจุแตง่ต ัง้ของผูน้ ั้น 
เสียกอ่น 

กรณีการขอยืมตวัขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิน่ประเภทอืน่มาช่วยปฏบิตั ิ
ราชการในองค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นการชั่วคราว อาจกระท าได ้โดยใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ตน้สงักดัมีค าส ั่งใหข้า้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่นั้น มาชว่ยปฏบิตัริาชการในองค์การบรหิารสว่น 
ต าบลตามเวลาทีก่ าหนดคร ัง้ละไมเ่กนิ ๖ เดือน ทัง้น้ี องค์การบรหิารสว่นต าบลกบัตน้สงักดัเดมิจะตอ้ง 
ตกลงกนัโดยท าเป็นหนงัสือและตอ้งไดร้บัความยนิยอมเป็นหนงัสือจากพนกังานส่วนทอ้งถิน่ผูน้ั้น 

ทัง้น้ี จะตอ้งมีระยะเวลาการปฏบิตัริาชการไมน้่อยกวา่ ๑๕ วนัตอ่เดือน จงึจะไดร้บัเงนิ 
คา่ตอบแทนการมาชว่ยราชการตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด 

 
สว่นที ่๓ 

การพฒันาพนกังานสว่นต าบล 

ขอ้ ๒๕๘ ใหอ้งค์การบริหารสว่นต าบลมีการพฒันาผูไ้ดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการ 
เป็นพนกังานสว่นต าบลกอ่นมอบหมายหน้าทีใ่หป้ฏบิตัเิพื่อใหรู้ร้ะเบียบแบบแผนของทางราชการ หลกั 
และวธิีปฏบิตัริาชการ บทบาท และหน้าทีข่องพนกังานสว่นต าบลในระบอบประชาธปิไตยอนัมี 
พระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมุขและแนวทางปฏบิตัตินเพ่ือเป็นพนกังานสว่นต าบลทีดี่ 

ขอ้ ๒๕๙ การพฒันาพนกังานสว่นต าบล ตามขอ้ ๒๕๘ ตอ้งด าเนินการพฒันาให้ 
ครบถว้นตามหลกัสูตรทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก าหนด เชน่การพฒันา 
ดา้นความรูพ้ื้นฐานในการปฏบิตัริาชการ ใหใ้ชว้ธีิการฝึกอบรมในหอ้งฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล 
หรือการพฒันาตนเองก็ได้ 

หากองค์การบรหิารส่วนต าบลมีความประสงค์จะพฒันาเพิ่มเตมิใหส้อดคลอ้งกบัความ 
จ าเป็นในการพฒันาของแตล่ะองค์การบรหิารสว่นต าบลก็ให้กระท าได้ ทัง้น้ี องค์การบริหารสว่นต าบล 



ทีจ่ะด าเนินการจะตอ้งใชห้ลกัสูตรทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) ก าหนดเป็น 
หลกัสูตรหลกั และเพิ่มเตมิหลกัสูตรตามความจ าเป็นทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลพิจารณาเห็นวา่มีความ 
เหมาะสมตอ่ไป 

ขอ้ ๒๖๐ การพฒันาพนกังานสว่นต าบลเกีย่วกบัการปฏบิตังิานในหน้าที่ ใหอ้งค์การ 
บรหิารสว่นต าบลสามารถเลือกใชว้ธีิการพฒันาอืน่ ๆ ได ้ เชน่ การพฒันาโดยผูบ้งัคบับญัชา และการ 
ฝึกภาคสนาม 

ขอ้ ๒๖๑ การพฒันาพนกังานสว่นต าบลน้ี อาจกระท าไดโ้ดยส านกังานคณะกรรมการ 
กลางพนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.)ส านกังานคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั)องค์การ 
บรหิารสว่นต าบลตน้สงักดั หรือส านกังานคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) รว่มกบั 

 
-๘๙- 

องค์การบรหิารส่วนต าบลตน้สงักดั หรือองค์การบรหิารสว่นต าบลตน้สงักดัรว่มกบัสว่นราชการอื่นหรือ 
ภาคเอกชนก็ได้ 

ขอ้ ๒๖๒ การด าเนินการพฒันาพนกังานสว่นต าบลผูไ้ดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการ 
ใหมน้ี่ ใหก้ระท าภายในระยะเวลาทีพ่นกังานสว่นต าบลผูน้ ั้นยงัอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

ขอ้ ๒๖๓  การพฒันาพนกังานสว่นต าบลผูไ้ดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการใหม่ ให้ 
ด าเนินการดงัน้ี 

(1) การปฐมนิเทศ ใหก้ระท าในระยะแรกของการบรรจุเขา้รบัราชการ 
(2) หลกัสูตรการพฒันาใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรที่คณะกรรมการพนกังานสว่น 

ต าบล (ก.อบต. จงัหวดั) ก าหนด ประกอบดว้ยการพฒันาความรูพ้ื้นฐานในการปฏบิตัริาชการส าหรบั 
พนกังานสว่นต าบลบรรจุใหม่ และการพฒันาเกีย่วกบังานในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของพนกังานสว่น 
ต าบล 

(3) การเลือกวธีิการพฒันาพนกังานสว่นต าบล ใหเ้ลือกวธีิการใดวธีิการหน่ึงหรือ 
หลายวธีิการควบคูก่นัไป แลว้แตค่วามเหมาะสมของแตล่ะองค์การบรหิารสว่นต าบล เชน่ 
การงบประมาณ สือ่การฝึกอบรม วทิยากร ระยะเวลา ก าลงัคนทีร่บัผดิชอบการฝึกอบรม และ 
กลุ่มเป้าหมายทีจ่ะเขา้รบัการอบรม 

(4) ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ประเมนิผลและ 
ตดิตามผลการพฒันาพนกังานสว่นต าบล โดยประเมนิความรูแ้ละทกัษะตลอดจนทศันคตขิองผูเ้ขา้รบั 
การพฒันา และตดิตามการน าผลไปใชใ้นการปฏบิตังิาน 

ขอ้ ๒๖๔ ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหน้าทีพ่ฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา เพื่อเพิ่มพูนความรู ้
ทกัษะ ทศันคตทิีด่ี คุณธรรม และจรยิธรรม อนัจะท าใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 

ขอ้ ๒๖๕ ใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัมีหน้าทีร่บัผดิชอบในการควบคุม ดูแล และ 
การพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาโดยตรง รวมท ัง้ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาทีเ่พิ่งยา้ย 
หรือโอนมาด ารงต าแหน่ง ซึ่งอยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาของตน 



ขอ้ ๒๖๖ การพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชานั้น ผูบ้งัคบับญัชาอาจเป็นผูด้ าเนินการเอง 
หรือมอบหมายใหผู้ท้ีเ่หมาะสมด าเนินการ โดยเลือกวธีิทีเ่หมาะสมกบัการพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา 
เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม ซึง่อาจใชว้ธีิการฝึกอบรมหรือวธีิการพฒันาอืน่ ๆ โดยพจิารณา 
ด าเนินการหาความจ าเป็นในการพฒันาจากการวเิคราะห์ปญัหาในการปฏบิตังิาน การจดัท า 
แผนพฒันารายบุคคลหรือขอ้เสนอของผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาเอง 

ขอ้ ๒๖๗ การพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชานั้น ตอ้งพฒันาท ัง้ ๕ ดา้น ไดแ้ก่ 

(1) ดา้นความรูท้ ั่วไปในการปฏบิตังิาน ไดแ้ก ่ ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการ 
ปฏบิตังิานโดยท ั่วไป เชน่ ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคญัของรฐับาล สถานที ่ โครงสรา้งของงาน 
นโยบายตา่ง ๆ เป็นตน้ 

-๙๐- 

(2) ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหน่ง ไดแ้ก ่ ความรู ้
ความสามารถในการปฏบิตังิานของต าแหน่งหน่ึงต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เชน่ งานฝึกอบรม งาน 
พมิพ์ดีดงานดา้นช่าง 

(3) ดา้นการบรหิาร ไดแ้ก ่ รายละเอียดทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานและการบรกิาร 
ประชาชน เชน่ ในเร่อืงการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นตน้ 

(4) ดา้นคุณสมบตัสิว่นตวั ไดแ้ก่ การชว่ยเสรมิบุคลกิภาพทีด่ี สง่เสรมิให ้
สามารถปฏบิตังิานรว่มกบับุคคลอืน่ไดอ้ยา่งราบรืน่ และมีประสทิธภิาพ เชน่ มนุษยสมัพนัธ์การท างาน 
การสือ่สารและสือ่ความหมาย การเสรมิสรา้งสุขภาพอนามยั เป็นตน้ 

(5) ดา้นศีลธรรมคุณธรรม และจรยิธรรม ไดแ้ก่ การพฒันาคุณธรรมและ 
จรยิธรรมในการปฏบิตังิาน เชน่ จรยิธรรมในการปฏบิตังิาน การพฒันาคุณภาพชีวติ เพื่อ 
ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน การปฏบิตังิานอยา่งมีความสุข 

ขอ้ ๒๖๘ ข ัน้ตอนการพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา แบง่ไดด้งัน้ี 

(1) การเตรียมการและการวางแผน ใหก้ระท าดงัน้ี 

(ก) การหาความจ าเป็นในการพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาแตล่ะคน หมายถึง 
การศกึษาวเิคราะห์ดูวา่ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแตล่ะคนสมควรจะตอ้งไดร้บัการพฒันาดา้นใดบา้ง จงึจะ 
ปฏบิตังิานไดส้ าเร็จอยา่งมีประสทิธภิาพและปฏบิตังิานไดต้ามมาตรฐานทีก่ าหนดไว้ 

(ข) ประเภทของความจ าเป็น ไดแ้ก ่ ดา้นความรูท้ ั่วไปในการปฏบิตังิานดา้น 
ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหน่ง ดา้นการบรหิาร ดา้นคุณสมบตัสิว่นตวั และ 
ดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม 

(2) การด าเนินการพฒันา ใหก้ระท าดงัน้ี 
(ก) การเลือกวธิีพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาทีเ่หมาะสม เมือ่ผูบ้งัคบับญัชาได ้

ขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาจากการหาความจ าเป็นในการพฒันาแลว้ 
ผูบ้งัคบับญัชาควรน าขอ้มูลเหลา่นัน้มาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรือ่งที่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา 
จ าเป็นตอ้ง ไดร้บัการพฒันา ไดแ้ก ่ การคดัเลือกกลุม่บุคคลทีส่มควรจะไดร้บัการพฒันา และ 
เลือกประเด็นที่จะใหมี้การพฒันาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวธีิการพฒันาไดห้ลายรูปแบบตามความ 



เหมาะสม เช่น การใหค้วามรู ้ การสบัเปลีย่นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ การฝึกอบรม การดูงาน การ 
ประชุมเชงิปฏบิตักิาร และการสมัมนา เป็นตน้ 

(ข) วธิีการพฒันาผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา ผูบ้งัคบับญัชาสามารถพฒันาผูอ้ยู ่
ใตบ้งัคบับญัชา โดยเลือกแนวทางการพฒันาไดห้ลายอยา่ง โดยอาจจดัท าเป็นโครงการเพื่อด าเนินการ 
เองหรือเขา้รว่มสมทบกบัหน่วยราชการอืน่ หรือวา่จา้งองค์กรเอกชนทีม่ีความรูค้วามช านาญเฉพาะ 
ดา้นเป็นผูด้ าเนินการ 

(3) การตดิตามและประเมนิผล ใหผู้บ้งัคบับญัชาหม ั่นตดิตามการพฒันาอยา่ง 
ใกลช้ดิ และใหม้ีการประเมนิผลการพฒันา เมือ่ผา่นการประเมนิผลแลว้ ถือวา่ผูน้ ั้นไดร้บัการพฒันา แลว้ 

 

 
-๙๐- 

ขอ้ ๒๖๙ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลจดัท าแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบล 
เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ ทกัษะ ทศันคตทิีด่ี คุณธรรมและจรยิธรรม อนัจะท าใหป้ฏบิตั ิหน้าทีร่าชการใน 
ต าแหน่งนั้นไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

ในการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบลตามวรรคหน่ึง ตอ้งก าหนดตามกรอบ 
ของแผนแมบ่ทการพฒันาพนกังานสว่นต าบลทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) 
ก าหนด โดยใหก้ าหนดเป็นแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบลมีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผน 
อตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบลนั้น 

ขอ้ ๒๗๐ ในการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบล ใหอ้งค์การบรหิารสว่น 
ต าบลแตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบล ประกอบดว้ย 

(๑) ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล เป็นกรรมการ 
(๓) ผูอ้ านวยการกอง และหวัหน้าสว่นราชการอืน่ เป็นกรรมการ 
(๔) หวัหน้าส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ขอ้ ๒๗๑ แผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบล อยา่งน้อยตอ้งประกอบดว้ย 
(1) หลกัการและเหตุผล 
(2) วตัถุประสงค์และเป้าหมายการพฒันา 
(3) หลกัสูตรการพฒันา 
(4) วธีิการพฒันาและระยะเวลาด าเนินการพฒันา 
(5) งบประมาณในการด าเนินการพฒันา 
(6) การตดิตามและประเมนิผล 

ขอ้ ๒๗๒ หลกัการและเหตุผลในการจดัท าแผนการพฒันา เป็นการหาความจ าเป็น 
ในการพฒันาพนกังานสว่นต าบล การศกึษาวเิคราะห์ถงึความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งพฒันาพนกังานสว่น 
ต าบลต าแหน่งตา่งๆ ทัง้ในฐานะตวับุคคล และฐานะต าแหน่งตามทีก่ าหนดในสว่นราชการตามแผน 
อตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบล ตลอดท ัง้ความจ าเป็นในดา้นความรูค้วามสามารถท ั่วไปในการ 



ปฏบิตังิาน ดา้นความรูค้วามสามารถและทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหน่ง ดา้นการบรหิาร และ 
ดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม 

ขอ้ ๒๗๓ เป้าหมายในการพฒันาพนกังานสว่นต าบล ตอ้งก าหนดใหม้ีความชดัเจน 
และครอบคลุมพนกังานสว่นต าบลทุกคน และต าแหน่งตามแผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่น 
ต าบลทุกต าแหน่ง โดยก าหนดใหพ้นกังานสว่นต าบลตอ้งไดร้บัการพฒันาทุกต าแหน่งภายในรอบ 
ระยะเวลา ๓ ปีของแผนแมบ่ทการพฒันาพนกังานส่วนต าบล 

ขอ้ ๒๗๔ หลกัสูตรการพฒันาส าหรบัพนกังานสว่นต าบลแตล่ะต าแหน่งตอ้งไดร้บั 
การพฒันาอยา่งน้อยในหลกัสูตรหน่ึงหรือหลายหลกัสูตร ดงัน้ี 

(1) หลกัสูตรความรูพ้ื้นฐานในการปฏบิตัริาชการ 
(2) หลกัสูตรการพฒันาเกีย่วกบังานในหน้าทีร่บัผดิชอบ 
(3) หลกัสูตรความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหน่ง 

 
-๙๒- 

(4) หลกัสูตรดา้นการบรหิาร 
(5) หลกัสูตรดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 

ขอ้ ๒๗๕ วธีิการพฒันาพนกังานสว่นต าบล ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 
( ก.อบต. จงัหวดั ) ด าเนินการเอง หรืออาจมอบใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลหรือผูท้ีเ่หมาะสม 
ด าเนินการ หรือด าเนินการรว่มกบัส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) สว่น 
ราชการ หรือหน่วยงานอืน่ โดยวธีิการพฒันาวธีิใดวธีิหน่ึง หรือหลายวธีิก็ได ้ตามความจ าเป็น ความ 
เหมาะสม ดงัน้ี 

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝึกอบรม 
(3) การศกึษา หรือดูงาน 
(4) การประชุมเชงิปฏบิตักิาร หรือการสมัมนา 
(5) การสอนงาน การใหค้ าปรกึษาหรือวธีิการอืน่ทีเ่หมาะสม 

ระยะเวลาด าเนินการพฒันาพนกังานสว่นต าบล ตอ้งก าหนดใหเ้หมาะสมกบักลุม่ 
เป้าหมายทีเ่ขา้รบัการพฒันา วธีิการพฒันา และหลกัสูตรการพฒันาแตล่ะหลกัสูตร 

ขอ้ ๒๗๖ งบประมาณในการด าเนินการพฒันา องค์การบรหิารสว่นต าบลตอ้ง 
จดัสรรงบประมาณส าหรบัการพฒันาพนกังานสว่นต าบล ตามแผนแมบ่ทการพฒันาพนกังานสว่น 
ต าบลอยา่งชดัเจน แน่นอน เพื่อใหก้ารพฒันาเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ 

ขอ้ ๒๗๗ การตดิตามและประเมนิผลการพฒันา องค์การบรหิารสว่นต าบลตอ้งจดั 
ใหม้ีระบบการตรวจสอบ ตดิตามและประเมนิผลการพฒันาพนกังานสว่นต าบล เพือ่ใหท้ราบถงึ 
ความส าเร็จของการพฒันา ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน และผลการปฏบิตังิานของผูเ้ขา้รบั 
การพฒันา 



ขอ้ ๒๗๘ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบลตาม 
ขอ้ ๒๗๑ แลว้เสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วาม 
เห็นชอบ 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตามวรรค 
หน่ึง ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาถงึความจ าเป็นในการพฒันา 
กลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้รบัการพฒันา หลกัสูตรการพฒันา วธิีการพฒันาและระยะเวลาการพฒันา 
งบประมาณที ่

องค์การบรหิารสว่นต าบลจดัสรรส าหรบัการพฒันา เมือ่คณะกรรมการพนกังานสว่น 
ต าบล( ก.อบต.จงัหวดั )พิจารณามีมตเิห็นชอบแลว้ให้องค์การบรหิารสว่นต าบลประกาศใชบ้งัคบัเป็น 
แผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบลตอ่ไป 

เมือ่ครบก าหนดรอบระยะเวลาการใชแ้ผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบล ๓ ปี แลว้ 
ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลด าเนินการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบลตาม ขอ้ ๒๗๑ เป็น 
ระยะเวลา ๓ ปี ในรอบถดัไป ทัง้น้ี ใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาของแผนอตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบลดว้ย 

-๙๓- 

ขอ้ ๒๗๙ ในการพิจารณาของ คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
ตามข ้ ๒๗๘ หากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) เห็นวา่แผนการพฒันาพนกังาน 
สว่นต าบลยงัไมเ่หมาะสม ให้องค์การบรหิารสว่นต าบลด าเนินการปรบัปรุง แผนการพฒันาพนกังานสว่น 
ต าบลดงักลา่วตามความเห็นของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) หากองค์การบรหิาร 
สว่นต าบลมีความเห็นวา่แผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบลมีความเหมาะสมแลว้ และไดแ้จ้งยืนยนั 
แผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบลตอ่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) ใหค้ณะ 
กรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) เสนอเรือ่งพรอ้มความเห็นใหค้ณะกรรมการกลางพนกังาน 
สว่นต าบล (ก.อบต.) พิจารณา 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ตามวรรค 
หน่ึง เป็นประการใด ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และองค์การบรหิารสว่น 
ต าบลด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) 

ขอ้ ๒๘๐ ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ตรวจสอบและก ากบั 
ดูแลใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลด าเนินการพฒันาพนกังานสว่นต าบล ตามแผนการพฒันาพนกังาน 
สว่นต าบลทีไ่ดป้ระกาศใชบ้งัคบั ทัง้น้ี องค์การบรหิารสว่นต าบลตอ้งจดัสรรงบประมาณเพื่อใหส้ามารถ 
ด าเนินการตามแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบลดงักลา่วไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 

ขอ้ ๒๘๑ การพฒันาพนกังานสว่นต าบลโดยการใหไ้ปศกึษาเพิม่เตมิในประเทศ 
หมายถงึ การเพิ่มพูนความรู ้ ดว้ยการเรียนหรือการวจิยัตามหลกัสูตรของสถาบนัการศกึษาในประเทศ 
โดยใชเ้วลาในการปฏบิตัริาชการ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งปรญิญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ขอ้ ๒๘๒ ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอ านาจอนุมตัใิหพ้นกังานสว่นต าบลไปศกึษาเพิ่มเตมิใน 
ประเทศให้ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผูมี้อ านาจอนุมตัิ 



การใหพ้นกังานสว่นต าบลไปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศ ตามวรรคหน่ึง ใหป้ระธาน 
กรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลพิจารณาถงึอตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบลทีม่ีอยู่ โดยใหม้ี 
ผูป้ฏบิตังิานเพียงพอ ไมใ่หเ้สียหายแกร่าชการและไมต่อ้งต ัง้อตัราก าลงัเพิ่ม 

ขอ้ ๒๘๓  พนกังานสว่น ต าบลทีจ่ะไปศกึษาเพิม่เตมิในประเทศ ตอ้งมีคุณสมบตัดิงัน้ี 

(1) เป็นผูที้พ่้นก าหนดเวลาทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการแลว้ 
(2) ผูไ้ปศกึษาข ัน้ต ่ากวา่ปรญิญาตรี ตอ้งมีอายุไมเ่กนิ ๓๕ ปี ผูไ้ปศกึษาข ัน้ 

ปรญิญาตรีตอ้งมีอายุไมเ่กนิ ๔๐ ปี ผูไ้ปศกึษาข ัน้ทีสู่งกวา่ปรญิญาตรี ตอ้งมีอายุไมเ่กนิ๔๕ ปีนบัถึงวนั 
เริม่ตน้เปิดภาคการศกึษา เว้นแตจ่ะไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
เป็นกรณีพเิศษเฉพาะราย 

(3) เป็นผูที้ผู่บ้งัคบับญัชาต ัง้แตผู่อ้ านวยการกองหรือเทียบเทา่ขึน้ไปรบัรองวา่เป็น 
ผูท้ีม่ีความประพฤตดิี และต ัง้ใจปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

(4) เป็นผูที้ไ่มอ่ยูใ่นระหวา่งถูกตัง้กรรมการสอบสวนทางวนิยัหรือถูกฟ้องคดีอาญา 
เวน้แตก่รณีถูกฟ้องคดีอาญาในความผดิทีไ่มอ่ยูใ่นขา่ยตอ้งรอการเลือ่นขัน้เงนิเดือนตามประกาศ 
ก าหนดการเลือ่นขัน้เงนิเดือนส าหรบัพนกังานสว่นต าบล 

-๙๔- 

(5) ส าหรบัผูท้ีเ่คยไดร้บัอนุมตัไิปศกึษาตามประกาศน้ี หรือระเบียบอืน่มาแลว้จะ 
ตอ้งกลบัมาปฏบิตัริาชการภายหลงัจากส าเร็จการศกึษามาแล้วไมน้่อยกวา่ ๑ ปี 

ขอ้ ๒๘๔ การให้พนกังานสว่นต าบลไปศกึษาเพิม่เตมิในประเทศ ใหพ้จิารณาตาม 
แนวทางดงัตอ่ไปน้ี 

(1) สาขาวชิาและระดบัการศกึษา โดยปกตจิะตอ้งสอดคลอ้งหรือเป็นประโยชน์ 
กบัมาตรฐานก าหนดต าแหน่งทีด่ ารงอยูต่ามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) 
ก าหนด เวน้แตพ่นกังานสว่นต าบลตอ้งการไปศกึษาเพื่อพฒันาตนเอง และประธานกรรมการบรหิาร 
องค์การบรหิารส่วนต าบลเห็นชอบดว้ย 

(2) จะตอ้งไปศกึษาในสถาบนัการศกึษาทีท่บวงมหาวทิยาลยั หรือ 
กระทรวงศกึษาธกิารใหก้ารรบัรองมาตรฐานหลกัสูตรแลว้ 

ขอ้ ๒๘๕ พนกังานสว่นต าบลทีจ่ะไปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศ จะตอ้งยืน่เอกสาร 
ดงัต่อไปน้ีประกอบการพิจารณาดว้ย 

(1) บนัทกึแสดงเหตุผลและความจ าเป็นทีจ่ะไปศกึษาเพิ่มเตมิ 
(2) หลกัสูตรหรือแนวการศกึษาของสถาบนัการศกึษาทีจ่ะไปศกึษา พรอ้มหนงัสือ 

ตอบรบัจากสถาบนัการศกึษานัน้ ๆ 
(3) หลกัฐานการศกึษาของผูท้ีจ่ะไปศกึษา 
(4) ค ารบัรองของผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๒๘๓ (๓) 

ขอ้ ๒๘๖ พนกังานสว่นต าบลทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหไ้ปศกึษาเพิม่เตมิในประเทศจะตอ้ง  
ศกึษาใหส้ าเร็จภายในระยะเวลาทีส่ถาบนัการศกึษานั้น ๆ ก าหนดไวใ้นแตล่ะหลกัสูตรการศกึษา 

หากศกึษาไมส่ าเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ประธานกรรมการบรหิารองค์การ 
บรหิารสว่นต าบล อาจพิจารณาขยายเวลาการศกึษาไดต้ามเหตุผลความจ าเป็นเฉพาะกรณีคร ัง้ละ ๑ 



ภาคการศกึษา รวมแลว้ไมเ่กนิ ๒ คร ัง้หรือไมเ่กนิ ๑ ปีการศกึษา และเมือ่ครบก าหนดเวลาทีข่ยาย 
ดงักลา่วแลว้หากมีเหตุผลความจ าเป็น อาจขยายเวลาการศกึษาไดอี้กโดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ขอ้ ๒๘๗ พนกังานสว่นต าบลทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหไ้ปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศจะตอ้ง 
รายงานผลการศกึษาให้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้ านวยการกองหรือเทียบเทา่ขึน้ไปทราบทุกภาคการศกึษา 
หากพนกังานสว่นต าบลไมร่ายงานผลการศกึษาโดยไมม่ีเหตุอนัสมควร ประธานกรรมการบรหิาร 
องค์การบรหิารสว่นต าบลอาจพิจารณาใหยุ้ตกิารศกึษา หรือด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามควรแก ่
กรณีก็ได ้

ขอ้ ๒๘๘ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบล ท าสญัญาใหพ้นกังานสว่นต าบลทีไ่ปศกึษา 
เพิ่มเตมิในประเทศกลบัมาปฏบิตัริาชการ เป็นเวลาไมน้่อยกวา่ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการศกึษา 

พนกังานสว่นต าบลผูใ้ดไมก่ลบัมาปฏบิตัริาชการตามสญัญา ตอ้งชดใชเ้งนิเดือน ทุนที ่
ไดร้บัระหวา่งศกึษาและเงนิทีท่างราชการจา่ยช่วยเหลือ กบัใหใ้ช้เงนิอีกจ านวนหน่ึงเทา่กบัจ านวน 
เงนิเดือน ทุน และเงนิทีท่างราชการจา่ยชว่ยเหลือดงักลา่วใหเ้ป็นเบี้ยปรบัแกท่างราชการอีกดว้ย 

-๙๕- 

ในกรณีทีผู่ไ้ปศกึษาเพิม่เตมิในประเทศกลบัมาปฏบิตัริาชการไมค่รบก าหนดตามสญัญา   
ก็ใหล้ดจ านวนเงนิทีจ่ะตอ้งชดใชล้งตามสว่น 

การท าสญัญาใหเ้ป็นไปตามแบบและวธีิการทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด ตามระเบียบ 
วา่ดว้ยการใหข้า้ราชการไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏบิตักิารวจิยั และดูงาน ณ ตา่งประเทศ โดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๘๙ พนกังานสว่นต าบลทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหไ้ปศกึษาเพิม่เตมิในประเทศ เมือ่ครบ 
ก าหนดเวลาทีไ่ดร้บัอนุมตัหิรือเสร็จจากการศกึษาแลว้ จะตอ้งรีบรายงานตวักลบัเขา้ปฏบิตัิราชการ 
โดยเร็วท ัง้น้ี ตอ้งไมเ่กนิ ๗ วนั นบัต ัง้แตว่นัถดัจากวนัทีส่ าเร็จการศกึษา หรือวนัทีค่รบก าหนดเวลาที ่
ไดร้บัอนุมตั ิแลว้แตก่รณี 

ส าหรบัผูท้ีส่ าเร็จการศกึษาในข ัน้ทีสู่งกวา่ปรญิญาตรี จะตอ้งมอบวทิยานิพนธ์หรือ 
ผลงานวจิยัใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลตน้สงักดัดว้ย 

ขอ้ ๒๙๐ เมือ่องค์การบรหิารสว่นต าบลตน้สงักดัมีความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งใหพ้นกังาน 
สว่นต าบลทีไ่ปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศกลบัเขา้ปฏบิตัริาชการกอ่นครบก าหนดเวลาทีไ่ดร้บัอนุมตัไิมว่า่ 
ในกรณีใด ๆ ใหพ้นกังานสว่นต าบลผูน้ ั้นกลบัเขา้ปฏบิตัริาชการตามค าส ั่งทนัที 

ขอ้ ๒๙๑ การรบัเงนิเดือนของพนกังานสว่นต าบลทีไ่ดร้บัอนุมตัไิปศกึษา เพิม่เตมิใน 
ประเทศใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีก่ าหนดไวส้ าหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๙๒ พนกังานสว่นต าบลผูใ้ดไดร้บัอนุมตัใิหไ้ปศกึษาเพิม่เตมิในประเทศกอ่นวนัใช้ 
บงัคบัตามประกาศน้ี ใหเ้ป็นอนัใชไ้ดแ้ละใหถื้อวา่พนกังานสว่นต าบลผูน้ ั้นไดร้บัอนุมตัใิหไ้ปศกึษา 
เพิม่เตมิตามประกาศน้ี 

ขอ้ ๒๙๓ การพฒันาพนกังานสว่นต าบลโดยใหไ้ปศกึษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ 
ปฏบิตักิารวจิยัในตา่งประเทศ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการใหข้า้ราชการไปศกึษา ฝึกอบรม และดู 



งานในตา่งประเทศทีค่ณะรฐัมนตรีก าหนด โดยก าหนดให้สว่นราชการทีเ่ป็นกรมทีก่ าหนดไวใ้น 
ระเบียบดงักลา่ว ใหห้มายความถงึองค์การบรหิารสว่นต าบลดว้ย 

ขอ้ ๒๙๔ ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอ านาจการอนุมตัใิหพ้นกังานสว่นต าบล ไปศกึษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏบิตักิารวจิยัในตา่งประเทศ ใหเ้ป็นอ านาจของประธานกรรมการบรหิารองค์การ 
บรหิารสว่นต าบลเป็นผู้มีอ านาจอนุมตัิ 

ขอ้ ๒๙๕ การอนุมตัใิหพ้นกังานสว่นต าบลผูใ้ดไปศกึษา ฝึกอบรม หรือดูงานใน 
ตา่งประเทศกอ่นวนัประกาศน้ีใชบ้งัคบั หากเป็นไปโดยถูกตอ้งตามระเบียบวธีิการทีใ่ช้อยูใ่นขณะนั้น ก็ให ้
เป็นอนัใชไ้ด ้และใหด้ าเนินการเรือ่งการอยูศ่กึษา ฝึกอบรม หรือดูงานตอ่พนกังานสว่นต าบลผูน้ ั้นตาม 
ระเบียบวธีิการนั้นตอ่ไป แตท่ ัง้น้ี ส าหรบักรณีศกึษาและฝึกอบรม ตอ้งอยูใ่นจ านวนอตัรารอ้ยละตามที ่
ก าหนดในระเบียบวา่ดว้ยการใหข้า้ราชการไปศกึษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ตา่งประเทศ ที ่
คณะรฐัมนตรีก าหนด 

 
-๙๖- 

สว่นที ่๔ 
การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิาน 

ขอ้ ๒๙๖ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหน้าทีป่ระเมนิผลการ 
ปฏบิตัริาชการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อประกอบการพิจารณาแตง่ต ัง้ เลือ่นข ัน้เงนิเดือน พฒันา 
พนกังานสว่นต าบล เพิ่มพูนประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ และมีหน้าทีเ่สรมิสรา้งแรงจูงใจให ้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัติน ให้เหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นต าบล และปฏบิตัริาชการมี 
ประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

การประเมนิผลการปฏบิตังิาน ใหค้ านึงถึงคุณภาพและปรมิาณงาน ประสทิธภิาพ 
และประสทิธผิลของงานทีไ่ดป้ฏบิตัมิา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏบิตังิาน ความมี 
คุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนการรกัษาวนิยัทีเ่หมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นต าบล โดยจดัท า 
การประเมนิอยา่งน้อยปีละ ๒ ครัง้ และเปิดโอกาสใหผู้ถู้กประเมนิช้ีแจง หรือขอค าปรกึษาดว้ย 

ขอ้ ๒๙๗ การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานส่วนต าบลตามประกาศน้ี มี 
หลกัการทีจ่ะประเมนิประสทิธิภาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิานบนพ้ืนฐานของผลส าเร็จและ 
ผลสมัฤทธิข์องงานเป็นหลกั 

ขอ้ ๒๙๘ การประเมนิผลการปฏบิตังิานน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาใช้ 
เป็นเครือ่งมือในการปรบัปรุงประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิานของพนกังานส่วนต าบล และ 
น าผลการประเมนิไปใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาในเรือ่งตา่ง ๆ ดงัน้ี 

(1) การเลือ่นข ัน้เงนิเดือน การใหร้างวลัประจ าปี และคา่ตอบแทนอืน่ ๆ 
(2) การพฒันา และการแก้ไขการปฏบิตังิาน 
(3) การแตง่ต ัง้พนกังานส่วนต าบล 
(4) การใหอ้อกจากราชการ 



(5) การใหร้างวลัจูงใจ และการบรหิารงานบุคคลเร่อืงอืน่ ๆ  

ขอ้ ๒๙๙ การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบล ใหป้ระเมนิจาก 
ผลงานและคณุลกัษณะการปฏบิตังิาน โดยการประเมนิผลงานใหพ้ิจารณาจากองค์ประกอบดงัตอ่ไปน้ี 

(1) ปรมิาณงาน 
(2) คณุภาพของผลงาน 
(3) ความทนัเวลา 
(4) ผลลพัธ์ ประโยชน์ในการน าไปใช้ และประสทิธิผลของงาน 
(5) การประหยดัทรพัยากรหรือความคุม้คา่ของผลงาน 

สว่นการประเมนิคุณลกัษณะการปฏบิตังิาน ใหพ้ิจารณาจากองค์ประกอบดงัตอ่ไปน้ี 

(1) ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏบิตังิาน 
(2) การรกัษาวนิยั 
(3) การปฏบิตัตินเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนต าบล 

-๙๗- 

องค์การบรหิารสว่นต าบลอาจก าหนดใหม้ีองค์ประกอบการประเมนิอืน่ ๆ เพิ่มเตมิได ้
ตามความเหมาะสมของลกัษณะภารกิจและสภาพการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบลในต าแหน่งตา่ง  
ๆ ทัง้น้ีโดยก าหนดใหม้ีสดัสว่นคะแนนของผลงานไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๗๐ 

ส าหรบัแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบล องค์การบรหิารสว่น 
ต าบลพิจารณาใช้ตามแบบทีก่ าหนดทา้ยประกาศน้ี หรือปรบัใช้ตามความเหมาะสมของลกัษณะงานได้ 

ขอ้ ๓๐๐ ใหม้ีการก าหนดขอ้ตกลงเกีย่วกบัผลการปฏบิตังิานรว่มกนัระหวา่งผู ้
ประเมนิและผูร้บัการประเมนิ เชน่ แผนงาน โครงการ หรือ ผลงานทีก่ าหนดในการมอบหมายงาน 
เป็นตน้ ทัง้น้ีใหพ้ิจารณาจากขอ้ตกลงการบรหิารงานของส่วนราชการ หรือภารกจิหลกัทีไ่ดม้ีการ 
ก าหนดไวต้ามทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก าหนดขึน้ดว้ย 

ขอ้ ๓๐๑ ใหป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบล ปีละ ๒ ครัง้ ตาม 
รอบปีงบประมาณ คือ 

(1) คร ัง้ที ่๑ ระหวา่งวนัที่ ๑ ตุลาคม ถงึ ๓๑ มีนาคม ของปีถดัไป 
(2) คร ัง้ที ่๒ ระหวา่งวนัที ่๑ เมษายน ถงึ ๓๐ กนัยายน ของปีเดียวกนั 

ขอ้ ๓๐๒ การประเมนิคร ัง้ที่ ๑ ตามขอ้ ๓๐๓ ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูป้ระเมนิ 
จดัล าดบัผลการประเมนิเรียงล าดบัจากผูท้ีมี่ผลการประเมนิดีเดน่ ผลการประเมนิเป็นทีย่อมรบัไดแ้ละ 
ผลการประเมนิตอ้งปรบัปรุงไวใ้หช้ดัเจนเพื่อพิจารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือน และใหจ้ดัท าบญัชีรายชือ่ผูม้ีผล 
การประเมนิดีเดน่และผลการประเมนิเป็นทีย่อมรบัไดไ้ว้ เพื่อประกอบการพิจารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 
คร ัง้ที ่๒ 

ขอ้ ๓๐๓ ใหน้ าระบบเปิดมาใช้ในการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนตามมตคิณะรฐัมนตรี 
ทีก่ าหนดส าหรบัขา้ราชการพลเรือน ทัง้น้ี ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบล หรือ 



ผูบ้งัคบับญัชาทีไ่ดร้บัมอบหมายประกาศรายชือ่ผูท้ีม่ีผลการประเมนิอยูใ่นระดบัดีเดน่ ในทีเ่ปิดเผยให ้
พนกังานสว่นต าบลไดท้ราบโดยทั่วกนั 

ขอ้ ๓๐๔ ให้ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้คณะกรรมการ 
เพ่ือวตัถุประสงค์ในการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมนิใหเ้กดิมาตรฐานและความเป็นธรรมในการใช ้
ดุลยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาหรือผูป้ระเมนิกอ่นทีจ่ะเสนอผลการประเมนิตอ่ผูมี้อ านาจสั่งเลือ่นขัน้ 
เงนิเดือน โดยมีองค์ประกอบตามทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลเห็นสมควร เพื่อใหก้ารพิจารณาเป็นไป 
ตามวตัถุประสงค์ดงักลา่ว 

ทัง้น้ี องค์การบรหิารสว่นต าบลอาจก าหนดใหม้ีคณะกรรมการชว่ยพิจารณากล ั่นกรอง 
เพื่อใหเ้กดิความเป็นธรรมในระดบักอง หรือสว่นราชการทีเ่รียกชือ่อยา่งอืน่ในองค์การบริหารสว่นต าบล 
ดว้ยก็ได ้

ขอ้ ๓๐๕ ใหน้ าผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบล ไปใช้เป็น 
ขอ้มูลประกอบการพิจารณาในเรือ่งตา่ง ๆ ทีก่ าหนดในขอ้ ๒๙๘ ดว้ย 

 
-๙๘- 

ขอ้ ๓๐๖ เมือ่เสร็จสิน้การประเมนิผลการปฏบิตังิานแตล่ะคร ัง้แลว้ ผูบ้งัคบับญัชาซึ่ง 
เป็น ผูป้ระเมนิตอ้งน าผลการประเมนิไปใช้ประกอบการให้ค าปรกึษาแนะน าแก่ผูร้บัการประเมนิ 
เพื่อใหม้ีการแกไ้ขปรบัปรุงการปฏบิตังิาน และก าหนดแผนการพฒันาผูร้บัการประเมนิใหม้ีสมรรถนะ 
และผลสมัฤทธิข์องงานดียิง่ขึน้ 

ขอ้ ๓๐๗ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลวางระบบการจดัเก็บผลการประเมนิเพื่อ 
น าไปใชต้ามวตัถุประสงค์ทีก่ าหนดไวต้อ่ไป เชน่ ผลการประเมนิคร ัง้ที่ ๑ เก็บไวท้ีผู่บ้งัคบับญัชา ผล 
การประเมนิ ครัง้ที ่๒ ภายหลงัจากการใหค้ าปรกึษาแนะน าแกผู่ร้บัการประเมนิแลว้ ให้เก็บสรุปผล 
การประเมนิไวใ้นแฟ้มประวตัพินกังานสว่นต าบล หรือองค์การบรหิารสว่นต าบลจะก าหนดรูปแบบการ 
จดัเก็บเป็นอยา่งอืน่ตามทีเ่หมาะสมก็ได้ 

ขอ้ ๓๐๘ ใหใ้ชก้ารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบลตามทีก่ าหนดน้ี 
ส าหรบัพนกังานสว่นต าบลทุกระดบั 

ขอ้ ๓๐๙ กรณีอืน่ ๆ  ทีม่ีเหตุผลและความจ าเป็น คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( 
ก.อบต.จงัหวดั ) และองค์การบรหิารสว่นต าบลอาจรว่มกนัก าหนดหลกัเกณฑ์หรือวธีิการเพิ่มเตมิตาม 
ลกัษณะงาน สภาพการปฏบิตังิานและอืน่ ๆ ได้ 

สว่นที ่๕ 
การลา 

ขอ้ ๓๑๐ ในสว่นน้ี 

" เขา้รบัการตรวจเลือก " หมายความวา่ เขา้รบัการตรวจเลือกเพื่อรบัราชการเป็น 
ทหารกองประจ าการ 



" เขา้รบัการเตรียมพล " หมายความวา่ เขา้รบัการระดมพล เขา้รบัการตรวจสอบพล 
เขา้รบัการฝึกวิชาทหาร หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้ม ตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการ 
ทหาร 

" องค์การระหวา่งประเทศ " หมายความวา่ องค์การทีไ่ดร้บัการจดัต ัง้ขึน้ดว้ยความ 
ตกลงระหวา่งประเทศท ัง้ในระดบัรฐับาลและระดบัเอกชน และส าหรบัองค์การสหประชาชาตใิห ้
หมายความรวมถึงทบวงการช านญัพิเศษและองค์การอืน่ใดในเครือสหประชาชาตดิว้ย 

" องค์การตา่งประเทศ " หมายความวา่ องค์การหรือสถาบนัตา่งประเทศตามทีผู่ ้
รกัษาการตามประกาศน้ีจะไดป้ระกาศรายช่ือใหท้ราบ 

" การไปปฏบิตังิานองค์การระหวา่งประเทศ " หมายความรวมถงึ การไปปฏบิตังิาน 
ตามโครงการแลกเปลีย่นอาจารย์ การไปปฏบิตังิานในองค์การตา่งประเทศ การไปปฏบิตังิานใน 
ตา่งประเทศในลกัษณะเดียวกนักบัการไปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ รวมท ัง้การไปปฏบิตังิาน 
ในหน่วยงานขององค์การระหวา่งประเทศ หน่วยงานขององค์การตา่งประเทศ หรือหน่วยงานของรฐับาล 
ตา่งประเทศซึง่ต ัง้อยู ่ ในประเทศไทย โดยไดร้บัเงนิเดือนหรือคา่ตอบแทนในลกัษณะเดียวกนักบั 

-๙๙- 

เงนิเดือนจากองค์การระหวา่งประเทศ องค์การตา่งประเทศ หน่วยงานของรฐับาลตา่งประเทศหรือจาก 
ประเทศทีไ่ปปฏบิตังิาน แตท่ ัง้น้ีไมร่วมถงึการเดนิทางไปราชการตามระเบียบวา่ดว้ยการอนุมตัใิหเ้ดนิทาง 
ไปราชการหรือการจดัการประชุมของทางราชการ การไปรบัราชการประจ าในตา่งประเทศ การไปศกึษา 
ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏบิตักิารวจิยั ตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการใหพ้นกังานสว่นต าบลไปศกึษา 
ฝึกอบรม และดูงาน ณ ตา่งประเทศ 

" ลาตดิตามคูส่มรส " หมายความวา่ ลาตดิตามสามีหรือภริยาโดยชอบดว้ยกฎหมายที ่
เป็นขา้ราชการ พนกังานสว่นต าบล พนกังานสว่นทอ้งถิน่อื่น หรือพนกังานรฐัวสิาหกจิ ซึง่ไปปฏบิตั ิ
หน้าทีร่าชการหรือไปปฏบิตังิานในตา่งประเทศ หรือทางราชการสั่งใหไ้ปปฏบิตังิานในตา่งประเทศ 
ตามความตอ้งการของทางราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยการก าหนดหลกัเกณฑ์การสั่งใหไ้ปท าการซึง่ให ้
นบัเวลาระหวา่งนั้นเหมือนเตม็เวลาราชการหรือเต็มเวลาท างาน ต ัง้แต ่๑ ปีขึน้ไป แตไ่มร่วมถงึกรณีที่คู ่
สมรสไปศกึษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏบิตักิารวจิยั ณ ตา่งประเทศ 

ขอ้ ๓๑๑ การลาทุกประเภทตามทีก่ าหนดในสว่นน้ี ถา้มีกฎหมาย ระเบียบ หรือมต ิ
คณะรฐัมนตรีก าหนดเกีย่วกบัการลาประเภทใดไวเ้ป็นพิเศษ ผูล้าและผูม้ีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาต 
การลาจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบียบหรือมตคิณะรฐัมนตรีเกีย่วกบัการลาประเภทนั้นดว้ย 

ขอ้ ๓๑๒ ผูม้ีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาต และอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา 
ส าหรบัพนกังานสว่นต าบล ใหเ้ป็นไปตามตารางทีก่ าหนดไวท้า้ยประกาศน้ีในกรณีทีผู่ม้ีอ านาจอนุญาต 
การลาตามประกาศน้ีไมอ่ยู่ หรือไมส่ามารถปฏบิตัริาชการได ้และมีเหตุจ าเป็นเรง่ดว่นไมอ่าจรอขอ 
อนุญาตจากผูม้ีอ านาจได ้ใหผู้ล้าเสนอหรือจดัสง่ใบลาตอ่ผูม้ีอ านาจอนุญาตการลาช ัน้เหนือขึน้ไปเพื่อ 
พิจารณา และเมือ่อนุญาตแลว้ใหแ้จง้ผูม้ีอ านาจอนุญาตตามประกาศน้ีทราบดว้ย 

ผูมี้อ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอ านาจโดยท าเป็น 
หนงัสือใหแ้กผู่ด้ ารงต าแหน่งใดเป็นผูพ้ิจารณาอนุญาตแทนก็ได้ 



ขอ้ ๓๑๓ พนกังานสว่นต าบลผูใ้ดไดร้บัค าส ั่งใหไ้ปช่วยราชการ ณ หน่วยงานอืน่ใด 
ของทางราชการหากประสงค์จะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากจิสว่นตวั ลาพกัผอ่น หรือลาเขา้รบัการตรวจ 
เลือก หรือเขา้รบัการเตรียมพล ในชว่งเวลาทีไ่ปชว่ยราชการ ใหเ้สนอขออนุญาตลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชา 
ของหน่วยงานทีไ่ปช่วยราชการ แลว้ใหห้น่วยงานนัน้รายงานจ านวนวนัลาใหห้น่วยงานตน้สงักดัของผูน้ ัน้ 
ทราบ อยา่งน้อยปีละคร ัง้ 

การลาประเภทอืน่นอกจากทีร่ะบุไวใ้นวรรคหน่ึง ใหเ้สนอขออนุญาตลาตอ่สว่น 
ราชการเจา้สงักดัตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดส าหรบัการลาประเภทนั้น 

ขอ้ ๓๑๔ การนบัวนัลาตามประกาศน้ีใหน้บัตามปีงบประมาณการนบัวนัลาเพื่อ 
ประโยชน์ในการเสนอหรือจดัสง่ใบลา อนุญาตใหล้า และค านวณวนัลา ใหน้บัตอ่เน่ืองกนั โดยนบั 
วนัหยุดราชการทีอ่ยูใ่นระหวา่งวนัลาประเภทเดียวกนั รวมเป็นวนัลาดว้ย เวน้แตก่ารนบัเพื่อประโยชน์ใน 
การค านวณวนัลาส าหรบัวนัลาป่วยทีม่ใิชว่นัลาป่วยตามกฏหมายวา่ดว้ยการสงเคราะห์พนกังานสว่น 
ต าบลผูไ้ดร้บัอนัตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏบิตัริาชการ วนัลากจิสว่นตวั และวนัลาพกัผอ่นให ้
นบัเฉพาะวนัท าการ 

-๑๐๐- 

การลาป่วยหรือลากจิสว่นตวัซึ่งมีระยะเวลาตอ่เน่ืองกนั จะเป็นในปีเดียวกนัหรือไมก็่ 
ตาม ใหน้บัเป็นการลาคร ัง้หน่ึง ถา้จ านวนวนัลาคร ัง้หน่ึงรวมกนัเกนิอ านาจของผูม้ีอ านาจอนุญาตระดบั 
ใด ใหน้ าใบลาเสนอขึน้ไปตามล าดบัจนถงึผูม้ีอ านาจอนุญาต 

พนกังานสว่นต าบลทีถู่กเรียกกลบัเขา้มาปฏบิตัริาชการระหวา่งการลา ใหถื้อวา่การลา 
เป็นอนัหมดเขต เพียงวนักอ่นเดนิทางกลบัและวนัราชการเริม่ตน้ต ัง้แตว่นัออกเดนิทางกลบัเป็นตน้ไป 

การลาครึ่งวนัในตอนเช้าหรือตอนบ่าย ใหน้บัเป็นการลาครึ่งวนัตามประเภทของการ 
ลานัน้ๆ 

พนกังานส่วนต าบลซึ่งได้รบัอนุญาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลกิวนัลาทีย่งัไม่ไดห้ยุด 
ราชการใหเ้สนอขอถอนวนัลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถงึผูม้ีอ านาจอนุญาตใหล้า และใหถื้อวา่การ 
ลาเป็นอนัหมดเขตเพียงวนัทีข่อถอนวนัลานั้น 

ขอ้ ๓๑๕ เพือ่ควบคุมใหเ้ป็นไปตามประกาศน้ี ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลจดัท า 
บญัชีลงเวลาการปฏบิตัริาชการของพนกังานสว่นต าบลในสงักดั โดยมีสาระส าคญัตามตวัอยา่งทา้ย 
ประกาศน้ี หรือจะใชเ้ครือ่งบนัทกึเวลาการปฏบิตัริาชการแทนก็ได้ 

ในกรณีจ าเป็นประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลจะก าหนดวธีิลงเวลา 
ปฏบิตัริาชการ หรือวธีิควบคุมการปฏบิตัริาชการของพนกังานสว่นต าบลทีม่ีการปฏบิตัริาชการใน 
ลกัษณะพิเศษเป็นอยา่งอืน่ตามเห็นสมควรก็ได้ แตท่ ัง้น้ี ตอ้งมีหลกัฐานใหส้ามารถตรวจสอบวนัลา เวลา 
การปฏบิตัริาชการไดด้้วย 

ขอ้ ๓๑๖ การลาใหใ้ชใ้บลาตามแบบทา้ยประกาศน้ี เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นหรือ 
รีบดว่นจะใชใ้บลาทีม่ีขอ้ความไมค่รบถว้นตามแบบหรือจะลาโดยวธีิการอยา่งอืน่ก็ได ้ แตท่ ัง้น้ี ตอ้งสง่ 
ใบลาตามแบบในวนัแรกทีม่าปฏบิตัริาชการ 



ขอ้ ๓๑๗ พนกังานสว่นต าบลซึ่งประสงค์จะไปตา่งประเทศในระหวา่งการลาตาม 
ประกาศน้ี หรือในระหวา่งวนัหยุดราชการใหเ้สนอขออนุญาตตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถงึประธาน 
กรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล 

การอนุญาตของประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลตามวรรคหน่ึง เมือ่ 
อนุญาตแลว้ใหร้ายงานคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบดว้ย 

ขอ้ ๓๑๘ พนกังานสว่นต าบลผูใ้ดไมส่ามารถมาปฏบิตัริาชการได้ อนัเน่ืองมาจาก 
พฤตกิารณ์พิเศษ ซึง่เกดิขึน้กบับุคคลท ั่วไปในทอ้งทีน่ ั้น หรือพฤตกิารณ์พิเศษซึง่เกดิขึน้กบัพนกังานสว่น 
ต าบลผูน้ ั้นและมไิดเ้กดิจากความประมาทเลนิเลอ่หรือความผดิของพนกังานสว่นต าบลผูน้ ั้นเอง โดย 
พฤตกิารณ์พิเศษดงักล่าวรา้ยแรงจนเป็นเหตุขดัขวางท าให้ไมส่ามารถมาปฏบิตัริาชการ ณ สถานทีต่ ัง้ 
ปกต ิใหพ้นกังานสว่นต าบลผูน้ ั้นรีบรายงานพฤตกิารณ์ทีเ่กดิขึน้รวมท ัง้อุปสรรคขดัขวางทีท่ าใหม้าปฏบิตั ิ
ราชการไมไ่ดต้อ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถงึประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลทนัที 
ในวนัแรกทีส่ามารถมาปฏบิตัริาชการได้ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองค์การบรหิารส่วนต าบลเห็นวา่การทีพ่นกังานสว่น 
ต าบลผู้น ั้นมาปฏิบตั ิราชการไม่ได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่งจริง 
ใหส้ ั่งใหก้ารหยุดราชการ 

-๑๐๑- 

ของพนกังานสว่นต าบลผูน้ ัน้ไมน่บัเป็นวนัลาตามจ านวนวนัทีไ่มส่ามารถมาปฏบิตัริาชการได้อนั   
เน่ืองมาจากพฤตกิารณ์พเิศษดงักล่าว 

ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล เห็นวา่การทีไ่มส่ามารถ 
มาปฏบิตัริาชการยงัไมส่มควรถือเป็นพฤตกิารณ์พิเศษตามวรรคหน่ึง ใหถื้อวา่วนัทีพ่นกังานสว่นต าบลผู ้
นั้นไมม่าปฏบิตัริาชการเป็นวนัลากจิสว่นตวั 

ขอ้ ๓๑๙ การลาแบง่ออกเป็น ๙ ประเภท คือ 
(1) การลาป่วย 
(2) การลาคลอดบุตร 
(3) การลากจิสว่นตวั 
(4) การลาพกัผอ่น 
(5) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพธีิฮจัย์ 
(6) การลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล 
(7) การลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏบิตักิารวิจยั 
(8) การลาไปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ 
(9) การลาตดิตามคูส่มรส 

ขอ้ ๓๒๐ พนกังานสว่นต าบลซึง่ประสงค์จะลาป่วยเพื่อรกัษาตวั ใหเ้สนอหรือจดัสง่ 
ใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถงึผูม้ีอ านาจอนุญาตกอ่นหรือในวนัทีล่า เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นจะ 
เสนอหรือจดัสง่ใบลา ในวนัแรกทีม่าปฏบิตัริาชการก็ได้ 

ในกรณีทีพ่นกังานสว่นต าบลผูข้อลามีอาการป่วยจนไมส่ามารถจะลงชือ่ในใบลาไดจ้ะ 
ใหผู้อื้น่ลาแทนก็ได ้แตเ่มือ่สามารถลงชือ่ไดแ้ลว้ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาโดยเร็ว 



การลาป่วยต ัง้แต ่๓๐ วนัขึน้ไป ตอ้งมีใบรบัรองแพทย์ซึง่เป็นผูที้ไ่ดข้ึน้ทะเบียนและรบั 
ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรมแนบไปกบัใบลาดว้ย ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควรผูม้ี 
อ านาจอนุญาตจะสั่งใหใ้ชใ้บรบัรองแพทย์ซึ่งผูมี้อ านาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได ้

การลาป่วยไมถ่ึง ๓๐ วนั ไมว่่าจะเป็นการลาคร ัง้เดียวหรือหลายคร ัง้ตดิตอ่กนัถา้ผูม้ี 
อ านาจอนุญาตเห็นสมควร จะส ั่งใหม้ีใบรบัรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา หรือส ั่งใหผู้ล้าไปรบั 
การตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

ขอ้ ๓๒๑ พนกังานสว่นต าบลซึง่ประสงค์จะลาคลอดบุตร ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาตอ่ 
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถงึผูม้ีอ านาจอนุญาตกอ่นหรือในวนัทีล่า เวน้แตไ่มส่ามารถจะลงชือ่ในใบลา 
ได ้ จะใหผู้อื้น่ลาแทนก็ได้ แตเ่มือ่สามารถลงชือ่ไดแ้ล้ว ให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาโดยเร็ว และมีสทิธลิา 
คลอดบุตรโดยไดร้บัเงนิเดือนคร ัง้หน่ึงได ้๙๐ วนั โดยไมต่อ้งมีใบรบัรองแพทย์ 

การลาคลอดบุตรจะลาในวนัทีค่ลอด กอ่นหรือหลงัวนัทีค่ลอดก็ได ้ แตเ่มือ่รวมวนัลา 
แลว้ ตอ้งไมเ่กนิ ๙๐ วนั 

พนกังานสว่นต าบลทีไ่ดร้บัอนุญาตใหล้าคลอดบุตร และไดห้ยุดราชการไปแลว้ แต ่
ไมไ่ดค้ลอดบุตรตามก าหนด หากประสงค์จะขอถอนวนัลาคลอดบุตรทีห่ยุดไป ใหผู้มี้อ านาจอนุญาต 

-๑๐๒- 

อนุญาตใหถ้อนวนัลาคลอดบุตรได ้ โดยใหถื้อวา่วนัทีไ่ดห้ยุดราชการไปแลว้เป็นวนัลากจิส่วนตวัการลา 
คลอดบุตรคาบเกีย่วกบัการลาประเภทใด ซึ่งยงัไมค่รบก าหนดวนัลาของการลา ประเภทนั้น ใหถื้อวา่ 
การลาประเภทนั้นสิน้สุดลง และใหน้บัเป็นการลาคลอดบุตรต ัง้แตว่นัเริม่วนัลา 
คลอดบุตร 

ขอ้ ๓๒๒ พนกังานสว่นต าบลซึ่งประสงค์จะลากจิสว่นตวั ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาตอ่ 
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถงึผูม้ีอ านาจอนุญาต และเมือ่ไดร้บัอนุญาตแลว้จึงจะหยุดราชการได้ เวน้แต ่
มีเหตุจ าเป็นไมส่ามารถรอรบัอนุญาตไดท้นัจะเสนอหรือจดัส่งใบลาพรอ้มดว้ยเหตุจ าเป็นไว้แลว้หยุด 
ราชการไปกอ่นได ้แตจ่ะตอ้งช้ีแจงเหตุผลใหผู้ม้ีอ านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

ในกรณีมีเหตุพเิศษทีไ่มอ่าจเสนอหรือจดัสง่ใบลาก่อนตามวรรคหน่ึงได ้ ใหเ้สนอหรือ 
จดัส่งใบลาพรอ้มทัง้เหตุผลความจ าเป็นตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูมี้อ านาจอนุญาตทนัทีในวนั 
แรกทีม่าปฏบิตัริาชการ 

ขอ้ ๓๒๓ พนกังานสว่นต าบลมีสทิธลิากจิสว่นตวั โดยไดร้บัเงนิเดือนปีละไมเ่กนิ 
๔๕ วนัท าการ 

ขอ้ ๓๒๔ พนกังานสว่นต าบลทีล่าคลอดบุตร ตามขอ้ ๓๒๑ แลว้ หากประสงค์จะ 
ลากจิสว่นตวัเพื่อเล้ียงดูบุตร ใหม้ีสทิธลิาตอ่เน่ืองจากการลาคลอดบุตรไดไ้มเ่กนิ ๑๕๐ วนัท าการ โดย 
ไมมี่สทิธิไดร้บัเงนิเดือนระหวา่งลา 

ขอ้ ๓๒๕ ผูท้ีไ่ดร้บัอนุญาตใหล้ากจิสว่นตวั เวน้แตก่รณีการลากจิสว่นตวัเพื่อเล้ียงดู 
บุตรตามขอ้ ๓๒๔ ซึ่งไดห้ยุดราชการไปยงัไมค่รบก าหนด ถา้มีราชการจ าเป็นเกดิขึน้ ผูบ้งัคบับญัชา 
หรือผูมี้อ านาจอนุญาตจะเรียกตวัมาปฏบิตัริาชการก็ได้ 



ขอ้ ๓๒๖ พนกังานสว่นต าบลมีสทิธลิาพกัผอ่นประจ าปีในปีหน่ึงได ้๑๐ วนัท าการ 
เวน้แตพ่นกังานสว่นต าบล  ดงัตอ่ไปน้ีไมม่ีสทิธลิาพกัผอ่นประจ าปีในปีทีไ่ดร้บับรรจุเขา้รบัราชการยงัไมถ่งึ 
๖ เดือน 

(1) ผูซ้ึ่งไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการครัง้แรก 
(2) ผูซ้ึง่ลาออกจากราชการเพราะเหตุสว่นตวั แลว้ตอ่มาไดบ้รรจุเขา้รบัราชการ 

อีก 
(3) ผูซ้ึ่งลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพ่ือสมคัรรบั 

เลือกต ัง้แลว้ตอ่มาไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการอีกหลงั ๖ เดือน นบัแตว่นัออกจากราชการ 
(4) ผูซ้ึง่ถูกส ั่งให้ออกจากราชการในกรณีอืน่ นอกจากกรณีไปรบัราชการทหาร 

ตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหาร และในกรณีไปปฏบิตังิานใด ๆ ตามความประสงค์ของทาง 
ราชการแล้วตอ่มาไดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการอีก 

ขอ้ ๓๒๗ ถา้ในปีใดพนกังานสว่นต าบลผูใ้ดมไิดล้าพกัผอ่นประจ าปี หรือลาพกัผอ่น 
ประจ าปีแล้ว แตไ่มค่รบ ๑๐ วนัท าการ ใหส้ะสมวนัทีม่ไิดล้าในปีนั้นรวมเขา้กบัปีตอ่ ๆ  ไปได ้แตว่นัลา 
พกัผอ่นสะสมรวมกบัวนัลาพกัผอ่นในปีปจัจุบนัจะตอ้งไมเ่กนิ ๒๐ วนัท าการ 

-๑๐๓- 

ส าหรบัผูท้ีไ่ดร้บัราชการตดิตอ่กนัมาแลว้ไมน้่อยกวา่ ๑๐ ปี ใหม้ีสทิธนิ าวนัลาพกัผอ่น 
สะสมรวมกบัวนัลาพกัผอ่นประจ าปีในปีปจัจุบนัไดไ้มเ่กนิ ๓๐ วนัท าการ 

ขอ้ ๓๒๘ พนกังานสว่นต าบลซึง่ประสงค์จะลาพกัผอ่น ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาตอ่ 
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถงึผูม้ีอ านาจอนุญาต และเมือ่ไดร้บัอนุญาตแลว้จึงจะหยุดราชการได้ 

ขอ้ ๓๒๙ การอนุญาตใหล้าพกัผอ่น ผูม้ีอ านาจอนุญาตจะอนุญาตใหล้าคร ัง้เดียวหรือ 
หลายคร ัง้ก็ได ้โดยมใิหเ้สียหายแกร่าชการ 

ขอ้ ๓๓๐ ผูท้ีไ่ดร้บัอนุญาตให้ลาพกัผอ่นซึง่หยุดราชการไปยงัไมค่รบก าหนด ถา้มี 
ราชการจ าเป็นเกดิขึน้ ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูม้ีอ านาจอนุญาตจะเรียกตวัมาปฏบิตัริาชการก็ได ้

ขอ้ ๓๓๑ พนกังานสว่นต าบลซึง่ประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือ 
พนกังานสว่นต าบลทีน่บัถือศาสนาอสิลามซึง่ประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 
ซาอุดอิาระเบีย ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถงึผูม้ีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาต 
กอ่นวนัอุปสมบทหรือกอ่นวนัเดนิทางไปประกอบพิธีฮจัย์ ไมน้่อยกวา่ ๖๐ วนั 

ในกรณีมีเหตุพเิศษไมอ่าจเสนอหรือจดัสง่ใบลากอ่นตามวรรคหน่ึง ใหช้ี้แจงเหตุผลความ 
จ าเป็นประกอบการลา และให้อยูใ่นดุลยพินิจของผูม้ีอ านาจทีจ่ะพิจารณาใหล้าหรือไมก็่ได้ 

ขอ้ ๓๓๒ พนกังานสว่นต าบลทีไ่ดร้บัพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหล้าอุปสมบท 
หรือไดร้บัอนุญาตใหล้าไปประกอบพิธีฮจัย์ตามขอ้ ๓๓๑ แลว้ จะตอ้งอุปสมบทหรือออกเดนิทางไป 
ประกอบพิธีฮจัย์ ภายใน ๑๐ วนั นบัแตว่นัเริม่ลา และจะตอ้งกลบัมารายงานตวัเขา้ปฏบิตัริาชการ 
ภายใน ๕ วนั นบัแตว่นัทีล่าสกิขา หรือวนัทีเ่ดนิทางกลบัถงึประเทศไทยหลงัจากการเดนิทางไป 
ประกอบพธีิฮจัย์ 



พนกังานสว่นต าบลทีไ่ดร้บัพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหล้าอุปสมบทหรือไดร้บั 
อนุญาตใหล้าไปประกอบพิธีฮจัย์และไดห้ยุดราชการไปแลว้ หากปรากฎว่ามีปญัหาอุปสรรคท าใหไ้ม ่
สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮจัย์ตามทีข่อลาไว้ เมือ่ไดร้บัรายงานตวักลบัเขา้ปฏบิตัริาชการ 
ตามปกตแิละขอถอนวนัลา ใหผู้ม้ีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตใหถ้อนวนัลา 
อุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮจัย์ได ้โดยใหถื้อวา่วนัทีไ่ดห้ยุดราชการไปแลว้เป็นวนัลากจิสว่นตวั 

ขอ้ ๓๓๓ พนกังานสว่นต าบลทีไ่ดร้บัหมายเรียกเขา้รบัการตรวจเลือก ใหร้ายงานตวั 
ตอ่ผูบ้งัคบับญัชากอ่นวนัเขา้รบัการตรวจเลือกไมน้่อยกวา่ ๔๘ ชั่วโมง สว่นพนกังานสว่นต าบลทีไ่ดร้บั 
หมายเรียกเขา้รบัการเตรียมพลใหร้ายงานตวัตอ่ผูบ้งัคบับญัชาภายใน ๔๘ ชั่วโมง นบัแตเ่วลารบั 
หมายเรียกเป็นตน้ไป และใหไ้ปเขา้รบัการตรวจเลือก หรือเขา้รบัการเตรียมพลตามวนัเวลาใน 
หมายเรียกนั้นโดยไมต่อ้งรอรบัค าส ั่งอนุญาต และใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอไปตามล าดบัจนถงึประธาน 
กรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล 

ขอ้ ๓๓๔ เมือ่พนกังานสว่นต าบลทีล่านั้นพ้นจากการเขา้รบัการตรวจเลือก หรือเขา้ 
รบัการเตรียมพลแลว้ ใหม้ารายงานตวักลบัเขา้ปฏบิตัริาชการตามปกตติอ่ผูบ้งัคบับญัชาภายใน ๗ วนั 

 
-๑๐๔- 

เวน้แตก่รณีทีม่ีเหตุจ าเป็น ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลอาจขยายเวลาใหไ้ดร้วม 
แลว้ไมเ่กนิ ๑๕ วนั 

ขอ้ ๓๓๕ พนกังานสว่นต าบลซึ่งประสงค์จะลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดูงานหรือ 
ปฏบิตักิารวจิยั ณ ตา่งประเทศ ใหเ้สนอหรือจดัสง่ใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถงึประธาน 
กรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลเพ่ือพิจารณาอนุญาต 

ส าหรบัการลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏบิตักิารวจิยัในประเทศใหเ้สนอหรือ 
จดัส่งใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถงึประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลเพ่ือ 
พจิารณาอนุญาต 

ขอ้ ๓๓๖ พนกังานสว่นต าบลซึ่งประสงค์จะลาไปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่ง 
ประเทศใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถงึประธานกรรมการบรหิารองค์การ 
บรหิารสว่นต าบลเพื่อพิจารณา โดยถือปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไวใ้นสว่นน้ี 

ขอ้ ๓๓๗  การไปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศมี ๒ ประเภท คือ 

" ประเภทที ่๑ " ได้แก่ การไปปฏบิตังิานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) การไปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ ซึง่ประเทศไทยเป็นสมาชกิ 
และเป็น วาระทีต่อ้งส่งไปปฏบิตังิานในองค์การนั้น 

(2) รฐับาลไทยมีขอ้ผูกพนัทีจ่ะตอ้งสง่ไปปฏบิตังิานตามความตกลงระหวา่ง 
ประเทศ 

(3) ประเทศไทยตอ้งส่งไปปฏบิตังิานเพ่ือพิทกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของประเทศ 
ตามความตอ้งการของรฐับาลไทย 



" ประเภทที ่๒ " ไดแ้ก ่ การไปปฏบิตังิานนอกเหนือจากประเภทที่ ๑ 

ขอ้ ๓๓๘ พนกังานสว่นต าบลทีไ่ปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศตอ้งมี 
คณุสมบตัดิงัตอ่ไปน้ี 

(1) เป็นพนกังานส่วนต าบลและปฏบิตัริาชการประจ าตลอดมาเป็นระยะเวลา 
ตดิตอ่กนัไมน้่อยกวา่หา้ปีก่อนถงึวนัทีไ่ดร้บัอนุญาตใหไ้ปปฏบิตังิาน  เวน้แตผู่ท้ีไ่ปปฏบิตังิานในองค์การ 
สหประชาชาตกิ าหนดเวลาหา้ปีใหล้ดลงเป็นสองปี 

ส าหรบัผูท้ีเ่คยไปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศประเภทที่ ๒ มาแลว้จะตอ้ง 
มีเวลาปฏบิตัริาชการในสว่นราชการไมน้่อยกวา่สองปี นบัแตว่นัเริม่กลบัเขา้ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 
หลงัจากทีเ่ดนิทางกลบัจากราชการไปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศประเภทที่ ๒ ครัง้สุดทา้ย 

(2) ผูท้ีไ่ปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศประเภทที่ ๒ ตอ้งมีอายุไมเ่กนิหา้ 
สบิปีบริบูรณ์ นบัถงึวนัทีไ่ดร้บัอนุญาตให้ไปปฏบิตังิาน 

(3) เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการมีความรูค้วามสามารถเหมาะสม มีความประพฤต ิ
เรียบรอ้ยและไมอ่ยูใ่นระหวา่งถูกสอบสวนว่ากระท าผดิวนิยั 

การขอยกเวน้หรือผอ่นผนัคุณสมบตัติาม (๑) วรรคสอง และ (๒) ใหเ้สนอเหตุผลความ 
จ าเป็นตอ่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพื่อพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

-๑๐๕- 

ขอ้ ๓๓๙ ใหพ้นกังานสว่นต าบลทีไ่ดร้บัการคดัเลือกใหไ้ปปฏบิตังิานในองค์การ 
ระหวา่งประเทศยืน่ใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาไปตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิาร 
สว่นต าบลเพื่อพิจารณาอนุญาต และมีค าส ั่งใหพ้นกังานสว่นต าบลผูน้ ั้นลาไปปฏบิตังิานไดโ้ดยถือวา่เป็น 
การไปท าการใด ๆ อนัจะนบัเวลาระหวา่งนั้น เหมือนเต็มเวลาราชการ มีก าหนดเวลาไมเ่กนิสีปี่ 
ส าหรบัการไปปฏบิตังิานประเภทที่ ๑ หรือมีก าหนดเวลาไมเ่กนิหน่ึงปีส าหรบัการไปปฏบิตังิานประเภทที่ 
๒ โดยไมไ่ดร้บัเงนิเดือน เวน้แตอ่ตัราเงนิเดือนทีไ่ดร้บัจากองค์การระหวา่งประเทศต ่ากวา่อตัรา 
เงนิเดือนของทางราชการทีผู่น้ั้นไดร้บัอยูใ่นขณะนั้นให้มีสทิธไิดร้บัเงนิเดือนจากทางราชการสมทบ ซ่ึง 
เมือ่รวมกบัเงนิเดือนจากองค์การระหวา่งประเทศแลว้ไมเ่กนิอตัราเงนิเดือนของทางราชการทีพ่นกังาน 
สว่นต าบลผูน้ั้นไดร้บัอยูใ่นขณะนั้น 

ขอ้ ๓๔๐ พนกังานสว่นต าบลทีไ่ดร้บัอนุญาตใหไ้ปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่ง 
ประเทศ หากประสงค์จะอยูป่ฏบิตังิานตอ่ ใหย้ืน่เรือ่งราวพรอ้มท ัง้เหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ 
ทางราชการจะไดร้บัตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบรหิารองค์การบริหารสว่น 
ต าบล เพือ่พจิารณาอนุญาต และมีค าส ั่งใหพ้นกังานสว่นต าบลผูน้ั้นไปปฏบิตังิานโดยถือว่าเป็นการไป 
ท าการใด ๆ อนัจะนบัเวลาระหวา่งนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ ตามกฎหมายวา่ดว้ยก าหนด 
หลกัเกณฑ์การส ั่งให้พนกังานสว่นต าบลไปท าการนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการไดอี้กแตเ่มือ่รวมแลว้ตอ้งไม่   
เกนิสีปี่ 

การอนุญาตใหพ้นกังานสว่นต าบลผูใ้ดไปปฏบิตังิานประเภทที่ ๒ เกนิกวา่หน่ึงปี 
ใหผู้บ้งัคบับญัชาสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการในช่วงเวลาทีไ่ปปฏบิตังิานเกนิหน่ึงปีดว้ย 

ขอ้ ๓๔๑ เมือ่องค์การบรหิารสว่นต าบลไดม้ีค าส ั่งใหพ้นกังานสว่นต าบลไป 
ปฏบิตังิานตามขอ้ ๓๓๙ หรือใหไ้ปปฏบิตังิานตอ่หรือใหอ้อกจากราชการตามขอ้ ๓๔๐ แลว้ ให ้



องค์การบรหิารสว่นต าบลรายงานและสง่ส าเนาค าส ั่งดงักล่าวใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก. 
อบต.จงัหวดั) ทราบ 

ขอ้ ๓๔๒ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลจดัท าสญัญาผูกมดัพนกังานสว่นต าบลทีไ่ป 
ปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศประเภทที่ ๒ ใหก้ลบัมารบัราชการในสว่นราชการเป็นเวลาหน่ึง 
เทา่ของระยะเวลาทีไ่ปปฏบิตังิาน พนกังานสว่นต าบลผูใ้ดปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศแลว้ไม ่
กลบัมารบัราชการหรือกลบัมารบัราชการไมค่รบก าหนดตามสญัญา ใหช้ดใชเ้งนิเบี้ยปรบัแกท่างราชการ 
ดงัน้ี 

(1) ไมก่ลบัเขา้รบัราชการเลย ใหช้ดใชเ้ป็นจ านวนเทา่กบัเงนิเดือนเดือนสุดทา้ยที ่
ไดร้บั คูณดว้ยเวลาทีไ่ปปฏบิตังิานทีค่ดิเป็นเดือน เศษของเดือน ถา้เกนิสบิหา้วนัใหค้ดิเป็นหน่ึงเดือน 

(2) กลบัมารบัราชการไม่ครบก าหนดตามสญัญา ให้ชดใช้เบี้ยปรบัตาม (๑) ลดลง 
ตามสว่น 

การท าสญัญาตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามแบบและวธีิการทา้ยประกาศน้ี เมือ่จดัท า 
แลว้ใหส้ง่ใหส้ านกังาน คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) จ านวน ๑ ชุด 

 
-๑๐๖- 

ขอ้ ๓๔๓ พนกังานสว่นต าบลทีไ่ปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ เมือ่ 
ปฏบิตังิานแล้วเสร็จใหร้ายงานตวัเขา้ปฏบิตัหิน้าทีภ่ายในสบิวนั นบัแตว่นัถดัจากเสร็จสิน้การปฏบิตังิาน 
และใหร้ายงานผลการไปปฏบิตังิานใหป้ระธานกรรมการบริหารองค์การบรหิารสว่นต าบลทราบ ภายใน 
สามสบิวนั นบัแตว่นัทีก่ลบัมาปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

การรายงานผลการไปปฏบิตังิานตามวรรคหน่ึง ให้ใช้แบบรายงานการไปปฏบิตังิานใน 
องค์การระหวา่งประเทศ ตามทีก่ าหนดไวท้า้ยประกาศน้ี 

ขอ้ ๓๔๔ พนกังานสว่นต าบลซึ่งประสงค์จะลาตดิตามคูส่มรส ใหเ้สนอหรือจดัสง่ 
ใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลเพ่ือพิจารณา 
อนุญาตใหล้าไดไ้มเ่กนิสองปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตใหล้าตอ่ไดอี้กสองปี แตเ่มือ่รวมแลว้ตอ้งไม ่
เกนิสีปี่ ถ้าเกนิสีปี่ใหล้าออกจากราชการ 

ขอ้ ๓๔๕ การพิจารณาอนุญาตใหพ้นกังานสว่นต าบลลาตดิตามคูส่มรส ผูมี้อ านาจ 
อนุญาตจะอนุญาตใหล้าคร ัง้เดียวหรือหลายคร ัง้ก็ไดโ้ดยมใิห้เสียหายแกร่าชการ แตเ่มือ่รวมแลว้จะตอ้ง 
ไมเ่กนิระยะเวลาตามทีก่ าหนดในขอ้ ๓๔๔ และจะตอ้งเป็นกรณีทีคู่ส่มรสอยูป่ฏบิตัหิน้าทีร่าชการหรือ 
ปฏบิตังิานในตา่งประเทศเป็นระยะเวลาตดิตอ่กนัไมว่า่จะอยู่ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการหรือปฏบิตังิานใน 
ประเทศเดียวกนัหรือไม่ 

ขอ้ ๓๔๖ พนกังานสว่นต าบลทีไ่ดล้าตดิตามคูส่มรสครบก าหนดระยะเวลาตาม 
ขอ้ ๓๔๔ ในชว่งเวลาทีคู่ส่มรสอยูป่ฏบิตัหิน้าทีร่าชการหรือปฏบิตังิานในตา่งประเทศตดิตอ่กนัคราว 
หน่ึงแลว้ ไมม่ีสทิธขิอลาตดิตามคูส่มรสอีก เวน้แตคู่ส่มรสจะไดก้ลบัมาปฏบิตัหิน้าทีร่าชการหรือ 
ปฏบิตังิานประจ าในประเทศไทยตอ่มาไดร้บัค าส ั่งใหไ้ปปฏบิตัหิน้าทีร่าชการหรือไปปฏบิตังิานใน 
ตา่งประเทศอีกในชว่งเวลาใหม ่จงึจะมีสทิธขิอลาตดิตามคูส่มรสตามขอ้ ๓๔๔ ไดใ้หม ่



ขอ้ ๓๔๗ กรณีมีเหตุพเิศษ สมควรยกเวน้การปฏบิตัติามทีก่ าหนดในสว่นน้ีให้ 
น าเสนอ คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพื่อพิจารณาเป็น ราย ๆ ไป 

สว่นที ่๖ 
เบ็ดเตล็ด 

ขอ้ ๓๔๘ วนั เวลาท างาน วนัหยุดตามประเพณี วนัหยุดประจ าปีของพนกังาน 
สว่นต าบล ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลประกาศก าหนดโดยใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะรฐัมนตรีก าหนดส าหรบั 
ขา้ราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

ขอ้ ๓๔๙ เครือ่งแบบและระเบียบการแตง่เครือ่งแบบของพนกังานสว่นต าบลให ้
เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบวา่ดว้ยการนั้น 

ขอ้ ๓๕๐ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลจดัใหม้ีประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรม 
และจรยิธรรมส าหรบัพนกังานสว่นต าบล เพ่ือเป็นแนวทางการปฏบิตัริาชการและการปฏบิตัตินของ 
พนกังานสว่นต าบล โดยใหต้ดิประกาศไวอ้ยา่งเปิดเผยในส านกังานขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

-๑๐๗- 

ขอ้ ๓๕๑ ในการจดัท ามาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรมตามขอ้ ๓๕๐ ใหอ้งค์การ 
บรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท ามาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรมขึน้ ประกอบดว้ยผูแ้ทน 
ทุกฝ่ายขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

ขอ้ ๓๕๒ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลรายงานเกีย่วกบัการคดัเลือก การบรรจุ การ 
แตง่ต ัง้ การเลือ่นระดบั การเลือ่นข ัน้เงนิเดือน ตลอดจนการรายงานเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลง 
ลกัษณะ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของต าแหน่งและสว่นราชการ การเปลีย่นแปลงการใชต้ าแหน่ง การ 
ทะเบียนประวตัขิองพนกังานส่วนต าบล และการปฏบิตักิารอื่น ไปยงัคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 
( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ขอ้ ๓๕๓ เมือ่องค์การบรหิารสว่นต าบลไดม้ีค าส ั่ง หรือประกาศเกีย่วกบัพนกังานสว่น 
ต าบลหรือตามทีก่ าหนดในประกาศน้ี มาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานสว่น 
ต าบล และตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) การส ั่งบรรจุและแตง่ต ัง้ ซึ่งหมายถงึ การส ั่งบรรจุเขา้รบัราชการและแตง่ต ัง้ 
ใหด้ ารงต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล 

(2) การส ั่งแตง่ต ัง้ ซึง่หมายถงึ การส ั่งยา้ย โอน รบัโอน เลือ่นระดบั 
(3) การส ั่งใหไ้ดร้บัเงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง การใหไ้ดร้บัเงนิเดือนตาม 

คุณวุฒ ิการไดร้บัประโยชน์ตอบแทนอืน่ และการเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 
(4) การส ั่งประจ าองค์การบรหิารสว่นต าบล การส ั่งผูป้ระจ าองค์การบรหิารสว่น 

ต าบลใหด้ ารงต าแหน่งเดมิหรือต าแหน่งอืน่ และการส ั่งใหช้ว่ยปฏบิตัริาชการ 
(5) การส ั่งให้ออกจากราชการ 
(6) การประกาศการพ้นจากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญ 

ขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ 



(7) การประกาศก าหนดโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ การก าหนดอ านาจ 
หน้าที ่การแบง่สว่นราชการภายใน การจดัต ัง้ การปรบัปรุง การรวมหรือการยุบเลกิการจดัแบง่สว่น 
ราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

(8) การประกาศก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบล ตามแผนอตัราก าลงัของ 
องค์การบรหิารสว่นต าบล การปรบัปรุงเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัต าแหน่ง แผนอตัราก าลงัขององค์การ 
บรหิารสว่นต าบล 

ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลที่ออกค าส ั่งหรือประกาศดงักลา่ว รายงานไปยงั 
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) โดยสง่ส าเนาค าส ั่ง หรือประกาศนั้นอยา่งละ ๓ 
ฉบบั ไปใหภ้ายในหา้วนัท าการนบัแตว่นัทีอ่อกค าส ั่งหรือประกาศ และส าหรบักรณีการบรรจุและ 
แตง่ต ัง้ตาม (๑) ใหส้ง่ทะเบียนประวตัพินกังานสว่นต าบล ตามขอ้ ๓๕๕ ของผูไ้ดร้บัการบรรจุและ 
แตง่ต ัง้ทีไ่ดก้รอกรายการและตรวจสอบถูกตอ้งแลว้ไปพรอ้มกนัดว้ย 

 
 
 

 
-๑๐๘- 

ขอ้ ๓๕๔ เมือ่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หรือองค์การ 
บรหิารสว่นต าบล ก าหนดให้มีการประกาศเกีย่วกบัการคดัเลือก ตามทีก่ าหนดในประกาศน้ี 
ดงัตอ่ไปน้ี 

 
 

 
สูงขึน้ 

ในระดบัทีสู่งขึน้ 

(1) การสอบแขง่ขนั เพ่ือบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการ 
(2) การคดัเลือกกรณีทีมี่เหตุพิเศษทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งสอบแขง่ขนั 
(3) การสอบคดัเลือกเพ่ือแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่ 

(4) การคดัเลือก เพื่อแตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลต าแหน่งบรหิาร ใหด้ ารงต าแหน่ง 

 
ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) รายงานไปยงั 

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) โดยสง่ส าเนาประกาศเกีย่วกบัการคดัเลือกนั้น อยา่ง 
ละ ๓ ฉบบั ไปใหภ้ายใน ห้าวนัท าการนบัแตว่นัทีป่ระกาศ 

ขอ้ ๓๕๕ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบล จดัใหม้ีทะเบียนประวตัขิองพนกังานสว่น 
ต าบลทุกคน โดยจดัเก็บไวท้ีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบล ๑ ฉบบั และสง่ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่น 
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) เก็บไวแ้หง่ละ ๑ 
ฉบบั 

การจดัท าทะเบียนประวตัขิองพนกังานสว่นต าบล ลกัษณะ รูปแบบ วธีิปฏบิตั ิ
เกีย่วกบัทะเบียนประวตั ิ วธีิการบนัทกึรายการในทะเบียนประวตั ิ และการจดัท าแฟ้มประวตัพินกังาน 
สว่นต าบล ใหน้ ากฎหมายหรือระเบียบหรือมตคิณะรฐัมนตรีทีก่ าหนดไวส้ าหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใช ้
บงัคบัโดยอนุโลม 



ขอ้ ๓๕๖ พนกังานสว่นต าบลผูใ้ดไดร้บัอนุญาตใหไ้ปศกึษาฝึกอบรม ดูงาน หรือ 
ปฏบิตักิารวจิยัในประเทศ หรือตา่งประเทศ ไดร้บัอนุญาตใหล้าไปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่ง 
ประเทศ หรือลาตดิตามคูส่มรสตามระเบียบวา่ดว้ยการลาของพนกังานสว่นต าบล ไดร้บัวุฒเิพิ่มขึน้หรือ 
สูงขึน้ สมรส หยา่ เปลีย่นชือ่ตวัหรือชือ่สกุล หรือตาย ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลทีอ่นุญาตหรือ 
ไดร้บัแจ้งรายงานไปยงัคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ภายในหา้วนัท าการนบัแต ่
วนัอนุญาตหรือวนัไดร้บัแจ้ง แลว้แตก่รณี 

หมวด ๑๓ 
การบรหิารงานบุคคลของลูกจา้ง 

ขอ้ ๓๕๗ ในหมวดน้ี 

“สว่นราชการ” หมายความวา่ สว่นราชการทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลประกาศ 
จดัต ัง้ขึน้ ตามมาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบัโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

“ลูกจา้ง” หมายความวา่ ลูกจา้งประจ า ลูกจา้งช ั่วคราว และลูกจา้งลกัษณะ ผู ้
ช านาญงานขององค์การบรหิารสว่นต าบล โดยไมร่วมถงึลูกจา้งของกจิการพาณิชย์ขององค์การบรหิาร 
สว่นต าบล 

-๑๐๙- 

“ลูกจา้งประจ า” หมายความวา่ ลูกจา้งรายเดือน รายวนั และรายชั่วโมงทีจ่า้งไว้ 
ปฏบิตังิานที่มีลกัษณะประจ าโดยไมมี่ก าหนดเวลาการจา้งตามอตัราและจ านวนทีก่ าหนดไว้และรบัเงนิ 
คา่จา้งจากงบประมาณหมวดคา่จา้งประจ าขององค์การบรหิารสว่นต าบล หรือหมวดเงนิอุดหนุนของ 
รฐับาลดว้ย 

“ลูกจา้งช ั่วคราว” หมายความวา่ ลูกจา้งรายเดือน รายวนั และรายชั่วโมงทีจ่า้งไว ้
ปฏบิตังิานทีม่ีลกัษณะชั่วคราว และหรือมีก าหนดเวลาจา้ง แตท่ ัง้น้ีระยะเวลาการจา้งตอ้งไมเ่กนิ 
ปีงบประมาณ และรบัเงนิคา่จา้งจากงบประมาณหมวดคา่จ้างช ั่วคราวหรือจากยอดเงนิอืน่ใด 

“ลูกจา้งลกัษณะผูช้ านาญงาน” หมายความวา่ ลูกจา้งซึง่มีความรูค้วามช านาญใน 
งานเฉพาะอยา่ง ทีจ่ะตอ้งปฏบิตัเิป็นอยา่งดี ทัง้เคยปฏบิตังิานชนิดนั้นมานานไมน้่อยกวา่ ๕ ปี โดยมี 
ใบรบัรองความรูค้วามช านาญและความสามารถในการท างานจากสถานที่ท างานเดมิทีผู่น้ั้นเคย 
ปฏบิตังิานมาแลว้ 

“เวลาท างานปกต”ิ หมายความวา่ เวลาท างานของทางราชการ หรือเวลาอืน่ใดที ่
ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลก าหนดตามลกัษณะงานใหเ้ป็นเวลาท างานปกติ 

“วนัหยุดประจ าสปัดาห์” หมายความวา่ วนัอาทติย์ หรือวนัอืน่ใดทีป่ระธาน 
กรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลก าหนดขึน้เพ่ือความเหมาะสมตามลกัษณะงานขององค์การ 
บรหิารสว่นต าบล โดยอาจก าหนดวนัหยุดประจ าสปัดาห์ เป็นสองวนัก็ได ้

“วนัหยุดพิเศษ” หมายความว่า วนัหยุดทีท่างราชการประกาศเป็นวนัหยุดราชการ 

นอกจากวนัหยุดประจ าสปัดาห์ 

“คา่จา้งอตัราปกต”ิ หมายความวา่ คา่จ้างรายเดือน รายวนั และรายชั่วโมง รวมถึง 
เงนิเพิ่มพิเศษส าหรบัการสูร้บตามอตัราทีก่ าหนดจ่ายให้ลูกจ้างส าหรบัการปฏบิตังิานปกติ 



“คา่จา้งรายเดือน” หมายความวา่ คา่จา้งทีก่ าหนดอตัราจา่ยเป็นรายเดือน รวมถงึ 
เงนิเพิม่พเิศษส าหรบัการสู้รบ 

“คา่จา้งรายวนั” หมายความวา่ คา่จา้งทีก่ าหนดอตัราจา่ยเป็นรายวนัในวนัท างาน 
ปกตริวมถงึเงนิเพิ่มพิเศษส าหรบัการสูร้บ 

“คา่จา้งรายชั่วโมง” หมายความวา่ คา่จ้างทีก่ าหนดอตัราจา่ยเป็นรายชั่วโมงในวนั 
ท างานปกต ิ รวมถงึเงนิเพิ่มพิเศษส าหรบัการสูร้บ 

“คา้จา้งนอกเวลา” หมายความวา่ คา่จา้งทีก่ าหนดจา่ยให้แกลู่กจา้งรายวนัและราย 
ชั่วโมงเน่ืองจากตอ้งปฏบิตัริาชการนอกเวลาท างานปกติ 

“คา่จา้งในวนัหยุด” หมายความวา่ คา่จา้งทีก่ าหนดจา่ยใหแ้กลู่กจา้งรายวนัและราย 
ช ั่วโมง กรณีส ั่งใหป้ฏบิตัริาชการในวนัหยุดประจ าสปัดาห์หรือวนัหยุดพเิศษ 

“คา่อาหารท าการนอกเวลา” หมายความวา่ คา่อาหารทีก่ าหนดจา่ยใหแ้กลู่กจา้ง ราย 
เดือน เน่ืองในการปฏบิตัริาชการนอกเวลาท าการปกตหิรือปฏบิตัริาชการในวนัหยุดประจ าสปัดาห์หรือ 
วนัหยุดพเิศษ 

 
-๑๑๐- 

“เงนิชว่ยพิเศษ” หมายความว่า เงนิชว่ยเหลือคา่ท าศพของลูกจา้งทีจ่า่ยในกรณี 
ลูกจา้งถงึแกค่วามตายในระหว่างรบัราชการ 

“ทอ้งถิน่อืน่” หมายความวา่ ท้องถิน่ทีลู่กจา้งตอ้งเดนิทางไปปฏบิตัริาชการนอกเขต 
องค์การบรหิารส่วนต าบลทีต่นสงักดั 

“ฝึกอบรม” หมายความวา่ การเพิ่มพูนความรูค้วามช านาญ หรือประสบการณ์ดว้ยการ 
เรียน การวจิยั การอบรม การสมัมนา หรือการปฏบิตังิานโดยไมม่ีการรบัปรญิญา หรือ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพตาม กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการนั้น และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษาและ 
การรบัค าแนะน ากอ่นเขา้ฝึกอบรมหรือการดูงานทีเ่ป็นสว่นหน่ึงของการฝึกอบรม หรือตอ่จากการ 
ฝึกอบรมนัน้ดว้ย 

“ดูงาน” หมายความว่า การเพิ่มพูนความรูห้รือประสบการณ์ดว้ยการสงัเกตการณ์ 

“ปี” หมายความวา่ ปีงบประมาณ 

สว่นที ่๑ 
คณุสมบตัขิองลูกจา้ง 

ขอ้ ๓๕๘ ผูท้ีจ่ะเขา้รบัราชการเป็นลูกจา้ง อยา่งน้อยจะตอ้งมีคุณสมบตัแิละไมม่ี 
ลกัษณะ ตอ้งหา้มเบ้ืองตน้ ดงัน้ี 

(1) มีสญัชาตไิทย 
(2) มีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไมเ่กนิหา้สบิหา้ปี 
(3) เป็นผูเ้ลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็น 

ประมุขตามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบรสุิทธิใ์จ 



(4) ไมเ่ป็นผูด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมือง 
(5) ไมเ่ป็นผูม้ีกายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ไรค้วามสามารถหรือจติ 

ฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด 
ส าหรบัพนกังานสว่นต าบล ดงัน้ี 

(ก) โรคเร้ือนในระยะตดิตอ่หรือในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีร่งัเกียจแก ่
สงัคม 

(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 
(ค) โรคเทา้ชา้งในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีร่งัเกียจแกส่งัคม 
(ง) โรคตดิยาเสพตดิใหโ้ทษ 
(จ) โรคพษิสุราเร้ือรงั 

(6) ไมเ่ป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส ั่งให้พกัราชการหรือถูกส ั่งใหอ้อกจากราชการไว้กอ่นตาม  
มาตรฐานท ั่วไป หลกัเกณฑ์และวธีิการเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานสว่นต าบล ตาม 
กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ หรือตามกฎหมายอืน่ 

(7) ไมเ่ป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัด ี  จนเป็นทีร่งัเกียจของสงัคม 
(8) ไมเ่ป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจา้หน้าทีใ่นพรรคการเมือง 
(9) ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 

-๑๑๑- 

(10) ไมเ่ป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุกเพราะกระท า 
ความผดิทางอาญา เวน้แตเ่ป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(11) ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไลอ่อกจากรฐัวิสาหกจิ หรือ 
หน่วยงานอืน่ของรฐั 

(12) ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก หรือปลดออก เพราะกระท าผดิวนิยัตามมาตรฐาน 
ท ั่วไป หลกัเกณฑ์และวธีิการปฏบิตัเิกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานสว่นต าบล ตามกฎหมาย 
วา่ดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ หรือตามกฎหมายอืน่ 

(13) ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผดิวินยัตามมาตรฐานทั่วไป หลกัเกณฑ์ 
และวธีิการปฏบิตัเิกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานสว่นต าบล ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ 
บรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ หรือตามกฎหมายอืน่ 

(14) ไมเ่ป็นผูเ้คยกระท าการทุจรติในการสอบเขา้รบัราชการ 

ขอ้ ๓๕๙ คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีอ านาจพิจารณา 
ยกเวน้ส าหรบัลูกจา้งผูท้ีข่าดคณุสมบตัติามขอ้ ๓๕๘ (๒) เป็นรายบุคคลได ้แตอ่ายุไมต่ ่ากวา่สิบแปด 
ปี และไมเ่กนิหกสบิปี หรือการจา้งลูกจา้งลกัษณะผูช้ านาญงาน มีอ านาจพิจารณายกเวน้ส าหรบัลูกจา้ง 
ผูท้ีข่าดคุณสมบตัติามขอ้ ๓๕๘ (๒) หรือ (๑๐) เป็นรายบุคคลได ้

เพื่อประโยชน์ทางราชการ ผูท้ีข่าดคุณสมบตัหิรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ ๓๕๘ 
(๗) (๙) (๑๐) หรือ(๑๔) คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณา 
ยกเวน้ใหเ้ขา้รบัราชการได ้หรือผูท้ีข่าดคุณสมบตัหิรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ ๓๕๘ (๑๑) หรือ 
(๑๒) ถา้ผูน้ ั้นไดอ้อกจากงานหรือราชการไปเกนิสองปีแลว้ หรือผูท้ีข่าดคุณสมบตัหิรือมีลกัษณะ 
ตอ้งหา้มตามขอ้ ๓๕๘ (๑๓) ถา้ผูน้ ั้นไดอ้อกจากงานหรือราชการไปเกนิสามปีแลว้ และมใิชเ่ป็นกรณี 
ออกจากงานหรือราชการเพราะกระท าผดิในกรณีทุจรติตอ่หน้าที่ คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( 



ก.อบต. จงัหวดั ) อาจพิจารณายกเวน้ใหเ้ขา้รบัราชการได้ ส าหรบัการขอยกเวน้และการพิจารณา 
ยกเวน้ในกรณีทีข่าดคุณสมบตัหิรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม ใหน้ าข ัน้ตอนและวธีิการทีก่ าหนดส าหรบั 
พนกังานสว่นต าบลมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

สว่นที ่๒ 
การก าหนดต าแหน่ง การจา้ง อตัราคา่จา้ง และการแตง่ต ัง้ 

ขอ้ ๓๖๐ การก าหนดมาตรฐานต าแหน่งของลูกจา้ง และคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบั 
ต าแหน่งของลูกจา้ง ใหเ้ป็นไปตามประกาศก าหนดมาตรฐานต าแหน่งลูกจา้งองค์การบรหิารสว่น 
ต าบลทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด 

ขอ้ ๓๖๑ ต าแหน่งลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลทีม่ีอยูใ่นปจัจุบนัซึง่ก าหนด 
ต าแหน่งนอกเหนือจากต าแหน่ง ที ่ คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ก าหนดตามข้อ 
๓๖๐ หากต าแหน่งวา่งลงใหยุ้บเลกิ หรือปรบัแกไ้ขใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ตามขอ้ 
๓๖๐ 

ขอ้ ๓๖๒ ลูกจา้งช ั่วคราวซึง่มีลกัษณะงานในหน้าทีเ่หมือนกบัพนกังานสว่นต าบลหรือ 
ขา้ราชการพลเรือนในสายผูป้ฏบิตังิานใหก้ าหนดต าแหน่ง ดงัน้ี 

-๑๑๒- 

(1) ก าหนดคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งเหมือนต าแหน่งพนกังานสว่นต าบล 
หรือขา้ราชการพลเรือนต าแหน่งนั้น และก าหนดคุณวุฒทิีไ่มสู่งเกนิความจ าเป็นตอ่หน้าทีค่วาม 
รบัผดิชอบ 

(2) ก าหนดชือ่ต าแหน่งตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ และไมใ่หซ้ า้หรือเหมือนกบัชือ่ 
ต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล 

ขอ้ ๓๖๓ ลูกจ้างช ั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหน้าทีเ่หมือนกบัลูกจา้งตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงัใหก้ าหนดคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งและชือ่ต าแหน่งเหมือนต าแหน่งลูกจ้างตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลงัต าแหน่งนัน้ 

ขอ้ ๓๖๔ การจา้งลูกจา้งช ั่วคราวใหก้ าหนดระยะเวลาการจา้งใหส้อดคลอ้งกบั 
ระยะเวลาทีจ่ าเป็นตอ้งมีผูป้ฏบิตังิานและใหม้ีภารกจิปรมิาณงานทีต่อ้งปฏบิตัติอ่เน่ือง แตท่ ัง้น้ี 
ระยะเวลาการจ้างต้องไมเ่กนิปีงบประมาณ 

ขอ้ ๓๖๕ การก าหนดจ านวนต าแหน่งลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
ยกเวน้ลูกจา้งทีร่บัคา่จา้งจากเงนิอุดหนุนของรฐับาล ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. 
จงัหวดั ) ก าหนดวา่จะมีต าแหน่งใด ในหน่วยงานหรือสว่นราชการใด จ านวนเทา่ใด โดยใหอ้งค์การ 
บรหิารสว่นต าบล จดัท าแผนอตัราก าลงัของลูกจา้ง เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) 

ขอ้ ๓๖๖ ก าหนดใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) มีอ านาจ 
ก าหนดต าแหน่งลูกจา้งองค์การบรหิารสว่นต าบลในสว่นราชการตา่ง ๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบล 



โดยใหค้ านึงถงึภารกจิ อ านาจหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ลกัษณะงานทีต่อ้งปฏบิตั ิความยากและคุณภาพ 
ของงาน และปริมาณงาน ตลอดท ัง้ภาระคา่ใชจ้า่ยขององค์การบรหิารสว่นต าบลทีต่อ้งจา่ยในดา้นบุคคล 

ขอ้ ๓๖๗ การก าหนดต าแหน่งลูกจา้งองค์การบรหิารสว่นต าบลในสว่นราชการตา่ง 
ๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบล ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลจดัท าเป็นแผนอตัราก าลงัขององค์การ 
บรหิารสว่นต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใชต้ าแหน่งลูกจ้างองค์การบรหิารสว่น 
ต าบลแลว้เสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
โดยใหจ้ดัท าและก าหนดรวมไวใ้นแผนอตัราก าลงัพนกังานส่วนต าบล 

ขอ้ ๓๖๘ ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัลูกจา้งองค์การบรหิารสว่นต าบล การก าหนด 
ต าแหน่งลูกจา้ง การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งลูกจา้ง ใหน้ าขอ้ก าหนดในประกาศก าหนดต าแหน่ง 
พนกังานสว่นต าบล และประกาศก าหนดการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลมาใชโ้ดย 
อนุโลม 

ขอ้ ๓๖๙ เพื่อเป็นการประหยดังบประมาณของทอ้งถิน่และไมใ่หม้ีภาระผูกพนัดา้น 
สวสัดกิารของลูกจา้งมากเกนิไป ใหพ้จิารณาปรบัใช้อตัราก าลงัลูกจา้งประจ าทีม่ีอยูเ่ดมิก่อน หากม ี
ความจ าเป็นตอ้งจา้งลูกจา้งใหพ้ิจารณาจา้งลูกจา้งช ั่วคราวก่อน หรือพิจารณาจา้งเหมาบรกิาร และควร 
จา้งลูกจา้งประจ าใหน้้อยทีสุ่ด โดยใหค้ านึงถงึการควบคุมงบประมาณรายจา่ยเกีย่วกบัเงนิเดือน 

 
-๑๑๓- 

ประโยชน์ตอบแทนอืน่ และคา่จา้งของพนกังานสว่นต าบลและลูกจา้ง ไมใ่หสู้งกวา่รอ้ยละสีส่บิของเงนิ 
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี ตามมาตรา ๓๕ แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารงานบุคคลสว่น 
ทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ 

ขอ้ ๓๗๐ ต าแหน่งลูกจ้างที่รบัคา่จา้งจากเงนิอุดหนุนของรฐับาลจะมีต าแหน่งใด ใน 
หน่วยงานหรือสว่นราชการใดขององค์การบรหิารสว่นต าบล และมีจ านวนเทา่ใด ใหเ้ป็นไปตามความตก 
ลงกบัส านกังบประมาณ 

ขอ้ ๓๗๑ การจา้งลูกจา้ง ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลด าเนินการโดยวธีิการ 
คดัเลือกโดยใหแ้ตง่ต ัง้คณะกรรมการคดัเลือกไมน้่อยกวา่ ๓ คน เพื่อด าเนินการคดัเลือก 

การคดัเลือกตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวธีิสมัภาษณ์ สอบขอ้เขียน สอบปฏบิตั ิ
วธีิใดวธีิหน่ึง หรือหลายวธีิตามความเหมาะสม 

ขอ้ ๓๗๒ อตัราคา่จา้งลูกจ้างประจ าใหเ้ป็นไปตามบญัชีก าหนดอตัราคา่จา้งลูกจา้ง 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลทา้ยประกาศน้ี 

ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผูม้ีอ านาจส ั่งจา้งลูกจ้าง ใน 
อตัราคา่จา้งข ัน้ต ่าสุดของต าแหน่ง 

ขอ้ ๓๗๓ การใหลู้กจ้างประจ าไดร้บัคา่จา้งใหเ้ป็นไปตามบญัชีก าหนดอตัราคา่จ้าง 
ข ัน้ต ่าและขัน้สูงของลูกจ้างประจ าขององค์การบรหิารสว่นต าบลทา้ยประกาศน้ี 



ขอ้ ๓๗๔ การเพิ่มคา่จา้งลูกจา้งประจ าขององค์การบรหิารสว่นต าบล ใหเ้ป็นไปตาม 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขการเลือ่นขัน้เงนิเดือนส าหรบัพนกังานสว่นต าบล 

ขอ้ ๓๗๕ การใหลู้กจา้งประจ าไดร้บัคา่จา้งเพื่อการแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งตา่งกลุม่ 
เงนิเดือน ใหเ้ป็นไปตามบญัชีเปรียบเทียบข ัน้คา่จา้งแตล่ะกลุม่เงนิเดือน กรณีลูกจา้งประจ าไดร้บัการ 
แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งตา่งกลุ่มเงนิเดือนทา้ยประกาศน้ี 

ขอ้ ๓๗๖ อตัราคา่จา้งลูกจา้งช ั่วคราว 

ลูกจา้งชั่วคราวซึง่มีลกัษณะงานในหน้าทีเ่หมือนกบัต าแหน่งลูกจา้งประจ าใหไ้ดร้บั 
อตัราคา่จ้างในอตัราคา่จา้งข ัน้ต ่าของลูกจา้งประจ านั้น 

(1) ลูกจา้งชั่วคราวซึง่มีลกัษณะงานในหน้าทีเ่หมือนกบัต าแหน่งพนกังานสว่น 
ต าบลหรือข้าราชการพลเรือนให้ไดร้บัอตัราค่าจา้งในอตัราเงนิเดือนข ัน้ต ่าของต าแหน่งพนกังานส่วน  
ต าบล หรือขา้ราชการพลเรือนต าแหน่งนัน้ 

(2) ลูกจา้งลกัษณะผูช้ านาญงานให้ไดร้บัอตัราคา่จา้งตามบญัชีก าหนดอตัราคา่จา้ง 
ข ัน้ต ่าและข ัน้สูง ลูกจา้งประจ าขององค์การบรหิารสว่นต าบล ตามล าดบัและอตัราทีค่ณะกรรมการ 
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นสมควร 

 

 
-๑๑๔- 

ขอ้ ๓๗๗ การจา้งลูกจา้งทีม่ีเงือ่นไขใหจ้า้งจากผู้มีคุณวุฒ ิ ใหจ้า้งในอตัราคา่จา้งตาม 
วุฒแิละเงือ่นไขทีก่ าหนดไว้ ในกรณีจ้างผูที้ส่ าเร็จการศกึษาจากตา่งประเทศใหถื้ออตัราคา่จา้งตาม 
อตัราเงนิเดือนทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด 

ขอ้ ๓๗๘ การจ้างลูกจา้ง ใหด้ าเนินการจา้งจากบญัชีผูไ้ดร้บัการคดัเลือกตามล าดบัที ่
ของผูไ้ด้รบัการคดัเลือก ตามขอ้ ๓๗๑ 

ขอ้ ๓๗๙ การจา้งลูกจา้งลกัษณะผูช้ านาญงาน ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่น 
ต าบล ( ก.อบต.) ก าหนดอตัราคา่จา้งตามทีเ่ห็นสมควรตามบญัชีก าหนดอตัราคา่จ้างตามขอ้ ๓๗๖ (๓) 

ขอ้ ๓๘๐ การจา้งและแตง่ต ัง้ลูกจา้งใหด้ ารงต าแหน่งใด ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร 
องค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผูแ้ตง่ต ัง้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก. 
อบต.จงัหวดั ) 

ขอ้ ๓๘๑ การโอนลูกจา้งประจ าระหวา่งองค์การบรหิารส่วนต าบล หรือกบัหน่วย 
ราชการอืน่อาจกระท าได ้ในกรณีเจา้ตวัสมคัรใจและผูม้ีอ านาจจา้งท ัง้สองฝ่ายตกลงยนิยอม ทัง้น้ี ใน 
การแตง่ต ัง้หรือให้พน้จากต าแหน่งแลว้แตก่รณี  ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่น 
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) โดยแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งและไดร้บัคา่จา้งในอตัราทีไ่มสู่งกวา่เดมิ และให ้
นบัเวลาการท างานต่อเน่ืองกนั 



ขอ้ ๓๘๒ ลูกจา้งประจ าผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้ ประสงค์จะกลบัเขา้รบัราชการ 
หากองค์การบรหิารสว่นต าบลตอ้งการจะรบัผูน้ ั้นเขา้รบัราชการ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองค์การ 
บรหิารสว่นต าบลส ั่งจา้งและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง และรบัคา่จา้งตามหลกัเกณฑ์และวธีิการทีก่ าหนด 
ไวส้ าหรบัพนกังานสว่นต าบล โดยอนุโลม 

ขอ้ ๓๘๓ ลูกจา้งประจ าผูใ้ดไปรบัราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการ 
ทหาร และพ้นจากราชการทหารโดยไมม่ีความเสียหาย ถา้ประสงค์จะเขา้รบัราชการเป็นลูกจา้งประจ า 
ในองค์การบรหิารสว่นต าบลเดมิภายในก าหนดหน่ึงรอ้ยแปดสบิวนั นบัแตว่นัพ้นจากราชการทหาร ให ้
ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลสั่งจา้งและแตง่ต ัง้ให้ด ารงต าแหน่งและรบัคา่จา้ง 
ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการทีก่ าหนดไวส้ าหรบัพนกังานสว่นต าบล โดยอนุโลม 

ขอ้ ๓๘๔ การแตง่ต ัง้ลูกจา้งประจ าผูด้ ารงต าแหน่งใดไปด ารงต าแหน่งใหม่ ผูน้ ัน้ตอ้ง 
มีคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งใหมท่ีก่ าหนดในขอ้ ๓๖๐ 

 
 
 
 
 
 

 
-๑๑๕- 

สว่นที ่๓ 
วนิยัและการรกัษาวนิยั 

ขอ้ ๓๘๕ ลูกจา้งตอ้งรกัษาวินยัโดยเครง่ครดัอยูเ่สมอ ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไมป่ฏบิตัติาม 
ถือวา่ผูน้ ั้นกระท าผดิวนิยั จกัตอ้งไดร้บัโทษตามทีก่ าหนดไว้ 

ขอ้ ๓๘๖ วนิยัของลูกจา้ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัวนิยัและ 
การรกัษาวนิยัและการด าเนินการทางวนิยัของพนกังานสว่นต าบล ซึง่น ามาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

สว่นที ่๔ 
การออกจากราชการ 

ขอ้ ๓๘๗ ลูกจา้งออกจากราชการ เมือ่ 

(1) ตาย 
(2) พ้นจากราชการตามระเบียบว่าดว้ยบ าเหน็จลูกจา้งขององค์กรปกครอง 

สว่นทอ้งถิน่  
(3) ไดร้บัอนุญาตใหล้าออก 
(4) ถูกส ั่งใหอ้อกจากราชการตามขอ้ ๓๙๐ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) 
(5) ครบก าหนดการจา้ง 



(6) ถูกส ั่งลงโทษปลดออก หรือไลอ่อก 
(7) ขาดคุณสมบตัติามขอ้ ๓๕๘ 

วนัออกจากราชการตาม (๖) ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบัการใหอ้อกจาก 
ราชการและหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการใหอ้อกจากราชการของพนกังานสว่นต าบล โดยอนุโลม 

ขอ้ ๓๘๘ การลาออกของลูกจา้ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการ 
ให ้ ออกจากราชการของพนกังานสว่นต าบล โดยอนุโลม 

ขอ้ ๓๘๙ ลูกจา้งผูใ้ดไปรบัราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหาร 
ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลสั่งให้ผูน้ั้นออกจากราชการ 

วนัออกจากราชการตามขอ้น้ี ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขทีก่ าหนดไวส้ าหรบั 
พนกังานสว่นต าบล โดยอนุโลม 

ขอ้ ๓๙๐ ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลมีอ านาจส ั่งใหลู้กจา้ง 
ออกจากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) เมือ่ 
ปรากฏวา่ 

(1) ลูกจา้งผูใ้ดขาดคุณสมบตัติามขอ้ ๓๕๘ 
(2) ลูกจา้งผูใ้ดเจ็บป่วยไมอ่าจปฏบิตัริาชการในหน้าทีข่องตนไดโ้ดยสม ่าเสมอ 

หรือไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีร่าชการของตนไดอ้นัเป็นผลเน่ืองมาจากตอ้งตกอยูใ่นภยนัตรายใด ๆ และเวลา 
ไดล้ว่งพ้นไปเกนิหกสบิวนั ยงัไมม่ีผูใ้ดพบเห็น 

-๑๑๖- 

(3) ลูกจา้งผูใ้ดหยอ่นความสามารถดว้ยเหตุใดในอนัทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีข่องตน 
หรือประพฤตหิน้าทีข่องตน หรือประพฤตตินไมเ่หมาะสมกบัต าแหน่งหน้าทีห่รือบกพรอ่งในหน้าทีด่ว้ย 
เหตุอนัใด และประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลเห็นวา่ ถา้ใหผู้น้ ั้นรบัราชการตอ่ไป 
จะเป็นการเสียหายแกร่าชการ ก็ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลแตง่ต ัง้ 
คณะกรรมการขึน้ท าการสอบสวนโดยไมช่กัชา้ ส าหรบัหลกัเกณฑ์และวธีิการสอบสวนใหเ้ป็นไปตาม 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัวนิยัและการรกัษาวนิยัและการด าเนินการทางวนิยัของพนกังานสว่น 
ต าบลโดยอนุโลม 

(4) ลูกจา้งผูใ้ดถูกกลา่วหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรงและไดมี้การสอบสวน 
ตาม หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัวนิยัและการรกัษาวนิยัและการด าเนินการทางวนิยัของพนกังาน 
สว่นต าบล แลว้ การสอบสวนไมไ่ดค้วามวา่กระท าผดิทีจ่ะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลอ่อก แตม่ีมลทนิ 
หรือมวัหมองในกรณีทีถู่กสอบสวน ซึง่จะใหป้ฏบิตัริาชการตอ่ไปอาจจะเป็นการเสียหายแกร่าชการ 

(5) ลูกจา้งผูใ้ดตอ้งรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถงึทีสุ่ด ใหจ้ าคุกในความผดิทีไ่ด ้
กระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ ซึ่งยงัไมถ่งึกบัจะตอ้งลงโทษปลดออกหรือไลอ่อก 

(6) ลูกจา้งผูใ้ดขาดราชการบอ่ยคร ัง้ ซึง่ยงัไมถ่งึกบัจะตอ้งถูกลงโทษปลดออก หรือ 
ไล่ออก 

(7) ยุบเลกิต าแหน่ง 

วนัออกจากราชการตามขอ้น้ี ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการใหอ้อก 
จากราชการของพนกังานสว่นต าบล โดยอนุโลม 



การใหอ้อกจากราชการตามขอ้น้ีไมถื่อเป็นโทษทางวนิยั 

สว่นที ่๕ 
การอุทธรณ์ การพจิารณาอุทธรณ์ และการรอ้งทกุข ์

ขอ้ ๓๙๑ ลูกจา้งผูใ้ดถูกส ั่งลงโทษหรือถูกส ั่งใหอ้อกจากราชการตามขอ้ ๓๙๐ ตาม 
ประกาศน้ีดว้ยเหตุใด ๆ ใหผู้น้ ั้นมีสทิธอุิทธรณ์ค าส ั่งหรือมีสทิธริอ้งทุกข์ ตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไข 
เกีย่วกบัสทิธกิารอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ และการรอ้งทุกข์ของพนกังานสว่นต าบล โดยอนุโลม 

สว่นที ่๖ 
การลา 

ขอ้ ๓๙๒  การลาป่วยของลูกจา้งก าหนดไวด้งัน้ี 

(1) การลาป่วยกรณีปกต ิ
(ก) ในปีหน่ึงลูกจา้งประจ ามีสทิธลิาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้งอตัราปกตริะหวา่ง 

ลาไดไ้มเ่กนิหกสบิวนั แตถ่า้ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลเห็นสมควรจะใหล้าโดย 
ไดร้บัคา่จา้งอตัราปกตริะหวา่งลาตอ่ไปอีกก็ได้ แตไ่มเ่กนิหกสบิวนั 

(ข) ลูกจา้งช ั่วคราวทีม่ีระยะเวลาการจา้งหน่ึงปี มีสทิธลิาป่วยโดยไดร้บั 
คา่จา้งอตัราปกตริะหวา่งลา ในชว่งระยะเวลาการจา้งไมเ่กนิสิบหา้วนัท าการ ในกรณีทีม่ีระยะเวลาการ 
จา้งต ัง้แต ่ เกา้เดือนขึน้ไปแตไ่มถ่งึหน่ึงปีมีสทิธลิาป่วยโดยไดร้บัคา่จ้างอตัราปกตริะหวา่งลาในช่วง 

-๑๑๗- 

ระยะเวลาการจา้งไมเ่กนิแปดวนัท าการ ในกรณีมีระยะเวลาการจา้งต ัง้แตห่กเดือนขึน้ไปแตไ่มถ่ึงเกา้ 
เดือน มีสทิธลิาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้งอตัราปกตริะหวา่งลา ในชว่งระยะเวลาการจา้งไมเ่กนิหกวนัท าการ 
ในกรณีทีม่ีระยะเวลา การจา้งต ่ากวา่หกเดือนมีสทิธลิาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้งอตัราปกตริะหวา่งลา 
ในชว่งระยะเวลาการจา้งไมเ่กนิสีว่นัท าการ 

(2) การลาป่วยกรณีประสบอนัตรายเพราะเหตุปฏบิตังิานในหน้าที่ 

(ก) ลูกจา้งประจ าป่วยเพราะเหตุปฏบิตัริาชการในหน้าที่ หรือเน่ืองจากการ 
ปฏบิตัริาชการในหน้าที่ หรือถูกประทุษรา้ยเพราะเหตุกระท าตามหน้าที่ ถา้ลาป่วยครบตาม (๑) (ก) 
แลว้ยงัไมห่าย และแพทย์ของทางราชการลงความเห็นวา่มีทางทีจ่ะรกัษาพยาบาลใหห้ายและสามารถ 
ท างานไดก็้ใหล้าป่วยเพื่อรกัษาพยาบาล เทา่ทีป่ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบล 
เห็นสมควรอนุญาตใหล้าโดยไดร้บัคา่จา้งอตัราปกติ ทัง้น้ี ถ้าเป็นลูกจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมง 
ไมม่ีสทิธไิดร้บัคา่จา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห์ แตถ่า้แพทย์ลงความเห็นวา่ไมม่ีทางทีจ่ะรกัษาพยาบาล 
ใหห้ายได ้ ก็ใหพ้ิจารณาส ั่งใหอ้อกจากราชการเพื่อรบับ าเหน็จตอ่ไป 

(ข) ถา้อนัตรายหรือการเจ็บป่วย หรือการถูกประทุษรา้ยอนัเกดิจากกรณี 
ดงักลา่วใน (ก) ท าใหลู้กจา้งประจ าผูใ้ดตกเป็นผูทุ้พพลภาพหรือพิการ อนัเป็นเหตุจะตอ้งส ั่งใหอ้อกจาก 
ราชการตามมาตรฐานท ั่วไปน้ี หากผูบ้งัคบับญัชาเจา้สงักดัของลูกจา้งประจ าผูน้ ั้นพิจารณา เห็นวา่ 
ลูกจา้งประจ าผูน้ ั้นยงัอาจปฏบิตัหิน้าทีอื่น่ใดทีเ่หมาะสมได้ และเมือ่ลูกจา้งประจ าผูน้ ั้นสมคัรใจจะปฏบิตัิ 



หน้าทีต่อ่ไป ใหย้า้ยลูกจา้งประจ าผูน้ ั้นไปปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งอืน่ทีเ่หมาะสมโดยไมต่้องส ั่งใหอ้อก 
จากราชการก็ได ้ โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล 

(ค) ลูกจ้างช ั่วคราวป่วยเพราะเหตุปฏบิตังิานในหน้าที่ หรือเน่ืองจากการ 
ปฏบิตังิานในหน้าที่ หรือถูกประทุษรา้ยเพราะเหตุกระท าตามหน้าที่ ถา้ลาป่วยครบตาม (๑) (ข) แลว้ 
ยงัไมห่ายและแพทย์ของทางราชการลงความเห็นวา่มีทางที่จะรกัษาพยาบาลใหห้ายและสามารถท างาน 
ได ้ ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลมีอ านาจอนุญาตใหล้าป่วยเพื่อรกัษาพยาบาล 
โดยไดร้บัคา่จา้งอตัราปกตไิดต้ามทีเ่ห็นสมควร แตต่อ้งไมเ่กนิหกสบิวนั ทัง้น้ี ถา้เป็นลูกจา้งช ั่วคราว 
รายวนัและรายชั่วโมงไมม่ีสทิธไิดร้บัคา่จา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห์ และถา้แพทย์ลงความเห็นวา่ไมม่ี 
ทางทีจ่ะรกัษาใหห้ายได ้ ใหพ้จิารณาส ั่งใหอ้อกจากราชการ 

ลูกจา้งผูใ้ดเจ็บป่วยไมอ่าจปฏบิตังิานได้ ใหย้ืน่ใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชากอ่นหรือในวนัที ่
ลาเวน้แตก่รณีจ าเป็นจะเสนอหรือจดัส่งใบลาในวนัแรกทีม่าปฏบิตัริาชการก็ได้ 

การลาป่วยเกนิสามวนั ตอ้งมีใบรบัรองแพทย์แผนปจัจุบนัช ัน้หน่ึงสง่พรอ้มกบัใบลา 
ดว้ยเวน้แตผู่มี้อ านาจอนุญาตใหล้าจะเห็นสมควรเป็นอยา่งอืน่ 

ขอ้ ๓๙๓ ในปีหน่ึงลูกจา้งประจ ามีสทิธลิากจิสว่นตวั รวมท ัง้ลาไปตา่งประเทศ โดย 
ไดร้บัคา่จา้งอตัราปกตริะหวา่งลาไมเ่กนิสีส่ิบหา้วนัท าการ แตใ่นปีแรกที่ไดร้บัการบรรจุเป็น 
ลูกจา้งประจ าใหไ้ดร้บัคา่จา้งระหวา่งลาไมเ่กนิสบิหา้วนั ลูกจ้างประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไมม่ีสทิธ ิ
ไดร้บัคา่จา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห์ 

 

 
-๑๑๘- 

ลูกจา้งประจ าผูใ้ดประสงค์จะลากจิสว่นตวั ใหเ้สนอใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 
ช ัน้และเมือ่ไดร้บัอนุญาตแลว้จงึจะหยุดราชการได้ เวน้แตม่ีเหตุจ าเป็นไมส่ามารถขอรบัอนุญาตไดท้นัจะ 
เสนอใบลา พรอ้มระบุเหตุจ าเป็นไวแ้ลว้หยุดราชการไปก่อนก็ได ้แตจ่ะตอ้งช้ีแจงเหตุผลใหผู้บ้งัคบั 
บญัชาทราบโดยเร็ว 

ขอ้ ๓๙๔ การลาพกัผอ่นประจ าปีของลูกจา้งประจ า ใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดส าหรบั 
พนกังานสว่นต าบล โดยอนุโลม 

ขอ้ ๓๙๕ ลูกจา้งประจ ามีสิทธลิาคลอดบุตรโดยไดร้บัคา่จ้างนบัรวมวนัหยุดประจ า 
สปัดาห์และวนัหยุดพิเศษในระหวา่งลาไมเ่กนิเกา้สบิวนั ลูกจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไมม่ีสทิธ ิ
ไดร้บัคา่จา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห์ 

ลูกจา้งประจ าทีล่าคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงค์จะลาเพื่อเล้ียงดูบุตรเพิ่มอีก 
ใหม้ีสทิธลิากจิสว่นตวัเพื่อเล้ียงดูบุตรตอ่เน่ืองจากการลาคลอดบุตร โดยไดร้บัคา่จา้งระหวา่งลาไดอี้กไม ่
เกนิ สามสบิวนัท าการ และให้นบัรวมในวนัลากจิสว่นตวัสีส่ิบหา้วนัท าการดว้ย 

ลูกจา้งช ั่วคราวรายเดือนทีจ่า้งไวป้ฏบิตังิานตอ่เน่ือง มีสทิธลิาเน่ืองจากการคลอดบุตรปี 
หน่ึงไมเ่กนิเกา้สบิวนั โดยมีสิทธไิดร้บัคา่จา้งระหวา่งลาจากสว่นราชการไมเ่กนิสีส่บิหา้วนั เวน้แต ่กรณีที ่
เริม่เขา้ปฏบิตังิานในปีแรกไมค่รบเจ็ดเดือน ไมอ่ยูใ่นขา่ยไดร้บัสทิธดิงักลา่ว 



ขอ้ ๓๙๖ ลูกจา้งประจ าทีย่งัไมเ่คยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยงัไมเ่คยไป 
ประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดอิาระเบีย ประสงค์จะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบ 
พิธีฮจัย์แลว้แตก่รณี มีสทิธลิาโดยไดร้บัคา่จา้งอตัราปกตริะหวา่งลาไมเ่กนิหน่ึงรอ้ยยีส่บิวนั ในปีแรกที ่
เริม่เขา้ปฏบิตังิานเป็นลูกจา้งประจ าจะไมไ่ดร้บัคา่จา้งระหวา่งลา ลูกจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม ่
มีสทิธไิดร้บัคา่จ้างในวนัหยุดประจ าสปัดาห์ 

ผูป้ระสงค์จะลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์ ใหเ้สนอใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชา 
ตามล าดบัช ัน้กอ่นวนัอุปสมบท หรือวนัเดนิทางไปประกอบพิธีฮจัย์ไมน้่อยกวา่หกสบิวนั เวน้แตม่ี 
เหตุผลอนัสมควรจะเสนอใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาน้อยกวา่หกสิบวนัก็ได้ 

อ านาจการอนุญาตใหล้าเป็นของประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ขอ้ ๓๙๗ การลาเพื่อตรวจคดัเลือกเขา้รบัราชการทหาร เขา้รบัการระดมพลเขา้รบั 
การฝึกวชิาการทหาร เขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้ม ใหถื้อปฏบิตัดิงัน้ี 

(1) ลูกจา้งมีสทิธลิาไปรบัการตรวจคดัเลือกเพ่ือเขา้รบัราชการทหารตามกฎหมาย 
วา่ดว้ยการรบัราชการทหารโดยไดร้บัคา่จา้งอตัราปกตใินระหวา่งนั้น การลาดงักล่าวจะตอ้งใหผู้ล้าแสดง 
จ านวนวนัทีต่อ้งเดนิทางไปกลบั และวนัทีต่อ้งอยูเ่พื่อตรวจคดัเลือกเขา้รบัราชการทหารเทา่ทีจ่ าเป็น 
เพื่อประกอบการพิจารณา ลูกจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไมม่ีสทิธไิดร้บัคา่จา้งในวนัหยุดประจ า 
สปัดาห์ 

(2) ลูกจา้งประจ ามีสทิธลิาเขา้รบัการระดมพล หรือเขา้รบัการฝึกวชิาการทหาร 
หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้ม โดยใหไ้ดร้บัคา่จา้งอตัราปกตใินระหวา่งการระดมพลหรือเขา้รบั 
การฝึกวชิาการทหาร หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้มนั้น แตถ่า้พ้นระยะเวลาของการดงักลา่ว 

-๑๑๙- 

(3) แลว้ ไมม่ารายงานตวัเพื่อเขา้ปฏบิตังิานภายในเจ็ดวนั ใหง้ดจา่ยคา่จา้งหลงั 
จากนั้นไวจ้นถงึวนัเขา้ปฏบิตังิานเวน้แตใ่นกรณีที่มีเหตุจ าเป็น ประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิาร 
สว่นต าบลจะใหจ้า่ยคา่จา้งระหวา่งนั้นตอ่ไปอีกก็ไดแ้ตต่อ้งไมเ่กนิเจ็ดวนั ลูกจา้งประจ ารายวนัและราย 
ชั่วโมงไมมี่สทิธไิดร้บัคา่จา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห์ 

(๓) ในกรณีลูกจา้งช ั่วคราว ลาเขา้รบัการฝึกวชิาการทหาร ใหไ้ดร้บัคา่จา้งอตัรา 
ปกตไิมเ่กนิหกสบิวนั สว่นการลาเพื่อเขา้รบัการระดมพล หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้มแลว้แต ่
กรณีใหไ้ดร้บัคา่จา้งอตัราปกตไิมเ่กนิสามสบิวนั ลูกจา้งช ั่วคราวรายวนัและรายชั่วโมงไมม่ีสทิธไิดร้บั 
คา่จา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห์ 

ในกรณีการลาตาม (๒) และ (๓) หากลูกจา้งไดร้บัเงนิเดือนตามชัน้ยศของตนทาง 
กระทรวงกลาโหมแลว้ ไมม่ีสิทธไิดร้บัคา่จา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

อ านาจการอนุญาตใหล้าเป็นของประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ขอ้ ๓๙๘ การลาครึง่วนัในตอนเชา้หรือตอนบา่ยของลูกจ้าง ใหน้บัเป็นการลาครึ่ง 
วนั ตามประเภทการลานัน้ ๆ 

ขอ้ ๓๙๙ การลาและการจ่ายคา่จ้างระหว่างลานอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ในประกาศน้ี 
ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล 



อ านาจการอนุญาตในการลาตามขอ้ ๓๙๒ ขอ้ ๓๙๓ ขอ้ ๓๙๔ และขอ้ ๓๙๕ ให ้
เป็นไปตามทีก่ าหนดทา้ยประกาศน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-๑๒๐- 

สว่นที ่๗ 
การจา่ยคา่จา้งและทะเบยีนลูกจา้ง 

ขอ้ ๔๐๐ หา้มส ั่งลูกจา้งไปปฏบิตัริาชการในทอ้งถิน่อืน่ เว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นแทจ้รงิ 
ทีต่อ้งใชค้วามรูค้วามช านาญพิเศษ หรือความไว้วางใจในลูกจา้งนั้น และไมอ่าจหาจา้งไดใ้นทอ้งถิน่นั้น 

ขอ้ ๔๐๑ การปฏบิตัริาชการนอกเวลาท างานปกติ หรือการปฏบิตัริาชการในวนัหยุด 
ประจ าสปัดาห์ หรือในวนัหยุดพิเศษซึง่จะตอ้งจา่ยคา่จา้งนอกเวลาหรือคา่จา้งในวนัหยุด หรือคา่อาหาร 
ท าการนอกเวลาใหก้ระท าไดใ้นกรณีทีจ่ าเป็นหรือรีบดว่น โดยมีค าส ั่งของผูบ้งัคบับญัชาที่มีอ านาจเป็น 
หลกัฐาน 

ขอ้ ๔๐๒ การจา่ยคา่จา้งในวนัท างานปกต ิ คา่อาหารท าการนอกเวลา คา่จา้งลูกจา้ง 
รายวนั และรายชั่วโมง คา่จา้งนอกเวลา และก าหนดเวลาท างานใหเ้ป็นไปดงัตอ่ไปน้ี 

(1) ลูกจา้งรายเดือน 

(ก) ก าหนดใหจ้า่ยคา่จา้งเดือนละคร ัง้ตามเดือนปฏทินิ โดยปกตใิหจ้า่ยในวนั 
สิน้เดือน ถา้วนัสิน้เดือนตรงกบัวนัหยุดราชการก็ใหจ้่ายไดใ้นวนัเปิดท าการกอ่นวนัสิน้เดือน ในกรณีทีมี่ 
ความจ าเป็นทีจ่ะก าหนดวนัจา่ยคา่จา้งเป็นวนัอืน่ของเดือนถดัไป จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากประธาน 
กรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล 



(ข) ก าหนดเวลาท างานปกต ิ ใหเ้ป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ เวน้ 
แตถ่า้มีงานเป็นลกัษณะพิเศษทีจ่ะเขา้ท างานและเลกิงานตามปกตไิมไ่ด้ ใหห้วัหน้าสว่นราชการเป็นผู ้
ก าหนดโดยจะตอ้งมีเวลาท างานไมน้่อยกวา่วนัละเจ็ดช ั่วโมง แตส่ปัดาห์ละไมเ่กนิสีส่บิแปดชั่วโมง ไม ่
รวมเวลาหยุดพกั 

(ค) การปฏบิตัริาชการนอกเวลาท างานปกต ิหรือปฏบิตัริาชการในวนัหยุด 
ประจ าสปัดาห์ หรือวนัหยุดพเิศษแลว้แตก่รณี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกีย่วกบัการจา่ยเงนิ 
คา่อาหารท าการนอกเวลา 

(2) ลูกจา้งรายวนัและรายชั่วโมง 

(ก) ก าหนดใหจ้า่ยคา่จา้งเดือนละคร ัง้ ในกรณีทีม่ีความจ าเป็นตอ้งจา่ยคา่จ้าง 
มากกวา่เดือนละคร ัง้ จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล 

ในกรณีจา่ยคา่จา้งเดือนละคร ัง้ โดยปกตใิหจ้า่ยในวนัถดัจากวนัสุดทา้ย 
ของเดือน หน่วยงานใดมีความจ าเป็นทีจ่ะก าหนดวนัเริม่จา่ยเป็นวนัอืน่ของเดือนถดัไป จะตอ้งไดร้บั 
อนุมตัจิากประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล 

ในกรณีจา่ยคา่จา้งมากกวา่เดือนละคร ัง้ ใหห้น่วยงานก าหนดวนัจา่ยเงนิ 
คา่จา้งตามความเหมาะสมไดโ้ดยขออนุมตัจิากประธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล 

(ข) ก าหนดเวลาท างานปกต ิ ใหเ้ป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ เวน้ 
แต ่ ถา้มีงานเป็นลกัษณะพิเศษทีจ่ะเขา้ท างานและเลกิงานตามปกตไิมไ่ด้ ใหห้วัหน้าหน่วยงานเป็นผู ้

 
-๑๒๑- 

ก าหนดโดยจะตอ้งมีเวลาท างานวนัละไมน้่อยกวา่เจ็ดช ั่วโมง แตส่ปัดาห์ละไมเ่กนิสี่สบิแปดชั่วโมง ไม ่
รวมเวลาหยุดพกั 

(ค) การปฏบิตัริาชการนอกเวลาท างานปกตติดิตอ่กนัเกนิสามชั่วโมงขึน้ไป 
ใหจ้า่ยคา่จา้งไดใ้นอตัราหน่ึงเทา่ครึ่งของคา่จา้งอตัราปกต ิ

ขอ้ ๔๐๓ การจา่ยคา่จา้งในกรณีวนัหยุดประจ าสปัดาห์ ส าหรบัลูกจา้งรายเดือนไมห่กั 
คา่จา้ง ลูกจา้งรายวนัและรายช ั่วโมงไมจ่า่ยคา่จา้ง 

ส าหรบัการจา่ยคา่จา้งในกรณีส ั่งใหม้าปฏบิตังิานในวนัหยุดประจ าสปัดาห์ ใหถื้อปฏบิตั ิ
ดงัน้ี 

 
ระยะเวลาท างาน 

(1) ลูกจา้งรายเดือน จา่ยตามขอ้ ๔๐๒ (๑) (ค) 
(2) ลูกจา้งรายวนัและรายชั่วโมง จา่ยคา่จา้งให้สองเทา่ของคา่จา้งอตัราปกตติาม 

 

ขอ้ ๔๐๔ การจา่ยคา่จา้งในกรณีในวนัหยุดพเิศษ  ส าหรบัลูกจา้งรายเดือนไมห่กั 
คา่จา้งลูกจา้งรายวนัและรายชั่วโมงจา่ยคา่จา้งอตัราปกติ 

ส าหรบัการจา่ยคา่จา้งในกรณีส ั่งใหม้าท างานในวนัหยุดพิเศษ ใหถื้อปฏบิตัดิงัน้ี 
(1) ลูกจา้งรายเดือน จา่ยตามข้อ ๔๐๒ (๑) (ค) 



(2) ลูกจา้งรายวนัและรายชั่วโมง จา่ยคา่จา้งเพิ่มใหอี้กหน่ึงเทา่ของคา่จา้งอตัรา 
ปกตติามระยะเวลาท างาน 

ขอ้ ๔๐๕ การจา่ยคา่จา้งในกรณีลูกจา้งถูกส ั่งใหไ้ปปฏบิตังิานในทอ้งถิน่อืน่ตาม 
ขอ้ ๔๐๐ ใหถ้ือปฏบิตัดิงัน้ี 

(1) ลูกจา้งรายเดือนใหจ้า่ยคา่จา้งรายเดือนตามปกตติลอดระยะเวลาทีไ่ปราชการ 
โดยไมมี่สทิธไิดร้บัคา่อาหารท าการนอกเวลา 

(2) ลูกจา้งรายวนัและรายชั่วโมงใหถื้อปฏบิตัดิงัน้ี 

(ก) ในระยะเวลาระหวา่งเดนิทางไปปฏบิตังิาน หรือเดนิทางกลบัส านกังาน 
ทีต่ ัง้ปกตหิรือสถานทีอ่ยู่ ไมว่า่จะเป็นวนัท างานปกตหิรือนอกเวลาหรือวนัหยุดประจ าสปัดาห์หรือ 
วนัหยุดพิเศษใหจ้า่ยคา่จา้งอตัราปกต ิ ไมม่ีการจ่ายคา่จา้งนอกเวลาหรือคา่จา้งในวนัหยุดตามขอ้ ๔๐๒ 
และขอ้ ๔๐๓ 

(ข) ลูกจา้งซึ่งท าหน้าทีค่นรถหรือคนเรือ ซึง่ไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นขณะเดนิทาง 
ครบก าหนดเวลาท างานปกตปิระจ าวนัแลว้ หากยงัคงตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่งักลา่วตอ่ไปอีกส าหรบัวนันั้น 
ใหจ้า่ยคา่จา้งนอกเวลาไดต้ามเกณฑ์ทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๔๐๒ (๒) (ค) 

การปฏบิตังิานในวนัท างานปกต ิ การปฏบิตังิานนอกเวลา การปฏบิตังิานใน 
วนัหยุด หรือในกรณีในวนัหยุดพิเศษ ใหจ้า่ยคา่จา้งไดต้ามเกณฑ์ทีเ่คยจา่ย เสมือนปฏบิตังิานใน 
ส านกังานทีต่ ัง้ปกต ิ เวน้แตใ่นกรณีวนัหยุดประจ าสปัดาห์ซึง่ปกตไิมจ่่ายคา่จา้งให ้ ใหจ้า่ยคา่จา้งอตัรา 
ปกต ิ

 
-๑๒๒- 

ขอ้ ๔๐๖ ลูกจา้งผูใ้ดตายในระหวา่งรบัราชการ ใหจ้า่ยคา่จ้างจนถงึวนัทีถ่งึแก่ความ 
ตายหรือเพียงวนัทีม่ีสทิธไิดร้บัคา่จา้งกอ่นวนัถงึแก่ความตาย และใหจ้า่ยเงนิชว่ยพิเศษจ านวนสามเทา่ 
ของอตัราคา่จา้งปกตทิ ัง้เดือนในเดือนสุดทา้ยกอ่นวนัถงึแกค่วามตาย ในกรณีลูกจ้างรายวนัและราย 
ช ั่วโมง ใหถื้อเสมือนวา่ลูกจา้งผูน้ ั้นมาปฏบิตังิานเต็มเดือนเป็นเกณฑ์ค านวณเงนิชว่ยพิเศษ 

ขอ้ ๔๐๗ ลูกจา้งประจ าซึง่ถูกส ั่งพกัราชการผูใ้ดถงึแก่ความตาย ผูม้ีอ านาจไดว้นิิจฉยั 
ตามขอ้ ๔๑๑ แลว้ส ั่งจา่ยคา่จ้างเป็นจ านวนเทา่ใด ใหจ้า่ยคา่จา้งตามจ านวนทีว่นิิจฉยัใหจ้นถงึวนัทีถ่งึ 
แกค่วามตายหรือเพียงวนัทีม่ีสทิธไิดร้บัคา่จา้งกอ่นวนัถงึแกค่วามตาย นอกจากน้ีใหจ้า่ยเงนิชว่ยพิเศษอีก 
จ านวนหน่ึงเป็นจ านวนสามเท่าของจ านวนคา่จา้งนั้น 

ถา้ผูม้ีอ านาจวนิิจฉยัแลว้ส ั่งไมจ่า่ยคา่จา้ง ใหจ้า่ยคา่จา้งใหเ้พียงวนัสุดทา้ยทีผู่น้ ั้นมา 
ปฏบิตังิานและไมมี่การจา่ยเงนิชว่ยพิเศษ 

ขอ้ ๔๐๘ ลูกจ้างทีข่าดหรือหนีราชการ  ห้ามมใิหจ้า่ยคา่จา้งส าหรบัวนัทีข่าดหรือหนี 
ราชการนัน้ 

ลูกจา้งผูใ้ดตายในระหวา่งขาดราชการ ใหจ้า่ยคา่จา้งใหเ้พียงวนัสุดทา้ยทีผู่น้ ัน้มา 
ปฏบิตังิานและไมมี่การจา่ยเงนิชว่ยพิเศษ 



ขอ้ ๔๐๙ คา่จา้งทีจ่า่ยตามขอ้ ๔๐๖ ถงึขอ้ ๔๐๘ เป็นทรพัย์สนิของผูต้ายในขณะ 
ตาย และใหจ้า่ยแกผู่ม้ีสทิธติามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์วา่ดว้ยมรดก 

เงนิชว่ยพิเศษตามขอ้ ๔๐๖ หรือขอ้ ๔๐๗ ใหจ้า่ยแกบุ่คคลซึง่ลูกจา้งไดแ้สดงเจตนา 
ระบุไวเ้ป็นหนงัสือตามแบบทีแ่นบทา้ยประกาศน้ี 

ถา้ลูกจา้งผูต้ายมไิดแ้สดงเจตนาระบุไวต้ามวรรคสอง หรือบุคคลซึง่ลูกจ้างผูต้ายได ้
แสดงเจตนาระบุไวไ้ดต้ายไปเสียกอ่น ใหจ้า่ยแกบุ่คคลตามล าดบักอ่นหลงั ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) คูส่มรส 
(2) บุตร 
(3) บดิามารดา 
(4) ผูท้ีไ่ดอ้ยูใ่นอุปการะของผูต้ายตลอดมา โดยจ าเป็นตอ้งมีผูอุ้ปการะและความ 

ตายของผูน้ ั้นท าใหไ้ดร้บัความเดือดรอ้นเพราะขาดความอุปการะ ซึง่ประธานกรรมการบรหิารองค์การ 
บรหิารสว่นต าบล  เห็นวา่มีหลกัฐานแสดงไดว้า่เป็นผูอ้ยูใ่นอุปการะของผูต้าย 

(5) ผูท้ีอุ่ปการะเล้ียงดูใหก้ารศกึษาผูต้ายมาแตเ่ยาว์ ซึ่งประธานกรรมการบรหิาร 
องค์การบรหิารสว่นต าบลเห็นวา่มีหลกัฐานแสดงไดว้า่เป็นผูอุ้ปการะผูต้าย 

เมือ่ปรากฏว่ามีบุคคลในล าดบักอ่นดงักลา่วในวรรคสามบุคคลนั้นมีสทิธริบัเงนิชว่ย 
พิเศษแตใ่นล าดบัเดียว ผูท้ีอ่ยูใ่นล าดบัถดัไปไมม่ีสทิธไิดร้บัเงนิชว่ยพิเศษ 

ถา้บุคคลดงักล่าวขา้งตน้ไมม่ีตวัมาขอรบัภายในระยะเวลา ๑ ปี นบัแตว่นัทีลู่กจา้งผู ้
นั้นถงึแกค่วามตาย การจา่ยเงนิชว่ยพิเศษก็เป็นอนัไมต่อ้งจ่าย 

 
-๑๒๓- 

ในกรณีทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลมีความจ าเป็นตอ้งเขา้เป็นผูจ้ดัการศพลูกจ้างผูถ้ึง 
แกค่วามตาย เพราะไมม่ีผูใ้ดเขา้จดัการศพในเวลาอนัควร ก็ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลหกัคา่ใชจ้า่ย 
จากเงนิชว่ยพิเศษทีต่อ้งจา่ยตามประกาศน้ีไดเ้ทา่ทีจ่า่ยจรงิ และมอบสว่นทีเ่หลือใหแ้กผู่ม้ีสทิธไิดร้บั 

ขอ้ ๔๑๐ องค์การบรหิารสว่นต าบลใดมีความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งส ั่งใหลู้กจ้างประจ าไป 
ฝึกอบรม หรือดูงาน เกีย่วกบัหน้าทีท่ีลู่กจา้งประจ านั้นปฏบิตัอิยู่ ณ ตา่งประเทศ หรือภายในประเทศ 
โดยใหไ้ดร้บัคา่จา้งอตัราปกตติลอดระยะเวลาทีไ่ปฝึกอบรมหรือดูงานนั้น ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร 
องค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผูอ้นุมตัิ ลูกจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไมม่ีสทิธไิดร้บัคา่จา้งใน 
วนัหยุดประจ าสปัดาห์ 

ขอ้ ๔๑๑ ลูกจา้งประจ าทีถู่กกลา่วหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรงจนถูกต ัง้กรรมการ 
สอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือตอ้งหาวา่กระท าความผดิอาญา และถูกส ั่งพกัราชการไวก้อ่นจนกวา่ 
คดีหรือกรณีถงึทีสุ่ด การจ่ายคา่จา้งระหวา่งพกัราชการ ให้ถือปฏบิตัดิงัน้ี 

(1) ลูกจา้งประจ าผูใ้ดถูกส ั่งพกัราชการ ใหง้ดการเบกิจา่ยคา่จ้างต ัง้แตว่นัทีถู่กส ั่ง 
พกัราชการไวก้อ่น เวน้แตลู่กจา้งผูน้ ั้นไดป้ฏบิตัริาชการตามหน้าทีล่ว่งเลยวนัใหพ้กัราชการ เพราะมไิด ้
ทราบค าส ั่ง ใหเ้บกิจา่ยคา่จ้างใหถ้งึวนัทีท่ราบ หรือควรไดร้บัทราบค าส ั่งนั้น 

(2) ถา้ปรากฏวา่ลูกจ้างประจ าผูถู้กส ั่งพกัราชการไวก้อ่น มไิดก้ระท าความผดิ 
และ ไมม่ีมลทนิหรือมวัหมอง ใหจ้า่ยคา่จา้งใหเ้ต็มอตัราปกต ิ



(3) ถา้ปรากฏวา่ลูกจ้างประจ าผูถู้กส ั่งพกัราชการไวก้อ่น มไิดก้ระท าความผดิแต ่
มีมลทนิหรือมวัหมอง หรือกระท าความผดิ แตถู่กลงโทษไมถ่งึปลดออก หรือไลอ่อก ใหจ้า่ยคา่จา้งได ้
ครึง่หน่ึงของคา่จ้างอตัราปกต ิ

(4) ถา้ปรากฏวา่ลูกจ้างประจ าผูถู้กส ั่งพกัราชการไวก้อ่น ไดก้ระท าความผดิและ 
ถูกลงโทษถงึปลดออก หรือไลอ่อก หา้มจา่ยคา่จา้ง 

(5) ในกรณีลูกจา้งประจ าซึ่งถูกส ั่งพกัราชการไวก้อ่น ผูใ้ดถงึแก่ความตายกอ่นคดี 
หรือกรณีถงึทีสุ่ด ใหป้ระธานกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลพิจารณาวนิิจฉยัตอ่ไปดว้ยวา่ 
ควรจะจา่ยคา่จา้งระหวา่งเวลานั้นหรือไมเ่พียงใด โดยอนุโลม (๒) (๓) และ (๔) ทัง้น้ีให้จา่ยคา่จา้งตาม 
จ านวนทีว่นิิจฉยัให ้ จนถงึวนัทีถ่งึแกค่วามตายหรือเพียงวนัทีม่ีสทิธไิดร้บัคา่จา้งกอ่นถงึแก่ความตาย 

กรณีใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น ใหถื้อปฏบิตัทิ านองเดียวกบัการจา่ยคา่จา้งระหวา่ง 
พกัราชการ 

ลูกจ้างช ั่วคราวไม่มีสิทธไิด้รบัค่าจ้างระหว่างถูกส ั่งให้พกัราชการ  หรือถูกส ั่งใหอ้อก 
จากราชการไวก้อ่น เวน้แตลู่กจา้งผูน้ ั้นไดป้ฏบิตัริาชการตามหน้าทีล่ว่งเลยวนัใหพ้กัราชการไวก้อ่น 
เพราะมไิดท้ราบค าส ั่ง ใหเ้บกิจา่ยคา่จา้งใหถ้งึวนัทีท่ราบหรือควรไดร้บัทราบค าส ั่งนั้น 

อตัราลูกจา้งระหวา่งพกัราชการ ไมถื่อเป็นอตัราว่าง 

ขอ้ ๔๑๒ ใหน้ าความในขอ้ ๔๑๑ มาใชบ้งัคบัแกก่ารจา่ยคา่จา้งลูกจา้งประจ า 
ระหวา่งอุทธรณ์หรือรอ้งทุกข์ค าส ั่งลงโทษปลดออก ไลอ่อก หรือค าส ั่งใหอ้อกจากราชการหรือระหวา่งถูก 
พนกังานสอบสวนควบคุมตวัด าเนินคดีอาญา หรือถูกควบคุมตวัตามค าพิพากษาของศาลโดยอนุโลม 

 
-๑๒๔- 

ขอ้ ๔๑๓ การจา่ยคา่จา้งของผูซ้ึ่งถูกลงโทษตดัคา่จา้ง ถ้าภายหลงัผูน้ ั้นไดร้บัการ 
แตง่ต ัง้หรือปรบัคา่จา้ง โดยไดร้บัคา่จา้งตา่งจากเดมิและยงัไมพ่้นโทษตดัคา่จา้ง ใหค้งตดัคา่จา้งตอ่ไป 
ตามจ านวนเดมิ 

การจา่ยคา่จา้งในกรณี 

(1) ลาออก ใหจ้า่ยใหถ้งึวนักอ่นถงึก าหนดลาออก แตถ่า้ถึงก าหนดลาออกแลว้ยงั 
ไมไ่ดร้บัทราบค าส ั่งอนุญาตใหล้าออก และลูกจา้งผูน้ ั้นยงัคงปฏบิตัริาชการตอ่มา ใหจ้า่ยไดถ้งึวนัทราบ 
ค าส ั่งหรือควรได้รบัทราบค าส ั่ง 

(2) ปลดออก หรือไลอ่อก ใหจ้า่ยไดถ้งึวนักอ่นระบุในค าส ั่ง แตถ่า้ยงัไมร่บัทราบ 
ค าส ั่งและลูกจา้งผูน้ ั้นยงัคงปฏบิตัริาชการตอ่มา ใหจ้า่ยไดถ้ึงวนัทราบค าส ั่งหรือควรไดร้บัทราบค าส ั่ง 

(3) พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ ใหจ้า่ยไดถ้งึวนัสิน้ปีงบประมาณ 

การจา่ยคา่จา้งลูกจา้งผูที้่มไิดม้าปฏบิตัริาชการนอกเหนือจากทีก่ าหนดไวใ้นประกาศ 
น้ี และเป็นกรณีเดียวกบัทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการนั้นบญัญตัสิทิธไิวส้ าหรบัขา้ราชการ หรือคณะรฐัมนตรี 
ก าหนดสทิธใิหจ้า่ยเงนิเดือนขา้ราชการไวแ้ล้ว ให ้ คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั 
) ก าหนดหลกัเกณฑ์การจา่ยคา่จา้งลูกจา้งใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย หรือมตคิณะรฐัมนตรีดงักลา่ว โดย 
ไมข่ดัหรือแยง้กบัประกาศน้ี 



ขอ้ ๔๑๔ ลูกจา้งมีสทิธไิดร้บัเงนิท าขวญัตามระเบียบหรือกฎหมายเกีย่วกบัการจา่ยเงนิ 
ท าขวญัขา้ราชการและลูกจ้างซึ่งไดร้บัอนัตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏบิตังิานในหน้าที่ 

ขอ้ ๔๑๕ ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบล เป็นหน่วยงานกลางทะเบียนลูกจา้งประจ า 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบล ด าเนินการจดัท าทะเบียนลูกจา้งประจ าขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
แกไ้ขและเปลีย่นแปลงรายการตา่ง ๆ  ใหเ้ป็นปจัจุบนัเสมอ และเก็บรกัษาไว ้ณ องค์การบรหิารสว่น 
ต าบล 

เมือ่มีค าส ั่งแตง่ต ัง้ลูกจา้งประจ าผูใ้ดไปตา่งสงักดั ใหส้ว่นราชการเดมิมอบทะเบียน 
ลูกจา้งประจ าใหลู้กจา้งผูน้ั้นน าไปมอบแกส่่วนราชการทีส่งักดัใหมทุ่กครัง้ 

ทะเบียนลูกจา้งประจ าขององค์การบรหิารสว่นต าบล ถือเป็นเอกสารลบัของทาง 
ราชการไมพ่ึงเปิดเผยตอ่ผูอื้น่ การขอคดัทะเบียนลูกจา้งประจ าขององค์การบรหิารสว่นต าบล หรือ 
ตรวจสอบรายการให้ด าเนินการขออนุมตัติามระเบียบของทางราชการ 

ขอ้ ๔๑๖ การเปลีย่นอตัราคา่จา้งลูกจา้งประจ ารายวนัเป็นอตัราคา่จา้งรายเดือนให้ 
เอา ยีส่บิหกวนัท าการคูณดว้ยอตัราคา่จา้งรายวนัทีลู่กจา้งผูน้ ั้นไดร้บัในปจัจุบนั โดยปดัเศษขึน้เป็น 
เกณฑ์พิจารณาแตต่อ้งไมเ่กนิกวา่อตัราคา่จา้งข ัน้สูงของต าแหน่งนั้น 

ขอ้ ๔๑๗ ใหลู้กจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลปฏบิตัติามแนวทางการปฏบิตั ิ
ราชการ และการปฏบิตัตินตามประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรมทีก่ าหนดไวส้ าหรบั 
พนกังานสว่นต าบล ตามทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลก าหนด 

 
-๑๒๕- 

บทเฉพาะกาล 

ขอ้ ๔๑๘ ผูใ้ดเป็นพนกังานส่วนต าบล และไดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานใด 
อยูก่อ่นวนัทีป่ระกาศน้ีมีผลใช้บงัคบั ใหผู้น้ ั้นเป็นพนกังานส่วนต าบล และด ารงต าแหน่งในสายงานนั้น 
ตามประกาศน้ีตอ่ไป โดยใหไ้ดร้บัเงนิเดือนและสทิธปิระโยชน์เชน่เดมิ 

ขอ้ ๔๑๙ ผูใ้ดเป็นลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบล และไดร้บัแตง่ต ัง้ใหด้ ารง 
ต าแหน่งอยูก่อ่นวนัทีป่ระกาศน้ีมีผลใช้บงัคบั ใหผู้น้ ั้นเป็นลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลและ 
ด ารงต าแหน่งนั้นตามประกาศน้ีตอ่ไป โดยใหไ้ดร้บัคา่จา้ง สทิธแิละประโยชน์ ตลอดจนระยะเวลาการ 
จา้ง เชน่เดมิ 

ขอ้ ๔๒๐ การใดทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลทีอ่ยู ่
ระหวา่งการด าเนินการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานสว่ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึง่ใชบ้งัคบัอยูก่อ่นที ่
ประกาศน้ีมีผลใช้บงัคบั ใหด้ าเนินการตอ่ไปตามที่ คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต. จงัหวดั) 
ก าหนด ทัง้น้ี ตอ้งไมข่ดัหรือแยง้กบัมาตรฐานท ั่วไปทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด 



ขอ้ ๔๒๑ การใดทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของลูกจ้างขององค์การบรหิารสว่น 
ต าบลทีม่ไิดก้ าหนดไวใ้นประกาศน้ี ใหน้ าแนวทาง หลกัเกณฑ์และเงือ่นไข หรือวธีิการทีก่ าหนดส าหรบั 
พนกังานสว่นต าบล มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 

 
 

 
ประกาศ ณ วนัที ่๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

กติต ิ กติตโิชควฒันา 
(นายกติต ิกติตโิชควฒันา) 
ผูว้า่ราชการจงัหวดัยะลา 

ประธานกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


