
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

- มีการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป พรอมทั้งประกาศทางเว็บไซตของ

หนวยงาน

กองคลัง เดือนตุลาคม 2565 - องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา ไดดําเนินการ

จัดทําแผนการใชจายเงินของหนวยงาน

- แจงเวียนทําความเขาใจและใหความรูแก

เจาหนาที่ของหนวยงาน

กองคลัง เดือนตุลาคม - 

ธันวาคม 2565

- องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา ไดจัดทําบันทึก

ขอความพรอมกับแจงเวียนประชาสัมพันธให

เจาหนาที่ของหนวยงานทราบ

- ประชาสัมพันธลงเว็บไซตของหนวยงาน กองคลัง เดือนตุลาคม - 

ธันวาคม 2565

- องคการบริหารสวนตําบลลําพะยาไดดําเนินการ

ประชาสัมพันธลงเว็บไซตของหนวยงาน

การขออนุญาตยืมทรัพยสินของทาง

ราชการ

- มีการจัดทําคูมือการใชประโยชนทรัพยสิน

ของทางราชการ โดยระบุข้ันตอนและ

แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการตามประเภทตาง ๆ ไวอยางชัดเจน

กองคลัง เดือนตุลาคม - 

ธันวาคม 2565

- องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา ไดจัดทําคูมือ

การใชทรัพยสินของทางราชการ

- แจงเวียนทําความเขาใจและใหความรูแก

เจาหนาที่ของหนวยงาน

กองคลัง เดือนตุลาคม - 

ธันวาคม 2565

- องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา ไดจัดทําบันทึก

ขอความพรอมกับแจงเวียนประชาสัมพันธให

เจาหนาที่ของหนวยงานทราบ

- ประชาสัมพันธลงเว็บไซตของหนวยงาน กองคลัง เดือนตุลาคม - 

ธันวาคม 2565

- องคการบริหารสวนตําบลลําพะยาไดดําเนินการ

ประชาสัมพันธลงเว็บไซตของหนวยงาน

ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 2566

องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา  อําเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา

การสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

แผนการใชจายงบประมาณประจําป

     ตามที่ไดดําเนินการวเิคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ขององคการบริหารสวนตําบลลําพะยา ประจําปงบประมาณ 2565 

และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลลําพะยาในปงบประมาณ 2566 โดยไดมีการดาํเนินการขับเคลื่อนมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลลําพะยา ประจําปงบประมาณ 2566 ดังตอไปนี้



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

การสงเสริมการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงานที่เขาถึงงาย ไมซับซอน และมี

ชองทางท่ีหลากหลาย

- มีการเพ่ิมชองทางในการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงานที่หลากหลายมากขึ้น และสงเสริม

การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีเขาถึงงาย

ไมซับซอน

สํานักปลัด เดือนตุลาคม 2565 -

เมษายน 2566

- องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา ไดเพ่ิมชองทาง

ในการเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีหลากหลาย

มากขึ้น ทั้ง Facebook  Line  TiKToK และ Line

 OA

- มีการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานลด

ข้ันตอน ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ

สํานักปลัด เดือนตุลาคม 2565 -

เมษายน 2566

- องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา ไดดําเนินการ

จัดทําคําสั่ง ที่ 200/2565 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2565

และไดมีการประกาศลงเว็บไซต

- มีการจัดทําแผนผังลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน

สํานักปลัด เดือนตุลาคม 2565 -

เมษายน 2566

- องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา ไดดําเนินการ

จัดทําแผนผังลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและไดมีการ

ประชาสัมพันธลงเว็บไซต

- มีการจัดทําการแตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

โครงการลดขั้นตอน  ปรับปรุงข้ันตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  ดานการขอ

ขอมูลขาวสาร

สํานักปลัด เดือนตุลาคม 2565 -

เมษายน 2566

- องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา ไดดําเนินการ

จัดทําคําสั่ง ที่ 201/2565 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2565

และไดมีการประกาศลงเว็บไซตขององคการบริหาร

สวนตําบลลําพะยา

 - มีการจัดทําเวทีประชาคมพรอมทั้งลงพ้ืนท่ี

ใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ เพ่ือสรางความรูความเขาใจและ

สรางสัมพันธท่ีดีในการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบลลําพะยากับ

ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลลําพะยา

สํานักปลัด เดือนตุลาคม 2565-

กันยายน 2566

- องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา ไดดําเนินการ

จัดทําเวทีประชาคมพรอมทั้งลงพ้ืนที่ใหความรูความ

เขาใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เมื่อวันท่ี 17 

มีนาคม 2566 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ 

พระชนมพรรษา
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การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการของ

ประชาชน



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

การสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

- มีการแตงตั้งคณะทํางานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ และแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาหนวยงานดานคุณธรรม

และความโปรงใส  ประจําปงบประมาณ 2566

สํานักปลัด เดือนตุลาคม  - 

ธันวาคม 2565

- องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา ไดดําเนินการ

จัดทําคําสั่ง ที่ 183/2565 ลงวันที2่6 กันยายน 

2565 และคําสั่ง ที่ 184/2565ลงวันที่ 30  กันยายน

 2565 และไดมีการประกาศลงเว็บไซตขององคการ

บริหารสวนตําบลลําพะยา

- มีการแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนดาน

จริยธรรมของหนวยงานพรอมทั้งจัดทําแนว

ปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรม

สํานักปลัด เดือนตุลาคม 2565 -

 เมษายน 2566

- องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา ไดดําเนินการ

จัดทําคําสั่ง ที่ 255/2565 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 

2565  และไดมีการประกาศลงเว็บไซตขององคการ

บริหารสวนตําบลลําพะยา

- มีการจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับ

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน

ตําบลลูกจางประจํา และพนักงานจาง

สํานักปลัด เดือนมกราคม  - 

เมษายน 2566

- องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา ไดดําเนินการ

จัดอบรมคณุธรรมและจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึก

ดานคุณธรรมและเสริมสรางความโปรงใสของ

หนวยงาน เมื่อวันท่ี  11 เมษายน 2566 ณ หอง

ประชุมองคการบริหารสวนตําบล

- มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาในพ้ืนท่ีตําบลลํา

พะยา เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกคณะผูบริหาร

สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล

ลูกจางประจําและพนักงานจาง

สํานักปลัด เดือนตุลาคม 2565-

กันยายน 2566

- องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา ไดดําเนินการ

จัดกิจกรรมจิตอาสาในพ้ืนที่ตําบลลําพะยา เพ่ือ

สรางจิตสํานึกใหกับผูบริหาร สมาชิกสภา และ

พนักงาน อยางตอเนื่องเปนประจําทุกเดือน จํานวน 

6 ครั้ง
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

การสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน (ตอ)

- มีการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน  ประกอบดวย

  - มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ

  - มาตรการใหผูที่มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวน

รวม

  - มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อ

จัดจาง

  - มาตรการจัดการขอรองเรียนการทุจริต

  - มาตรการปองกันการใหหรือรับสินบน

  - มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

  - มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ

สํานักปลัด เดือนมกราคม 2566

 - เมษายน 2566

- องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา ไดดําเนินการ

จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน  ประกอบดวย

  - มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ

  - มาตรการใหผูที่มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม

  - มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

  - มาตรการจัดการขอรองเรียนการทุจริต

  - มาตรการปองกันการใหหรือรับสินบน

  - มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

  - มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ

และประชาสัมพันธผานเว็บไซต

- มีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธประกาศ

เจตจํานงในการบริหารงานของคณะผูบริหาร

 สมาชิกสภา เพ่ือสงเสริมในการเปน

หนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส

สํานักปลัด เดือนตุลาคม 2565 -

 กันยายน 2566

- องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา ไดดําเนินการ

จัดทําสื่อประชาสัมพันธประกาศเจตจํานงในการ

บริหารงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา เพ่ือ

สงเสริมในการเปนหนวยงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส และไดประชาสัมพันธลงเว็บไซต

งานนิติการ  สํานักปลัด

องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา
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