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องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา 

 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๑.นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง - การจัดทำแผนอัตรากำลัง - องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง    

3  ปี  ข อ งอ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว น ต ำบ ล ล ำพ ะย า  ปี งบ ป ระม าณ              
2564 – 2566  โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรา    
กำลั ง 3  ปี  โดยมีหน้ าที่ ในการวิ เคราะห์อำนาจหน้ าที่ และภารกิจ        
ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการ
กำลังคน วิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและ
กำลังคนที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่ม วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคนที่มี
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการทำงาน และจัดโครงการการแบ่งส่วน
ราชการ การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ         
การกำหนดตำแหน่งและระดับต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การ
กำหนดขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล  นอกจากนี้ยังมีการประชุมเพ่ือ
ปรึกษาหารือและกำหนดแนวทางต่าง ๆ เพ่ือให้การดำเนินงานเกิด
ประโยชน์สูงสุด  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้ดำเนินการจัด
ส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการดังนี้ 
1.  สำนักปลัด 
     - ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
2.  กองคลัง 
3.  กองช่าง 
4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.  กองสวัสดิการสังคม 

๒.นโยบายด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ 

- จัดให้มีการสรรหาคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 
- มีการมอบเกียรติบั ตรคนดี  คนเก่ ง ของ
องค์การเป็นประจำอย่างต่อเนื่องทุกปี  

- องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้ดำเนินการสรรหาคนดีและคนเก่ง
เพ่ือเข้ามาร่วมเป็นทีมงานในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาองค์กรและชุมชนให้ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้ดำเนินการมอบเกียรติบัตรให้กับ
พนักงานที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๓.นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

- การสรรหาและคัดเลือกตำแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
 
- การสรรหาในตำแหน่งสายปฏิบัติ 
 

- ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ในตำแหน่งนักบริหารงานสาธารณสุข (หัวหน้าฝ่ายสาธารณสุข)  โดย
อยู่ระหว่างการสรรหา โดยมอบให้ ก.อบต. ดำเนินการการสรรหา 
- สรรหาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลมาแทนตำแหน่งว่าง            
ในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ได้แก่ นายสมิทธิ์  สุวรรณรัตน์  

๔.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- จัดส่งพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนา
งานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
 
 

- มีการจัดส่งบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา เข้าร่วม
ฝึกอบรมกับหน่วยงานต่าง ๆ และที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา
ดำเนินการจัดฝึกอบรมขึ้นเอง เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในการดำเนินงานตามหน้าที่และภารกิจของแต่ละบุคคล  
- องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  เช่น โปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ พนักงานจ้าง พนักงานครู  
โปรแกรมระบบการจัดเก็บค่าน้ำประปา ค่าบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยใน
พ้ืนที่ตำบลลำพะยา ระบบ Line OA นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงฐานข้อมูล
ต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 

๕.นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างทุกคนครั้งที่  1  เมื่อวันที่  4  เมษายน  2565 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วนตำบล 
(คน) 

ลูกจ้างประจำ
(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น 15 1 6 
ระดับดีมาก 4 0 0 

 

ครั้งที่  2  เมื่อวันที่  3  ตุลาคม  2565 
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วนตำบล 
(คน) 

ลูกจ้างประจำ
(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น 15 1 5 
ระดับดีมาก 5 0 0  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๖ .น โย บ าย ก ารส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม
จริยธรรม การรักษาวินัย และการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 

- จัด ให้มี การจัด อุปกรณ์ ในการทำงานและ
กระบวนการข้ันพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
- จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการทำงานของ
องค์กร และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพื่อสร้างบรรยากาศในการทำงาน ตลอดจน
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น 
เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
- มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสำนักงานเป็นประจำ
อย่างต่อเนื่องทุกเดือน เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศการทำงานให้มีความสุข 
- มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในตำบลลำพะยาเป็นประจำต่อเนื่อง
ทุกเดือน  เพื่อสร้างจิตสำนึกให้กับพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะ
ยาให้มีความรักชุมชน รักองค์กรของตนเอง 
- มีการจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อสร้างความสามัคคีภายในองค์กรและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กรกับประชาชนในพื้นที่ตำบลลำพะยาปีละ 1 คร้ัง 

 - ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 

- มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม ให้กับผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  โดยดำเนินการเมื่อวันที่  
21  เมษายน  2565  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 

๗ .น โยบ ายสร้ า งความก้ าวหน้ าใน      
สายงาน 

- จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าของพนักงานส่วน
ตำบลเพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้กับพนักงาน
ในหน่วยงาน  
- มีการส่งเสริมให้ความรู้กับพนักงานเกี่ยวกับ
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง 

- องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยาได้จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าของ
พนักงานส่วนตำบลเพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้กับพนักงานในหน่วยงาน
โดยยึดหลักเกณฑ์ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด 
- องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยาได้ดำเนินการส่งเสริมให้ความรู้กับ
พนักงานเก่ียวกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง  
อย่างต่อเนื่อง 

๘.นโยบายสวัสดิการผลตอบแทนและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- จัดให้มีบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่ วน
ท้องถิ่น 
- จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
- จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 

- องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลลำพะยาจัดให้มีบำเหน็จบำนาญแก่
พนักงานส่วนตำบลที่ได้เกษียณไปแล้ว จำนวน 1 ราย 
- องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำทุกราย  
- องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิก 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายสวัสดิการผลตอบแทนและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

- จั ด ให้ มี เงิน เพ่ิ มค่ าครองชีพชั่ วคราวแก่
พนั ก งานองค์ การบริห ารส่ วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
 
 
 
- จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับพนักงาน
องค์การบริหารส่ วนตำบลในตำแหน่ งที่ มี
ระเบียบฯกำหนดให้จ่าย 

- องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว    
แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่ เข้า
หลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
จังหวัดยะลา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลได้รับเงินเพ่ิมการ    
ครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลในสายงานผู้บริหาร จำนวน 7 ราย 

 - จัดให้มีสวัสดิการเงินกู้ยืมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้กับพนักงานกับสถาบันการเงินต่าง ๆ 
 
 
- ส่งเสริมอาชีพให้กับพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพะยา 
 
 
- ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวตามโครงการ
เพาะรักษ์หุบเขาลำพะยาให้กับพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 

- องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้จัดให้มีสวัสดิการเงินกู้ยืมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา โดย
ได้ดำเนินการประสานความร่วมมือกับสถาบันการเงินต่าง ๆ เช่น สหกรณ์
ออมทรัพย์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้จัดให้มีการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (การทำสบู่จากเปลือกมังคุด) ให้กับ
ประชาชนและพนักงานที่สนใจ เพ่ือเป็นการสร้างอาชีพเสริม พัฒ นา
คุณภาพชีวิตให้กับประชาชนและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการปลูกผัก
ให้กับประชาชนและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามโครงการ
เพาะรักษ์หุบเขาลำพะยา เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นคงทางอาหารให้กับ
ประชาชนและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

  
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (การเข้ารับการฝึกอบรม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร วันที่ 
๑ นางรัตนา   มณีจันทร์ ผู้อำนวยการกองคลัง การบันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด (ลูก) ด้วยโปรแกรม

สำเร็จรูป Excel การปิดบัญชี รายงานการคำนวณค่าเสื่อมราคา 
และการจัดทำรายงานทางการเงินรวมตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๔ - ๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๒ นางสาวรุจิรา   ทองเอียด นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญ
การ 

การบันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด (ลูก) ด้วยโปรแกรม
สำเร็จรูป Excel การปิดบัญชี รายงานการคำนวณค่าเสื่อมราคา 
และการจัดทำรายงานทางการเงินรวมตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๔ - ๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๓ นายวิญญู   ทองงาม รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล พัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น ตามประกาศ ก.ถ. 
เรื่อง การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) 

๑๐ - ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๔ นายเอกพงศ์   วิชิตนันทน์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ พัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น ตามประกาศ ก.ถ. 
เรื่อง การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) 

๑๐ - ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๕ นางสาวขจรณ์   กระจ่างช่วย ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การเปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดในระบบ e-LAAS 
ประจำปี ๒๕๖๔ 

๒๔ - ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๖ นางดรุณี   พัฒนจินดา ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม การบริหารจัดการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
สวัสดิการเด็กแรกเกิด การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดเตรียม
ข้อมูลเพื่อประมาณโดยตรงจากสำนักงบประมาณ 

๒๔ - ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๗ นางสาวอัจจิมา   สุขสวัสดิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ก า ร เขี ย น ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก  
การบันทึกเสนอหนั งสือ การใช้ภาษาราชการ การพิมพ์  
ห นั งสื อ ร าช ก ารด้ ว ย โป รแ ก รม ค อม พิ ว เต อ ร์  ก า ร ใช้  
 QR Code ในห นั งสื อ ราชการ  และการท ำลายห นั งสื อ 
ราชการ ตามระเบียบงานสารบัญสำหรับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

๘ - ๑๐ เมษายน ๒๕๖๕ 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร วันที่ 
๘ นางนงลักษณ์   แก้วใส เจ้าพนักงานธุรการ ก า ร เขี ย น ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก 

การบันทึกเสนอหนั งสือ การใช้ภาษาราชการ การพิมพ์  
ห นั งสื อ ร าช ก ารด้ ว ย โป รแ ก รม ค อม พิ ว เต อ ร์  ก า ร ใช้   
QR Code ใน ห นั งสื อ ราชการ  แล ะการท ำล ายห นั งสื อ 
ราชการ ตามระเบียบงานสารบัญสำหรับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๘ - ๑๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

๙ นางสาวศรัณย์รัชต์   สุวรรณกระจ่าง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ก า ร เขี ย น ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก  
การบันทึกเสนอหนั งสือ การใช้ภาษาราชการ การพิมพ์  
ห นั งสื อ ร าช ก ารด้ ว ย โป รแ ก รม ค อม พิ ว เต อ ร์  ก า ร ใช้   
QR Code ใน ห นั งสื อ ราชการ  แล ะการท ำล ายห นั งสื อ 
ราชการ ตามระเบียบงานสารบัญสำหรับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๘ - ๑๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

๑๐ นางสาวเสาวภา   จันทร์ดำ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญ
การ 

การจั ด เก็ บภ าษี ที่ ดิ น แล ะสิ่ งป ลู ก ส ร้ า ง  โด ย โป รแกรม 
Ltax ๓ ๐ ๐ ๐  พ ร้ อ ม แ จ ก แ ผ น ที่ แ ม่ บ ท แ ล ะ ท ะ เบี ย น 
ทรัพย์สิน  ที่ นำไปใช้ งานได้จริง และปรับปรุงข้อมูลที่ ดิน 
ตามมาตรา ๑0 ด้วยโปรแกรมอัตโนมัติ เพ่ือเตรียมความ 
พร้อมสู่ระบบ Ltax ONLINE 

๒๖ - ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๑๑ นายรัชชานนท์   นวลเจริญ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ การจั ด เก็ บภ าษี ที่ ดิ น แล ะสิ่ งป ลู ก ส ร้ า ง  โด ย โป รแกรม 
Ltax ๓ ๐ ๐ ๐  พ ร้ อ ม แ จ ก แ ผ น ที่ แ ม่ บ ท แ ล ะ ท ะ เบี ย น 
ทรัพย์สิน  ที่ นำไปใช้ งานได้จริง และปรับปรุงข้อมูลที่ ดิน 
ตามมาตรา ๑0 ด้วยโปรแกรมอัตโนมัติ  เพ่ือเตรียมความ 
พร้อมสู่ระบบ Ltax ONLINE 

๑๑ - ๑๙ กันยายน ๒๕๖๕ 

๑๒ นางวรรณา   ทองบุญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 

๒ - ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร วันที่ 
๑๓ นายมานิตย์   ชุมห้อง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงานบุ คคลของข้าราชการหรือพนักงานส่วน 

ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างให้เหมาะสมกับสภาวการณ์
ปัจจุบัน และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การ
กำหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนหรือรายจ่ายที่  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายได้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒๗ - ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

๑๔ นายนิตย์   สกุลทอง ผู้อำนวยการกองช่าง โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรท้องถิ่น คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ 

๑๕ นายอุเทน   จันทร์แจ้ง นายช่างโยธาชำนาญกงาน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรท้องถิ่น คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานส่วนน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ 

๑๖ นายกุศล   อินทกาญจน์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรท้องถิ่น คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานส่วนน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ 

๑๗ นายประจักษ์   ทองชูใจ หัวหน้าสำนักปลัด โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรท้องถิ่น คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานส่วนน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ 

๑๘ นางมนธิมา   สมใจ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรท้องถิ่น คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานส่วนน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร วันที่ 
๑๙ นางสาวสุดา   รัตนวรรณ นักจัดการงานทั่วไป โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรท้องถิ่น คณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานส่วนน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ 

 
                  สรุปข้อมูลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1    
ลำดับที่ ประเภท อัตราตำแหน่ง ตำแหน่งที่มีคนครอง อัตราตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 

1 ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล 23 20 3  

2 ตำแหน่งลูกจ้างประจำ 1 1 -  

3 ตำแหน่งครู 1 - 1  

4 ตำแหน่งพนักงานจ้าง 6 5 1  

  รวม 31 26 5  
 
ปัญหาและอุปสรรค  
- การขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง และขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการสาธารณะกับประชาชนในพื้นที่  

 - ปัญหางบประมาณในการบริหารงานบุคคล ซึ่งงบประมาณในการบริหารงานบุคคลมีไม่เพียงพอต่อภารกิจที่จะดำเนินการให้ครอบคลุมในทุกภารกิจและ
หน้าที่ของท้องถิ่น 

 - กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล มีการเปลี่ยนแปลง ทำให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนใน การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
ข้อเสนอแนะ  
- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง และดำเนินการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการสาธารณะกับประชาชนในพื้นที ่
- ดำเนินการมอบหมายภารกิจให้กับบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับภารกิจที่จะต้องดำเนินงานเพ่ือให้บริการสาธารณะให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 
- ดำเนินการพัฒนาบุคลากรโดยให้มีการเข้ารับการฝึกอบรม ศึกษากฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานด้าน

การบริหารงานบุคคล 



จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่าง ๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลลำพะยา จะเห็นได้ว่ามีการ
ดำเนินการครบทุกนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสา มารถตอบสนองความ
ต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้ 

 

 

งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 


