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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา      
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2566                                                                                      

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 23 ธ.ค. 65 องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 

ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้
บุคคล หน่วยงาน สังคม สาธารณชน 
รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน 
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทจุรติและประพฤติมชิอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต และมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพะยา 

11 เม.ย. 66 ดำเนินการจดัโครงการสง่เสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
สร้างความโปร่งใสในองคก์าร
บริหารส่วนตำบลลำพะยา 
ประจำปีงบประมาณ 2566  
เพื่อสร้างจติสำนึกทีด่ีใหก้ับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
อบต. ในการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส  ป้องกันการเกิดทุจริต
คอร์รัปชั่นและปฏิเสธการรับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
 - ไม่มี            
             
              

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    1. ส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดสำนึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชั่น  โดยเริ่มจากการงดให้ งดรับ      
แค่อวยพรก็เพียงพอ                                                                                                                  . 
    2. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงานแทนการรับ
ของขวัญของรางวัล                         . 

 

 

ลงชื่อ      
(นายวิญญู  ทองงาม) 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงชื่อ...........................................................         

(นายทนง  ไหมเหลือง) 

                      ผูร้ับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


