
                                           
 

 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
ท่ี    273/๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ 2567 
............................................................................. 

  เพื่อให้การดำเนินงานมีความสำเร็จของการพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใส  
โดยผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส   ประจำปีงบประมาณ 2567  ดังนี้ 
  1.  คณะกรรมการอำนวยการ 

(1)  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  ประธานกรรมการ 
(2)  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  กรรมการ 
(3)  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา กรรมการ 
(4)  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  กรรมการ 
(5)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
(1)  ร่วมกำหนดแนวทางการส่งเสริมขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม  จริยธรรมและสร้างความโปร่งใส  

กำกับดูแล  และให้ข้อคิดเห็นเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม  จริยธรรม
และสร้างความโปร่งใสให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

(2)  สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
(3)  เป็นที่ปรึกษาแนะนำการดำเนินงานกรณีมีปัญหาและขัดข้องในการดำเนินงาน 
2.  คณะกรรมการดำเนินงาน 
(1)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  ประธานกรรมการ 
(2)  หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการ 
(3)  ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
(4)  ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
(5)  ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
(6)  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
(7)  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการและเลขานุการ 
(8)  นักจัดการงานทั่วไป สำนักปลัด    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(9)  นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
(1) กำกับติดตามบุคลากรในสังกัดสำนัก/กอง ให้ประเมินแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรม  

จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ให้ครบถ้วนตามเป้าหมายที่กำหนด 
(2)  จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมงานด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  โดยนำข้อมูลจากการประเมินมาแก้ไขปัญหา 
(3)  ให้คำปรึกษา  ตอบคำถามด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(4)  รายงานความก้าวหน้าและจัดเก็บหลักฐานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

สร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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(5)  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  พร้อมระบุปัญหา/อุปสรรค
และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขการดำเนินงาน  โดยนำผลการประเมินมาประกอบพร้อมเสนอผู้บริหาร 

        ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
           

              สั่ง    ณ   วันที่  12  เดอืน  ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕66 
   
  
     
         (นายทนง  ไหมเหลือง) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา         
  


