
                                           
 

 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำพะยำ 
ที ่ 184/๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำหน่วยงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
......................................................................... .... 

  เพ่ือให้การด าเนินงานมีความส าเร็จของการพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  โดยผ่าน
เกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส   ประจ าปีงบประมาณ 2566  ดังนี้ 
  1.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

(1)  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าพะยา  ประธานกรรมการ 
(2)  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าพะยา  กรรมการ 
(3)  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าพะยา กรรมการ 
(4)  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าพะยา  กรรมการ 
(5)  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าพะยา  กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
(1)  ร่วมก าหนดแนวทางการสร้างความโปร่งใส  ก ากับดูแล  และให้ข้อคิดเห็นเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินงานตามแนวทางการสร้างความโปร่งใสให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
(2)  สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
(3)  เป็นที่ปรึกษาแนะน าการด าเนินงานกรณีมีปัญหาและขัดข้องในการด าเนินงาน 
2.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
(1)  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าพะยา  ประธานกรรมการ 
(2)  หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ 
(3)  ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
(4)  ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
(5)  ผู้อ านวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
(6)  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
(7)  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการและเลขานุการ 
(8)  นักจัดการงานทั่วไป ส านักปลัด    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(9)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
(1) ก ากับติดตามบุคลากรในสังกัดส านัก/กอง ให้ประเมินแบบส ารวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ให้ครบถ้วนตามเป้าหมายที่ก าหนด 
(2)  จัดท าแผนปฏิบัติการสร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตพฤติมิชอบ

ของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  โดยน าข้อมูลจากการประเมินมาแก้ไขปัญหา 
(3)  รายงานความก้าวหน้าและจัดเก็บหลักฐานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

สร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตพฤติมิชอบของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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(4)  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตพฤติมิชอบของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  พร้อมระบุปัญหา/อุปสรรคและ
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขการด าเนินงาน  โดยน าผลการประเมินมาประกอบพร้อมเสนอผู้บริหาร 

        ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
           

              สั่ง    ณ   วันที่  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕65 
   
  
     
         (นายทนง  ไหมเหลือง) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าพะยา         
  


