
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

- เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน เพื่อ
ช่วยในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ได้ง่ายขึ้น หรือได้รับ
การยกเว ้นไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม
ระ เบ ี ยบ  กฎหมายและ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ 

ปานกลาง 
 

1. มีการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและ
ปฏิบัติงาน 
2. มีการจัดทำคู่มือประชาชนพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
3. จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหนา้ที่
และประชาชนได้รับทราบ 
4. จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนกังาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 

๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- ได้ดำเนินการจัดทำและประกาศเจตจำนงใน
การบริหารงานและปฏิบัติงานฯ ลงวันที่ 26 
ธันวาคม 2566 และได้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
- ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือประชาชน มาตรการ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสของ
หน่วยงาน และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับ
เจ้าหน้าที่และประชาชนผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
- ได้ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน วันที ่ 14 
มีนาคม 2567 ณ องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพะยา 

ความเสี ่ยงการการทุจริตในความ
โปร ่ ง ใสของการใช ้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

- เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิ
ช อ บ เ ร ี ย ก ร ั บ เ ง ิ น เ พื่ อ
ช ่วยเหลือในการพิจารณา
เสนอขออนุมัติโครงการและ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ดำเนินการโครงการในพื้นที่ 

ปานกลาง 
 

1. มีการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและ
ปฏิบัติงาน 
2. มีการจัดทำคู่มือประชาชนพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
3. จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหนา้ที่
และประชาชนได้รับทราบ 
4. จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนกังาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 

๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- ได้ดำเนินการจัดทำและประกาศเจตจำนงใน
การบริหารงานและปฏิบัติงานฯ ลงวันที่ 26 
ธันวาคม 2566 และได้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
- ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือประชาชน มาตรการ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสของ
หน่วยงาน และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับ
เจ้าหน้าที่และประชาชนผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
- ได้ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน เมื ่อว ันที่       
14 มีนาคม 2567  
 



-๒- 
 

ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเส ี ่ ย งการท ุจร ิต ในความ
โปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

- เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพื่อ
ช่วยเหลือในการพิจารณา
คัดเลือกผลการจัดซื้อจัดจ้าง
เอ้ือต่อผู้รับจ้าง 

ปานกลาง 
 

1. มีการประกาศเจตจำนงสุจรติในการบริหารงานและ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดทำมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานพร้อมทั้งประชาสมัพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่
และประชาชนได้รับทราบ 
3. จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
4. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างสม่ำเสมอและกำชบัให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
5. ส่งเจ้าหนา้ที่เข้ารบัการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความรู้
ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 

๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- ได้ดำเนินการจัดทำและประกาศเจตจำนงใน
การบริหารงานและปฏิบัติงานฯ ลงวันที่ 26 
ธันวาคม 2566 และได้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
- ได้ดำเนินการจัดทำประกาศมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื ้อจัดจ้าง  ลงวันที่      
๑3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
- ได้ดำเนินการจัดทำประกาศมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ลงวันที่ ๑3 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 
- ได้ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน เมื ่อว ันที่      
14 มีนาคม 2567  
- ได้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ
เสริมสร้างความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 เมื่อ
วันที่ 24 มกราคม 2567 
- ได้ดำเนินการจัดส่งเจ้าหน้าที ่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความรู้ในการปฏิบัติงาน
ให้ถูกต้องตามระเบียบ 

 
 
 
 



-๓- 
 

ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ความ เส ี ่ ย งกา รท ุ จ ร ิ ต ใน กา ร
บริหารงานบุคคล 
 

- เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพื่อ
ช่วยเหลือในการพิจารณา
การรับโอนย้าย 

ปานกลาง 
 

1. มีการประกาศเจตจำนงสุจรติในการบริหารงานและ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดทำมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานพร้อมทั้งประชาสมัพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่
และประชาชนได้รับทราบ 
3. จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
4. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างสม่ำเสมอและกำชบัให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 

๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

- ได้ดำเนินการจัดทำและประกาศเจตจำนงใน
การบร ิหารงานและปฏิบ ัต ิงานฯ ลงว ันที่        
26 ธันวาคม 2566 และได้เผยแพร่ลงเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
-  ได ้ดำ เน ินการจ ัดทำมาตรการส ่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ลง
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 และได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่และประชาชน
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
- ได้ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน เมื ่อว ันที่       
14 มีนาคม 2567  
- ได้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ
เสริมสร้างความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 เมื่อ
วันที่ 24 มกราคม 2567 
 

 
 
 


