
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา 
 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพะยา ประจำปีงบประมาณ 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยาใน
ปีงบประมาณ 2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ประจำปี
งบประมาณ 2567 ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน

การดำเนินการ 
1 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

มาตรการจ ัดทำค ู ่ ม ื อ /แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที ่กำหนด
ผู ้ร ับผิดชอบ ขั ้นตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจนและเผยแพร่คู ่ม ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

- จ ัดทำค ู ่ม ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู ้ร ับผิดชอบขั ้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน 
- ประชุมแจ้งเวียนให้บุคลากร
ได้รับทราบ 
- เผยแพร่จ ัดทำคู ่ม ือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานลงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. –  
31 ธ.ค. 66 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
- ก อ ง ส ว ั ส ด ิ ก า ร
สังคม 

- องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
มีคู ่ม ือการปฏิบัติงานโดยกำหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน ระยะเวลา ที่
ชัดเจน 
-  ม ีการจ ัดประช ุมแจ ้งเว ียนให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ร ับทราบ
เป็นประจำทุกเดือน 
- ม ีการประชาสัมพันธ ์ค ู ่ม ือการ
ปฏิบัติงานลงเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพะยา 

-  บ ุ คลากรขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลลำพะยา มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงาน และมีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 
- บุคลากรมีความเข้าใจใน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื ่อสัตย์ สุจริต นำมาใช้ใน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ มี
จิตสำนึกต่อหน้าที ่

จ ั ดประช ุ มประจำ เด ื อน เพ ื ่ อส ร ้ า ง
กระบวนการปรึกษาหารือ ทบทวนปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

- จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวน 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบใน
หน่วยงาน 
- นำปัญหา ข้อเสนอแนะ แจ้ง
เวียนให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
- ก อ ง ส ว ั ส ด ิ ก า ร
สังคม 

- องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
ได้ดำเนินการจัดประชุมพนักงานเพื่อ
สร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ และนำปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะต่าง ๆ แจ้งเวียนให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

- มีการจัดประชุมพนักงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
จำนวน 12 ครั้ง  

ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

- จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจในการบริการประชาชน
ของอบต.ลำพะยา 
- เพิ่มช่องทางการแสดงความ
ค ิ ด เห ็ น  ข ้ อ เ สนอแนะ ใน
ช่องทางติดต่อทุกชนิด 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
- ก อ ง ส ว ั ส ด ิ ก า ร
สังคม 

- มีการประเมินความพึงพอใจในการ
บริการประชาชนที่มีการบริหารงาน
ของ อบต.ลำพะยา และเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบทางเว็บไซต์ 
www.lumpaya.go.th 

- จากการสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ 
อบต.ลำพะยา ทำให้ได้ทราบ
ถึงข้อเสนอแนะ คำแนะนำ 
ความคิดเห ็นต ่าง ๆ และ  
อบต.ลำพะยานำมาปรับปรุง
การทำงานให้มีประสิทธิภาพ 



 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน

การดำเนินการ 
2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

- ปรับปรุงการให้บริการและระบบ E-
Service ที่มีใหส้ะดวก รวดเร็วและตรง
ตามความต้องการของประชาชนให้ได้มาก
ที่สุด 
- เพิ่มการให้บริการและระบบ E-Service 
ของหน่วยงานเพ ิ ่มมากข ึ ้น ผ ่านทาง
ช่องทางที่หลากหลาย 

- ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- มีการปรับปรุงระบบการ
ให้บริการ E-Service ให้
สะดวก รวดเร็ว 
- มีการจัดทำบริการและระบบ 
E-Service ของหน่วยงานให้
เพิ่มมากข้ึน  
 

1 เม.ย. –  
30 ก.ย. 67 

- สำนักปลัด 
 

-  ม ี ก า รจ ั ดประช ุ มมอบหมาย
ผู ้ร ับผิดชอบที ่ชัดเจน โดยมอบให้
หัวหน้าสำนักปลัดเป็นผู้รับผิดชอบ 
- จัดให้มีปรับปรุงการให้บริการและ
ระบบ E-Service ที่สะดวก รวดเร็ว
และตรงตามความต ้องการของ
ประชาชน และม ีการ เพ ิ ่ มการ
ให้บริการ E-Service ของหน่วยงาน
เพิ่มมากขึ้น เช่น การให้บริการด้าน
สุขภาพ 

- องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพะยามีผ ู ้ ร ับผ ิดชอบที่
ชัดเจน และมีการปรับปรุง
การให้บริการและระบบ E-
Service ที่สะดวก รวดเร็ว
และตรงตามความต้องการ
ของประชาชน และมีการ
เพ ิ ่ ม ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร  E -
Service ของหน่วยงานเพิ่ม
มากขึ้น เช่น การให้บริการ
ด้านสุขภาพ ทำให้ประชาชน
ได้ร ับความสะดวกในการ
ให้บริการ 

3.ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสมัพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารภาครัฐ 

- จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการตดิต่อ
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และช่องทางการรบัฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่มาตดิต่อหรือรับ
บริการ 
- จัดทำการเผยแพร่ข้อมลูที่หลากหลาย
ช่องทางเพิ่มมากข้ึน เช่น เว็บไซต์, 
Facebook, Line OA, Line อบต., รถ
ประชาสมัพันธ์, และเสียงตามสายของ
ชุมชน 
- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมี
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

- ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ปรับปรุงช่องทางและ
รูปแบบการประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 
- จัดทำช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายเพิ่มมากขึ้น เช่น 
Line OA, Line อบต.  
เป็นต้น  
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพให้มีความรู้
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

1 เม.ย. –  
30 ก.ย. 67 

- สำนักปลัด 
 

-  ม ี ก า รจ ั ดประช ุ มมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน โดยมอบให้นัก
จัดการงานท่ัวไป เป็นผู้รับผิดชอบ 
- มีการปรับปรุงช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลที่
หลากหลาย 
- มีการจัดทำช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์ท่ีหลากหลายเพิ่ม
มากขึ ้น เช ่น Facebook  Line  
TiKToK และ Line OA 
- มีการจัดส่งบุคลากรเข้าร ับการ
พัฒนาศักยภาพให้มีความรู ้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

- องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพะยา มีผ ู ้ร ับผิดชอบที่
ช ัดเจนและมีช ่องทางการ
ให้บริการที่หลากหลาย เช่น 
Facebook  Line  TiKToK 
และ Line OA  สามารถ
ให ้ บร ิ ก า รประชาชนได้
ส ะ ด วก  ร ว ด เร ็ ว และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

  
 
 



 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน

การดำเนินการ 
4 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
กำก ับด ูแลการใช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
ราชการ 

- จัดทำคู่มือการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการของหน่วยงานโดยระบุขั้นตอน 
วิธีการและรายละเอียดอย่างชัดเจน 
- จัดให้มีการเปดิเผยข้อมูล สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
เช่น ทาง Line กลุ่มพนักงาน ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

- แต่งตั้งคำสั่งมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการของ
หน่วยงาน 
- จัดทำคู่มือการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการของ
หน่วยงาน โดยระบุขั้นตอน 
วิธีการและรายละเอียดอย่าง
ชัดเจน 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกบั
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการผ่านช่องทางต่าง ๆ  

1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67  

- กองคลัง 
 

-  ม ี ก า รมอบหมาย เจ ้ า หน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบโดยตรง โดยมอบหมาย
ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ค ล ั ง  เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบ 
- มีค ู ่ม ือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยม ีการระบ ุข ั ้นตอน
วิธีการและรายละเอียดอย่างชัดเจน 
- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับ
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต.ลำพะยา 
www.lumpaya.go.th 

- องค์การบริหารส่วนตำบล
ล ำ พ ะ ย า  ม ี เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู ้ร ับผิดชอบโดยตรง และมี
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการของหน่วยงาน ทำให้
กระบวนการกำกับดูและการ
ใช ้ทร ัพย์ส ินของราชการมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมี
การประชาสัมพันธ์มาตรการ
ต่าง ๆ คู่มือการใช้ประโยชน์
จากทรัพย์สินผ่านทางเว็บไซต์
ของ อบต.ลำพะยา 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่ว
กันและเปดิโอกาสให้บคุลากรเข้าไปมี 
ส่วนร่วมในกระบวนการจดัทำงบประมาณ  
- จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผน
จัดหาพัสด ุ
- ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
- สร้างความรูค้วามเข้าใจและพัฒนา
ศักยภาพของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ให้มีความรู้ความเข้าใจและเกิดทักษะที่ดี
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงานและ
เปิดโอกาสให้เข้ามามสี่วนร่วม
ในการจัดทำงบประมาณ 
- ดำเนินการจดัทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
และแผนจัดซื้อจดัจ้างหรือ
แผนจัดหาพสัด ุ
-  จัดประชุมช้ีแจงข้อมูล 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจ้างและ
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่าง  ๆ
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพให้มีความรู้
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
- มีการรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างสมำ่เสมอ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 

- มีการจัดประชุมสร้างความรู้ ความ
เข ้ า ใจ ให ้ ก ั บบ ุ ค ล ากรภาย ใน
หน่วยงานและมีการเปิดโอกาสให้
เข ้ ามาม ีส ่ วนร ่ วมในการจ ัดทำ
งบประมาณ 
-  ม ี การจ ั ดทำแผนการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณและแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
- มีการจัดส่งบุคลากรของหน่วยงาน
เข ้าร ับการฝ ึกอบรมเพ ื ่อพ ัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัต ิงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
- มีการจัดทำรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุก
เดือน และมีการเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของ อบต.ลำพะยา 

- องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพะยา ดำเน ินงานตาม
มาตรการส ่ ง เส ร ิ มความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
แ ล ะ ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง 
สามารถสร้างความรู ้ ความ
เข ้ า ใจ ให ้ ก ั บบ ุ คลากรใน
หน่วยงานได้เป็นอย่างดี อีก
ทั้งยังส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมของพนักงานในการ
จ ัดทำงบประมาณ ม ีการ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดหาพัสดุและรายงานผล
การจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งอ ย ่ า ง
สม่ำเสมอผ่านทางช่องทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

 



 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน

การดำเนินการ 
6 . ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ควบคุม ตรวจสอบ 
ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ 
และการบริหารงาน
บุคคล 

- มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นสำหรับ
พนักงานส่วนตำบล เพื่อเป็นช่องทางใน
การควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจของ
ผู้บริหารภายในหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
- มีการจัดทำแผนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลหรือนโยบายในการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงาน เพื่อให้การ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
-  ประชาส ัมพ ันธ ์บ ุ คลากร ให ้ทราบ 
ข ้อม ูลรายละเอ ียดของตำแหน ่ งงาน     
( j o b  d e s c r i p t i o n ) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั ้งเปิดร ับฟังความคิดเห็นของผู ้ที่  
เกี ่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงาน 

- จัดทำช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นของพนักงานส่วนตำบล 
เพื่อเป็นช่องทางในการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจของ
ผู้บริหาร 
- จัดทำแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลหรือนโยบาย
ในการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงาน เพื่อให้การ
บริหารงานบุคคลมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- กำหนดหลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลที่เช่ือมโยงกับ 
ผลการปฏิบตัิงานขององค์กร 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ทราบข ้อม ู ลรายละ เอ ี ยด 
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- สำนักปลัด 
 

- มีการจัดทำช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นของพนักงานส่วนตำบลที่
หลากหลาย เช ่น เว ็บไซต ์ ของ
หน่วยงาน Line หน่วยงาน เพื่อเป็น
ช่องทางในการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจของผู้บริหาร และเพื่อ
เป็นการมีส่วนร่วมในการแสดงความ
ค ิดเห ็นเก ี ่ยวก ับการบร ิหารงาน
บุคคล 
-  ม ี ก า รจ ั ดทำแผนการพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคลของหน ่วยงาน 
เพ ื ่อให ้การดำเน ินงานด ้านการ
บร ิหารงานบุคคลเป็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
-  ม ีการกำหนดหล ัก เกณฑ ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบคุคล
ที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของ
องค ์กร และม ีการแจ ้งเว ียนให้
บ ุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่งและ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพะยา  ม ี ก ระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงาน
บ ุคคลท ี ่ ม ี ประส ิทธ ิภาพ 
โปร ่งใสและเป ็นธรรม  มี
แผนการพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคลที่ชัดเจน มีการกำหนด
หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลที่
เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร แ ล ะ ม ี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้ทราบถึง
หลักเกณฑ์ผ่านการประชุม
ประจำเดือนและผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงานอีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน

การดำเนินการ 
7 . ก ล ไ ก แ ล ะ
มาต รกา ร ในกา ร
แก ้ ไขและป ้องกัน
การท ุจร ิตภายใน
หน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบ พฤติกรรมการทุจริต 
อย่างชัดเจน และเปิดเผยรวมทั้งนำผล 
การประเมิน ITA ปปรับปรุงการทำงาน  
- จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วนและสอดคล้อง ตามมาตรการ 
- จัดทำมาตรการดำเนินการจดัการ 
ความเสีย่งการทุจรติประจำปี  
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
- ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพให้เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ เกิด
ทักษะและมีทัศนคติที่ดีในการปฏบิัติงาน
และส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรมใหแ้ก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 

- ทำการวิเคราะห์และประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติ พร้อม 
กำหนดมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม 
เผยแพร่ให้บคุลากรภายใน  
รับทราบและถือเป็นแนว 
ปฏิบัต ิ
- นำผลการวเิคราะห์การ
ประเมิน  ITA ของหน่วยงาน
มาปรับปรุงการปฏิบตัิงานให้ม ี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทาง 
จริยธรรม และ Dos & Don'ts 
เพื่อเผยแพร่ให้บคุลากรภายใน
รับทราบ และถือเป็นแนว 
ปฏิบัต ิ
- จัดกิจกรรม/โครงการฝึก 
อบรมสอดแทรกสาระด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- สำนักปลัด 
 

- มีการวิเคราะห์และประเมินความ
เส ี ่ ยงการท ุจร ิต  พร ้อมกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
-  มีการนำผลการว ิ เคราะห ์การ
ประเม ิน ITA ของหน ่วยงานมา
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและจัดทำ
มาตรฐานทางจริยธรรมและ Dos & 
Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร 
ภายในรับทราบ และถือเป็นแนว 
ปฏิบัติ ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน Line ของหน่วยงาน 
- มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับผู้บริหาร  สมาชิก
สภา  พนักงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพะยา เมื่อ
วันที่ 14 มีนาคม  2567  

- องค์การบริหารส่วนตำบล
ล ำ พ ะ ย า  มี ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการแก้ไขและ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น
หน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ มี
การนำผลการวิเคราะห์ความ
เสี ่ยง ผลการวิเคราะห์การ
ประเมิน ITA นำมาปรับปรุง
แก้ไขและเป็นแนวทางปฏิบัติ
ใ ห ้ ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงาน นอกจากน้ียังมีการ
แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ข ับเคล ื ่อนเร ื ่องจร ิยธรรม 
เพื ่อให้การดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำ
พ ะ ย า  เ ป ็ น อ ง ค ์ ก ร ท ี ่ มี
มาตรการในการแก้ไขและ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื ่อง 
นอกจากนี ้ย ังม ีก ิจกรรมที่
สร้างจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม มาใช้เป็นหลักใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
หน่วยงาน 

 


