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คำนำ 
******************************************************************** 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีดังนั้น เพ่ือให้การ
ติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  เพ่ือรายงานและเสนอความคิดเห็นให้
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยาทราบ คณะกรรมการติดตามละประเมินผลแผนพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานการติดตามและประเมินผลฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานต่อไป 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 

เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

***************************************************************** 
       การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามข้อ 29 (3)  และข้อ 30 (5)  ของระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง   ฉบับที ่3  พ.ศ.2561   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ดำเนการประชุม ใน
วันที่ 22 ตุลาคม 2568 ได้รายงานผลให้ผู้บริหารทราบให้ดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปีนั้นกรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

       องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่จะต้องให้ 
การบริการแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึง  (ฉบับ ที่ 6)  พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  จึงจำเป็นต้องจัดทำแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลของการดำเนินงานต่างๆ เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาได้ด้วย  
                   

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่  10   เดือนพฤศจิกายน    พ.ศ. 2568 
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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือทำหน้าที่ในการกำหนดแนวทางวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลเองหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกดำเนินการภายใต้ข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นกำหนดก็ได้ และให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกปี 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผล เป็นหน้าที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการดำเนินงานและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาตาม
แนวทางท่ีกำหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย 
 การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่ โดย
ที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการทำงาน หากไมมี
ระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่า
เกินที่กำหนดไว กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไมได้รับประโยชนหรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาใน
การควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ เกิดความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงข้ามหากโครงการมีระบบติด
ตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและเสนอแนวทางใน
การแก้ไขปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน เป็นต้น ดังนั้น การติดตาม
จึงเป็นขั้นตอนการตรวจสอบผลการดำเนินงานกิจกรรมของแผนงานหรือโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผน
ดำเนินงานว่า ได้ปฏิบัติตามที่กำหนดรายละเอียดไว้หรือไม่ มีความเหมาะสมในการใช้ทรัพยากรหรือไม่อย่างไร 
ทั้งนี้ เพ่ือทราบความก้าวหน้าของกิจกรรมหรือโครงการดังกล่าว เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบในการที่จะ
พิจารณาตัดสินใจสั่งการตามสมควรต่อไป เพ่ือให้โครงการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

บทที่ 1 
บทนำ 



 
 

 
                                                                 
      
 ในส่วนของ “การประเมินผล” (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงาน   
โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการนั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการ
เช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติ
การดำเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่
กำหนดไวได้มีการปฏิบัติหรือไม อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่างไร นำไปสูความสำเร็จของแผนงานที่กำหนดไวหรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคลองกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  
 ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจ
อย่างมีหลักเกณฑ์ โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้ 

2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิน่มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิน่นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน  โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิน่ที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด  จึงได้กำหนดวัตถุประสงค์ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยาซ่ึงจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  2.เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิน่ตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด  ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการ ที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็น รวมถึงติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละ
ความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการของสำนักงาน/กองต่างๆ ในปีงบประมาณ 2568 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพะยา 

  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาข้อ 29 ให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามประเมินแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา     
ต้องดำเนินการให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
 2.ดำเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิน่ดำเนินการต่อไป 
 3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจ
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่กำหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมทีก่ำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร

ที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิด

จากการทำกิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่
เกิดข้ึนจากกิจกรรม 



 
 

(7) การประเมินผลกระทบ (Impact) เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall 
Effect) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมา
ใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ
ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะพิจารณาการกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น อาจกำหนดแนวทาง ดังนี้ 

(8) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(9) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation) 

(10) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 

  3.2.1 แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามประเมินผล
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามประเมินผลได้
ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
             3.รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและผลการ
ติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายใน 15 วันและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน อย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
            4.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจให้ความเห็น/ข้อเสนอแนะใน
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้ 

  5.พิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที ่
กำหนดไว้ โดยดำเนินการให้เสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย และดำเนินการตาม
แนวทางท่ีกำหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารคำอธิบายแนวทางปฏิบัติ 

 6.การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นสามารถนำเอาแบบสำหรับการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมาใช้เป็นกรอบหรือ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป โดยแบบสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ มีดังนี้ 
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4.การรายงานผล  

   คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
5.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local  
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตอใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้ งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ 
ติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)แบบ
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไปอำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตอ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้
กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป 
 ๑. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
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1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะ

ยา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีละ ๑ ครั้ง 
๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลลำพะยา ภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการ พัฒนา
ท้องถิ่น ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) 
ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล        ลำพะยา 

๑.๓ ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพะยามาปฏิบัติงาน 

๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 

๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่
ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตอ ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome 
and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจ
หรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล  

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา กำหนด

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
2.1 ระเบียบในติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล มี

องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
๒) เครื่องมือ 
๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล การออกแบบ

เพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรง
ประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 



 
 

๒) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้
แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe)v หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยาข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา กำหนด

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับ

การเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ ยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูก
แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะ
ยา ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชา
ชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 

๓.๔ การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติความพึง
พอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลลำพะยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

๓.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่าง ยิ่ง
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี้  



 
 

๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคต 

๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้ รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

๖. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา สามารถวินิจฉัย สั่งการได้
อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจ
หน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะ
เกิดข้ึนได ้

๗. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่าย ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพะยา เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลลำพะยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-8- 



 
 

 

 
 

บทที่ 2 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปงีบประมาณ  พ.ศ.2568   
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา มี ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ระยะเวลา 5 ปี ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพะยา  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
     ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนา ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกจิและสังคม 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ  
                       ส่งเสริมการท่องเทีย่ว 

     ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร การปกครองตามหลักธรรมาภิบาล 
     ยุทธศาสตร์ที ่6.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  2. พันธกิจ ประกอบด้วย 

    พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นสร้างสังคมเอ้ือ   
                   ไมตร ี
    พันธกิจที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ไดม้าตรฐานและ 

         เพียงพอ กับ ความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต. 
    พันธกิจที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน ในงานด้านสังคมสงเคราะห ์

         และการ  สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 
    พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมการศึกษา สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ส่งเสริมวัฒนธรรม  

        ประเพณีท้องถิ่นให้  คงอยู่สืบไป 
    พันธกิจที่ 5 สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

        พอเพียง 
    พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ ์

         พันธุกรรมพืช  การจัดการขยะ 
    พันธกิจที่ 7 พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหาร และการ 

        ปกครอง ให้กับประชาชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดำเนินการระหว่าง      
        ภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบ ต่างๆ พัฒนาบุคคลากร และสร้างระบบบริหาร    
        จัดการภาครัฐที่ดีใน อบต. 

-9- 



 
 

     

   

 

 3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมายที่ 1 โครงสร้างพืน้ฐานมีประสิทธิภาพ เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน ประชาชนใช้ 

    สัญจรไปมาได้ อย่างสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
    จุดมุ่งหมายที่ 2 การพัฒนาศักยภาพทางด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา และ 
                        วัฒนธรรม 
    จุดมุ่งหมายที่ 3 ประชาชนมีการสืบสาน อนุรักษฟ้ื์นฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม  

   และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
    จุดมุ่งหมายที่ 4 ชุมชนมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับการช่วยเหลือบรรเทาปัญหา 

   ความเดือดร้อนจากสาธารณภัยอย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
    จุดมุ่งหมายที่ 5 ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
    จุดมุ่งหมายที่ 6 ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมอย่าง 

   ทั่วถึง 
    จุดมุ่งหมายที่ 7 กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตรกร มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการ 

  พัฒนาทอ้งถิ่น ประชาชนมีอาชีพ รายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
    จุดมุ่งหมายที ่8 องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

              จุดมุ่งหมายที่ 9 ประชาชนในท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อการบริการ และมีส่วนร่วมในการ 
             พัฒนาท้องถิ่น 

    จุดมุ่งหมายที่ 10 ปริมาณขยะตกค้างครัวเรือนลดลง ประชาชนเห็นความสำคัญและให้ความ 
               ร่วมมือในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

             จุดมุ่งหมายที ่11 ท้องถิ่นมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน ์สังคม วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของ 
     ท้องถิ่น โดยการจัดการของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

    กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง ทางระบายน้า สะพาน 
  กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น 
  กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนาแหล่งน้าและระบบบริหารจดัการนา้เพ่ือการอุปโภคบริโภคและ    

      การเกษตรในท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและ 

                       นันทนาการ 
  กลยุทธ์ที ่1  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษา 

                    ตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

กลยุทธ์ที ่2  กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ การสร้าง                         
              สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
       ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวติ เศรษฐกิจและสังคม   
กลยุทธ์ที ่3.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระเบียบชุมชน งานด้านการรักษาความสงบ       

      เรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมและสนับสนุนงาน    
      ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

          กลยุทธ์ที ่3.2 การพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุขของท้องถิ่น 

          กลยุทธ์ที ่3.3 การพัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคม            
       สงเคราะห ์การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาการสนับสนุนที่พักอาศัยแก่ผู้ยากไร้     
       ผู้ด้อยโอกาส 

          กลยุทธ์ที ่3.4 การพัฒนาการส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชนกลุ่ม         
      ผู้สูงอายุและผู้พิการสตรี ผู้ด้อยโอกาส ทั้งในภาคเกษตรกรรม กลุ่มอาชีพต่างๆ ใน      
      พ้ืนที ่

ยุทธศาสตร์ที ่๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ 
         ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

     กลยุทธ์ที่ 4.1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและจัดการสิ่งแวดล้อม    
      ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

         กลยุทธ์ที่ 4.2 การพัฒนาการท่องเที่ยวที่คำนึงถึงความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม สังคม วิถ ี     
      ชีวิตและวัฒนธรรมของท้องถิน่ กำหนดทิศทางโดยชุมชน จัดการโดยชุมชน 

          ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร การปกครอง  
      ตามหลกัธรรมภิบาล 

        กลยุทธ์ที ่5.1 การพัฒนาการส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย ความปรองดอง 
สมานฉันท์ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

       กลยุทธ์ที ่5.2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
                                  และการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที ่6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ 
     เรียบร้อย 

       กลยุทธ์ที ่6.1 การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนเองได้ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและเสริมสร้างความม่ันคง 

      กลยุทธ์ที ่6.2 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนการพัฒนาด้านการ 
  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. วิสัยทัศน์ ( Vision)  
      องคก์ารบริหารส่วนตำบลลำพะยาอ ได้กำหนดวิสัยทัศน์  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น
จุดมุง่หมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์สร้างของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้   

     “ สร้างสังคมเอ้ือไมตรี    ยกระดับคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน   
ดูแลสิ่งแวดล้อม  น้อมนำงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “ 
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 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิน่ 
   1. การวางแผน 
   องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที ่3 พ.ศ.2561  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นท่ี ก่อนนำมาจดัทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป 
   องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิน่(พ.ศ.2566-2570) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2568 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 35 11,589,250 35 11,589,250 35 11,589,250 35 11,589,250 35 11,589,250 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ 

48 4,607,566 48 4,607,566 48 4,607,566 48 4,607,566 48 4,607,566 

3 . ยุ ท ธศ าสตร์ ก าร พั ฒ น าคุณ ภ าพ ชี วิ ต 
เศรษฐกิจและสังคม  

24 10,882,000 24 10,882,000 24 10,882,000 24 10,882,000 24 10,882,000 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

9 230,000 9 230,000 9 230,000 9 230,000 9 230,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
องค์กร การปกครองตามหลักธรรมภิบาล 

18 2,345,000 18 2,345,000 18 2,345,000 18 2,345,000 18 2,345,000 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

12 262,000 12 262,000 12 262,000 12 262,000 12 262,000 

รวม 146 29,915,816 146 29,915,816 146 29,915,816 146 29,915,816 146 29,915,816 
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 2. การจัดทำงบประมาณ 
   องคก์ารบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ จำนวน  83  โครงการ   งบประมาณ 
 18,509.500 บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

โครงการ จ่ายเงินสะสม โครงการ งบประมาณท่ี 
ได้รับการจัดสรร 

โครงการ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 9 4,021,500 - - - - 9 4,021,500 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ 

31 2,829,000 - - - - 31 2,829,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและ
สังคม  

24 11,082,000 - - - - 24 11,082,000 

๔ .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ด้ า น จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่ งแวดล้อมและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

2 40,000 - - - - 2 40,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
การปกครองตามหลักธรรมภิบาล 

15 466,000 - - - - 15 466,000 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

8 77,000 - - - - 8 77,000 

รวม 89 18,509,500     9 18,509,500 
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(3) นำมาตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 
 
 
 

  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

จำนวนโครงการ 
โครงการที่ปรากฏ
อยู่ในแผนพัฒนา  
(ปี พ.ศ. 2568) 

โครงการที่อนุมัติ
ตามข้อบัญญตัิฯ 

โครงการที่ 
ได้ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
(นำไปปฏิบัต)ิ 

โครงการที่
ดำเนินการ 

จ่ายขาดเงินสะสม 

รวมโครงการ 
ที่ดำเนินการทั้งสิ้น 

 
จำนวน คิดเป็น 

ร้อยละ 
1.   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 35 9 8 - 8 88.88 
2 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
    การกีฬาและนันทนาการ 

48 31 25 - 25 80.64 

3.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจและสังคม 

24 24 19 - 19 79.16 

4.  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

9 2 2 - 2 100.00 

5.  ด้านการบริหารจัดการองค์กร การ
ปกครองตามหลักธรรมาภิบาล 

18 15 13 - 13 86.66 

6. ด้านการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และ 
    การรักษาความสงบเรียบร้อย 

12 8 8 - 8 100.00 

รวมทั้งสิ้น 146 89 75 - 75 84.26 



 
 

บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ       
             ประจำปีงบประมาณ  2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา   อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา                                                   
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา/

แผนงาน 
จำนวนโครงการ ผลการดำเนินโครงการ งบประมาณ

ดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ โครงการตาม

แผนพัฒนาฯ 
(พ.ศ.2568) 

ตั้งใน
ข้อบัญญตัิ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

1.1 การพัฒนาระบบคมนาคม
และขนส่ง ทางระบายน้ำ สะพาน 
-แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

 
 

29 

 
 

6 

 
 
5 

 
 

1 

 
 

4,343,200 

 
 

17.25 

 
 

กองช่าง 

1.2 การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น 
-แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

6 

 
 

3 

 
 
3 

 
 
- 

 
 

   13,200 

 
 

50.00 

 
 

กองช่าง 

1.1 การพัฒนาแหล่งน้ำและ 
ระบบบริหารจัดการน้ำเพ่ือการ
อุปโภคบริโภคและภาค
การเกษตรในท้องถิ่น 
-แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

  

 35 9        8 1 4,356,400 22.86  
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา/แผนงาน จำนวนโครงการ ผลการดำเนินโครงการ งบประมาณ
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
โครงการตาม
แผนพัฒนาฯ 
(พ.ศ.2568) 

ตั้งใน
ข้อบัญญตัิ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ด้านการศึกษา ศาสนา    
   วัฒนธรรม การกีฬาและ  
   นันทนาการ 

 

2.1 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การศึกษาทั้ง
ในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน สนับสนุน
การเรียนรู้คู่คุณธรรม 
-แผนงานการศึกษา 

 
 
 
 

29 

 
 
 
 

16 

 
 
 
 

13 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 

2,302,370.45 

 
 
 
 

37.94 

 
 
 

กอง
การศึกษาฯ 

2.2 การพัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุนการ
กีฬาและนันทนาการ การสร้างสวนสาธารณะ  
สวนสุขภาพ  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
 
 
 
 

19 

 
 
 
 
 
 

15 

 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 

557,210 
 

 
 
 
 
 
 

57.90 

 
 
 
 
 

กอง
การศึกษาฯ 

 48 31 24 6 2,859,580.45 52.05  
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา/

แผนงาน 
จำนวนโครงการ ผลการดำเนินโครงการ งบประมาณ 

ดำเนินการ 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
โครงการตาม
แผนพัฒนาฯ 
(พ.ศ.2568) 

ตั้งใน
ข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ
และสังคม 
    

3.1 การการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

30,000 

 
 

100 

สำนักปลัด/ 
กอง 

สวัสดิการ
สังคม 

3.2 การพัฒนาระบบการบริการ
สาธารณสุขของท้องถิ่น 
-แผนงานสาธารณสุข 
 
 -แผนงานงบกลาง 

 
 
8 

 
 
8 

 
 

7 

 
 

1 

 
 

200,200 

 
 
     87.50 

 
สำนักปลัด 

 
4 
 

 
4 

 
4 
 

 
- 
 

 
10,099,100 

 
100 

กอง 
สวัสดิการ

สังคม 
3.4การพัฒนาการส่งเสริมการสร้าง
งานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน
กลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการ  สตรี  
ผู้ด้อยโอกาส ทั้งในภาคเกษตรกรรม 
กลุ่มอาชีพต่างๆ ในพ้ืนที่-แผนงาน – 
-สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 

6 
 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

153,420 

 
 
 
 
 

63.64 

สำนักปลัด/ 
กอง 

สวัสดิการ
สังคม 

-แผนงานการเกษตร 1 1 1 - 28,780 100 สำนักปลัด 
                                                        รวม 24 24 19 5   10,511,500 79.17  
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา/แผนงาน จำนวนโครงการ ผลการดำเนินโครงการ งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
โครงการตาม
แผนพัฒนาฯ 
(พ.ศ.2568) 

ตั้งใน
ข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 
    

4.1การพัฒนาด้านการส่งเสริมการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและจัดการ
สิ่งแวดล้อมขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
-แผนงานสาธารณสุข 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

สำนักปลัด 

 4.2 การพัฒนาการท่องเที่ยวที่คำนึงถึงความ
ยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม สังคม วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น กำหนดทิศทางโดย
ชุมชน จัดการโดยชุมชน 
-แผนงานการเกษตร 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

20,789 

 
 
 
 

33.84 

 
 
 
 

สำนักปลัด 

                                                                   รวม 9 2 2 - 20,789 33.84  



 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา/
แผนงาน 

จำนวนโครงการ ผลการดำเนินโครงการ งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก 
โครงการตาม
แผนพัฒนาฯ 
(พ.ศ.2568) 

ตั้งใน
ข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
องค์กร การปกครองตาม
หลักธรรมาภิบาล 

5.1 การพัฒนาการส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย ความ
ปรองดอง สมานฉันท์ และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

7,380 

 
 
 
 
 

33.34 

สำนักปลัด 

5.2 การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดหา
เครือ่งมือ อุปกรณ์ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ท้องถิ่น 
-แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 

15 

 
 
 
 
 
 

14 

 
 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 

363,870 

 
 
 
 
 
 

80.00 

สำนักปลัด 

                                                                  รวม 18 15 13 2 371,250 72.25  
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา/
แผนงาน 

จำนวนโครงการ ผลการดำเนินโครงการ งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก 
โครงการตาม
แผนพัฒนาฯ 
(พ.ศ.2568) 

ตั้งในข้อบัญญัติ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

6.2 การรกัษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
การพัฒนาด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

-แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

 
 
 
 

12 

 
 
 
 

8 

 
 
 
 
8 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

7,804,790 

 
 
 
 

66.67 

 
 
 
 

สำนักปลัด 

                            รวม          12          8 8 - 7,804,790 66.67  
 146                                                            89 75 14 25,924,309.45 51.37  
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น 

      (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  :  งานก่อสร้าง 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจาก โครงการ 
งบประมาณ 

(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอ

บ 
หลัก 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 

โครงการปรับปรุงผิว
จราจรแอสฟิลท์ติก 
คอนกรีตสายบ้าน
ทำเนียบ หมู่ที่ 4- 
บ้านพรุ หมู่ที่ 3 

ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟิลท์ติก 
คอนกรีตสายบ้านทำเนียบ หมู่ที่ 
4-บ้านพรุ หมู่ที่ 3 กว้าง 4.80 
เมตร ระยะทาง 1.00 ก.ม.  
 

4,150,000 4,150,000 4,150,000 - √ 

 
 
- 

 
 

เม.ย..-ก.ค.
68 

 
กองช่าง 

2 

โครงการซ่อมแซม
ถนนลาดยางสายบ้าน
ลำพะยา-น้ำตกบูตง 
หมู่ที่6 บ้านทองล้น 

ซ่อมแซมถนนลาดยางสายบ้าน
ลำพะยา-น้ำตกบูตง หมู่ที่6 
บ้านทองล้น 

500,000 500,000 180,000  √ 

 
 
- 

 
เม.ย..-ก.ค.

68 

 
กองช่าง 

3 
ซ่อมระบบประปาใน 
อบต. ลำพะยา 

ซ่อมระบบประปาใน                     
อบต.ลำพะยา 

 
500,000 316,000 6,300 309,700 √ 

 
- 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

 
กองช่าง 

4 
ซ่อมประปาซ่อม
ประปา หมู่ที่ 5 

ซ่อมประปา หมู่ที่ 5 500,000 
309,700 1,700 308,000 √ 

- ต.ค.67-
ก.ย.68 

 

5 
ซ่อมประปาบ้านทุ่ง
เดา หมู่ที่ 4 

ซ่อมประปาบ้านทุ่งเดา หมู่ที่ 4 500,000 
308,000 5,200 302,800 √ 

- ต.ค.67-
ก.ย.68 

 

                                                                      รวม 6,250,000 5,583,700 4,343,200 920,500 5    



 
 

         บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และนนัทนาการ 

2.1 กลยุทธ์/แนวทาง การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน สนับสนนุการเรียนรูคู้คุ่ณธรรม 

    (1)  แผนงานการศึกษา  :  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
ศึกษสำหรับ ศพด. 

เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ใน ศพด .1. ค่าหนังสือ
เรียน2.ค่าอุปกรณ์การเรียน 
3.ค่าเครือ่งแบบนักเรียน4. 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน5.
สนับสนนุอาหารกลางวัน 
ศพด.6.ค่าจัดการเรียนการ
สอนรายหัว 
 

430,000 420,000 371,968 48,182 ✓ - ต.ค.67/ 
พ.ค.68 

กอง
การศึกษาฯ 

                                                                    รวม 430,000 420,000 391,968 8,032 1 -   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และนนัทนาการ 

2.1 กลยุทธ์/แนวทาง การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหม้ีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

    (1)  แผนงานการศึกษา  :  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจาก โครงการ 
งบประมาณ 

(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานการณ์ 
ดำเนินโครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนนิการ 

2 วัสดุงานบ้านงานครัว       (1) เป็นค่าใช้จ่ายในการซื้ออาหาร
เสรมิ (นม)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา
(จำนวน 1 แห่ง) 
(2) อาหารเสริมนมสำหรับโรงเรยีน
สังกัด สพฐ. (โรงเรียนวัดลำพะยา  
โรงเรียนบ้านเหนือ โรงเรียนบ้านตน้
หยี)   

700,000 630,000 545,141.45 84,858.55 ✓ - ต.ค.67/
เม.ย.68 

กอง 
การ

ศึกษาฯ 

3 โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวนัโรงเรยีนในพื้นที่
ตำบลลำพะยา 

อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับ
นักเรียนในพ้ืนท่ีตำบลลำพะยา 

จำนวน 3 โรงเรยีน   (โรงเรยีนวัด              
ลำพะยา  โรงเรียนบา้นเหนือ 
โรงเรียนบ้านต้นหยี)   

1,300,000 1,300,000 1,198,814 101,186. ✓ - ต.ค.67/
พ.ค.68 

กอง 
การศึกษาฯ 

4 โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติตำบล            

ลำพะยา 

140,000 150,000 149,995 5 ✓ - ม.ค.68 กอง 
การศึกษาฯ 

                                                                                        รวม 2,140,000 2,080,000 1,893,952.45 186,152.55 3 -   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
 

๒.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และนนัทนาการ 
2.1 กลยุทธ์/แนวทาง การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหม้ีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

     (1)  แผนงานการศึกษา  :  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจาก โครงการ 
งบประมาณ 

(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 พ.ศ.2566-2570 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

5 โครงการส่งเสริมการ
แสดงผลงานทางวิชาการ
สำหรับเด็กปฐมวยั 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งเสริมการแสดงผล
งานทางวิชาการ 

30,000 30,๐๐๐ - 30,000 - ✓ -- กอง 
การศึกษาฯ 

6 โครงการจดังานสาน
สัมพันธ์ 3 วัย สายใย
ชุมชน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการจดังานสานสัมพันธ์ 3 

วัย สายใยชุมชน  

20,000 30,000  16,450 13,550 -✓ - ก.ค.68 กอง 
การศึกษาฯ 

7 โครงการเด็กปฐมวัยเรียนรู้
สู่โลกกว้าง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการเด็กปฐมวัยเรียนรู้สู่
โลกกว้าง   

60,000 50,000 - 50,000  ✓- - กอง 
การศึกษาฯ 

                                                                                   รวม                                                                                                             110,000 110,000 16,450 93,550 1 2   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และนนัทนาการ 

2.1 กลยุทธ์/แนวทาง การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหม้ีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

           (1)  แผนงานการศึกษา  :  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจาก โครงการ 
งบประมาณ 

(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 พ.ศ.2566-2570 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

8 โครงการอนุรักษภ์ูมิปญัญา
ท้องถิ่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการอนุรักษภ์ูมิปญัญา
ท้องถิ่นในศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก  

5,๐๐๐ 5,000 3,250 1,750 ✓ - ก.ย..68 กอง 
การศึกษา

ฯ 
9 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

 0-5 ปี  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

0-5 ปี  

30,000 30,000 -30,000  ✓ - ก.ค 68 กอง 
การศึกษา

ฯ 
10 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ

ผู้ดูแลเด็ก 
เพื่อจ่ายเป็นคา่เดินทางไป
ราชการ ฝึกอบรม เพิ่มศักยภาพ
ครูและผู้ดูแลเด็ก 

10,000 15,000 10,300 4,700- ✓ - พ.ย.67-
ก.ย.68 

กอง 
การศึกษา

ฯ 
11 โครงการปฐมนิเทศน์ผู้ปกครอง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จัดกิจกรรมพบปะผู้ปกครอง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพะยา 

5,000 5,000 3,005 1,995 ✓ - มิ.ย.-ส.ค.
68 

กอง
การศึกษา

ฯ 
                                                                                         รวม 50,000 55,000 46,555 8,445 4 -   
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 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
                                                                                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และนนัทนาการ 

2.1 กลยุทธ์/แนวทาง การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหม้ีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

    (1) แผนงานการศึกษา  :  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   
 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญติั 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

12 โครงการจดัซื้อวัสดุ
การศึกษา 

จัดซื้อวัสดุการศึกษา  50,000 40,000 39.895 105 ✓ - มิ.ย.68 กอง 
การศึกษาฯ  

13 โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถพ่อ แม่ 
ผู้ปกครอง 

จัดอบรมให้ความรู้
ผู้ปกครอง 

35,000 35,000 35,000 - ✓ - มิ.ย.68 กอง 
การศึกษาฯ 

                                                                            รวม 85,000 234,000 234,000 105 2 -   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ 

2.2 กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนาส่งเสริมและสนบัสนุนการกีฬาและนันทนาการ การสร้างสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ และสถานท่พกัผ่อนหย่อนใจ 

    (2)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ :  งานกีฬาและนนัทนาการ   
 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการแข่งขันกีฬา
สานสมัพันธ์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการแข่งขันกีฬาสาน
สัมพันธ์ เช่น ค่าจดัสถานท่ี  

ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าอาหาร
กลางวัน  ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม คา่ป้ายโครงการ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ 

50,000 15๐,๐๐๐ - 150,000 - ✓ - กอง 
การศึกษาฯ 

2 จัดซื้อวัสดุกีฬา เพื่อจัดซื้อวัสดุกีฬา  เช่น ลูก
ฟุตบอล  ลูกวอลเล่ย์บอล  

ลูกตะกร้อ 

70,000 70,000 68,600 1,400 ✓ - เม.ย.68 กอง 
การศึกษาฯ 

3 โครงการ
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมตาดีกา
สัมพันธ์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมตาดีกาสัมพันธ์ 

50,000 50,000 49,270 730 ✓ - พ.ค.68 กอง 
การศึกษาฯ 

                                                                            รวม 170,000 270,000 117,870 152,130 2 1   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ 

2.2 กลยุทธ์/แนวทาง  การพัฒนาส่งเสริมและสนบัสนุนการกีฬาและนันทนาการ การสร้างสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ และสถานท่พกัผ่อนหย่อนใจ 

    (2)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ :  งานกีฬาและนนัทนาการ   
 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
     

4 
โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้า
แขง่ขันกีฬาทุกประเภท 

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
จัดส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาทุก
ประเภท เช่น ค่าจดัสถานท่ี  ค่า
เบี้ยเลีย้ง  ค่าอาหารกลางวัน  

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
ป้ายโครงการ ค่าวสัดุอุปกรณ์ 
ฯลฯ 

50,000 80,000 - 80,000 - ✓ - กอง 
การศึกษาฯ 

                                                                                                                                       
                                                                                 รวม 

50,000 80,000 - 80,000 - 1   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ 
 2.3 กลยุทธ์/แนวทาง  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปัญญาทอ้งถิ่น 
    (2)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ  :  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น   

 
ที ่

โครงการ รายละเอยีดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1
. 

โครงการดาวะหส์ัญจร  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
ดาวะหส์ัญจร  

30,000 5๐,๐๐0 
(โอนเพิ่ม) 
70,000 

111,800 8,200 ✓ - ส.ค.68 กอง 
การศึกษาฯ 

2 โครงการรอมฎอน
สัมพันธ์ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
รอมฎอนสมัพันธ์  

30,000 38,000 37,280 720 ✓ - เม.ย.-มิ.ย.
68 

กอง 
การศึกษาฯ 

3 โครงการส่งเสริม
ประเพณีงานวัน
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมประเพณีงานวันผู้สูงอาย ุ  

40,000 40,000 - 40,000 - ✓ เม.ย.68 กอง 
การศึกษาฯ 

4 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนงานประเพณี
ลอยกระทง 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณี
ลอยกระทง  

50,000 50,000 50,000 - ✓ - พ.ย.68 กอง 
การศึกษาฯ 

                                                                           รวม 150,000 228,000 199,080 48,920 3 1   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ 

2.3  กลยุทธ์/แนวทาง  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
     (2)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ  :  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น   

 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
5 โครงการส่งเสริม

สนับสนุนงานอาซรูอ 
เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งเสริมสนับสนุน
งานอาซูรอ   

50,000 50,000 - 50,000 - ✓ - กอง
การศึกษาฯ 

6 โครงการส่งเสริม
สนับสนุน ประเพณี
วันเข้าพรรษา 

 เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งเสริมสนับสนุน 

ประเพณีวันเข้าพรรษา  

20,000 30,000     26,560 3,440 ✓ - ก.ค.68 กอง
การศึกษาฯ 

7 โครงการสืบสานการ 
รำมโนราห์ตำบล 
ลำพะยา 

เพื่อเป็นคา่ใช้จ่ายตาม
โครงการสืบสานการรำ
มโนราห ์ตำบลลำพะยา 

20,000 20,000 18,800 1,200 ✓ - ส.ค.-ก.ย.
68 

กอง
การศึกษาฯ 

                                                                     รวม                                                                                                        90,000 100,000 
 

     45,360 54,640 2 1   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ 

2.3 กลยุทธ์/แนวทาง  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
     (2)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ  :  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น   
 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

8 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
ประเพณีเดือนสิบ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีเดือน
สิบ 

30,000 60,000 60,000 - ✓ - ก.ย.68 กอง
การศึกษาฯ 

9 สนบัสนุนการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีอันดี
งาม ของท้องถิ่น   

- อุดหนุนงบประมาณ ให้อำเภอ
เมืองยะลา 
 

15,000 15,000     15,000 - ✓ - พ.ค.68 กอง
การศึกษาฯ 

10 โครงการสืบสานประเพณ ี
วันว่าง 

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
สืบสานประเพณีวันว่าง  
 

10,000 90,000 89,900 100 ✓ - เม.ย.68 กอง
การศึกษาฯ 

11 โครงการให้ความรู้ดา้น
คุณธรรม จริยธรรม (งาน
เมาลดิ) 

 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
 (งานเมาลดิ)  

50,000 50,000 - 50,000 - ✓ - กอง
การศึกษาฯ 

12 โครงการลานสร้างสุข
สร้างสรรค์งานศลิป 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการลาน
สร้างสุขสร้างสรรค์งานศิลป 

50,000 30,000 
 

30,000 - ✓ - เมย.68 กอง 
การศึกษาฯ 

                                                                                  รวม 155,000 245,000 194,900 50,100 4 1   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม 

          3.3 กลยุทธ์/แนวทาง การพัฒนาการส่งเสริมและสนบัสนุนงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาการสนับสนนุที่พักอาศัยแก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 
      (1)แผนงานงบกลาง  :  งานงบกลาง       

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 
 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

ดำเนินการจ่ายเบีย้ผูสู้งอายุ
ใหก้ับผู้ที่มีสิทธิตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

7,700,000 8,680,000     8,180,000 500,000 ✓ - ต.ค.67-
ก.ย.68 

กอง 
สวสัดิการ

ฯ 
2 โครงการเบี้ยยังชีพความ

พิการ 
ดำเนินการจ่ายเบีย้ยังชีพ
ความพิการให้กับผู้ทีม่ีสิทธิ
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

1,900,000 1,930,000  1,807,200 122,800 ✓ - ต.ค.67-
ก.ย.68 

กอง 
สวัสดิการ

ฯ 
3 โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วย

เอดส ์
-ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ให้กับผู้ทีม่ีสิทธิ
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

12,000 12,000 12,000 - ✓ - ต.ค.67-
ก.ย.68 

กอง 
สวัสดิการ

ฯ 
                                                                                       รวม 9,612,000 10,922,000 9,999,200 628,000 3 -   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม 
 3.2 กลยุทธ์/แนวทาง การพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุขของท้องถิ่น 

(1) แผนงานงบกลาง  :  รายจ่ายตามข้อผูกพนั   
 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ตำบลลำพะยา 

-เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพตำบล
ลำพะยาเพื่อใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการในพ้ืนท่ี 

100,000 100,0๐๐   
   

100,000 - ✓ - พ.ย.67 สำนักปลดั 

                                                                                 รวม 100,000 100,000 100,000 - 1 -   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม 
 3.4 การพัฒนาการส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชนกลุ่มผู้สุงอายุและผู้พิการ  สตรี ผู้ด้อยโอกาส ทั้งในภาคเกษตรกรรม กลุ่มอาชีพต่างๆ ในพื้นที่ 

            (2)แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน  :  งานส่งเสริมสนับสนนุความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
1 โครงการลำพะยาสังคม

เอื้อไมตร ี
เพื่ อ เป็ นค่ าใช้จ่ ายตาม
โครงการลำพะยาสังคม
เอื้อไมตรี   

30,000 80,0๐๐     
(โอนลด) 
80,000 

 

- -  ✓ - สำนักปลดั 

2 โครงการส่งเสริมแปรรูป
ผลผลติทางการเกษตร 

เพื่ อ เป็ นค่ าใช้จ่ ายตาม
โครงการส่งเสริมแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร   

20,000 20,000 20,000 - ✓ - มิ.ย.-ส.ค.68 กอง 
สวัสดิการสังคม 

3 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพกลุม่อาชีพ 

เพื่ อ เป็ นค่ าใช้จ่ ายตาม
โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

30,000 30,000 20,000 10,000 ✓ - มิ.ย.-ส.ค.68 กอง 
สวัสดิการสังคม 

                                                                                  รวม 80,000 210,000 40,000 10,000 2 1   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม 
 3.4 การพัฒนาการส่งเสริมการสรา้งงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชนกลุ่มผู้สุงอายุและผู้พิการ  สตรี ผู้ด้อยโอกาส ท้ังในภาคเกษตรกรรม กลุ่มอาชีพต่างๆ ในพื้นที่ 

            (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน  :  งานส่งเสริมสนับสนนุความเข้มแข็งของชุมชน 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

4 โครงการจดัอบรมศึกษา
ดูงาน ผู้นำชุมชน และ
กลุ่มอาชีพในตำบล 

 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
จัดอบรมศึกษาดูงาน ผู้นำชุมชน 

และกลุม่อาชีพในตำบล   

50,000 60,000     - 60,000 - ✓ - กอง 
สวัสดิการ
สังคมฯ 

5 โครงการตลาดนัดชุมชน 

2 วิถี 
 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ตลาดนดัชุมชน 2 วิถี   

30,000 30,000 
(โอนลด) 

 

- -  ✓ - สำนักปลดั 

6 โครงการปันรัก ปันน้ำใจ 

ห่วงใยผู้สูงอาย ุผู้พิการ
และ ผู้ด้อยโอกาส 

 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ปันรัก ปันน้ำใจ ห่วงใยผูสู้งอายุ 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  

20,000 20,000 20,000 - ✓ - มิ.ย.-ส.ค.
68 

กอง 
สวัสดิการ
สังคมฯ 

7 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมสภา
เด็กและเยาวชนตำบล
ลำพะยา 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
ตำบลลำพะยา   

30,000 40,๐00 40,000 - ✓ - ก.ค.-ส.ค.
68 

กอง 
สวัสดิการ 

สังคม 

8 โครงการป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการป้องกันแก้ไขปญัหายา
เสพติด 

30,000 30,000 30,000        - ✓  มิ.ย.-ส.ค.
68 

สำนักปลดั 

                                                                                          รวม 130,000 150,000   90,000 60,000 3 2   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติ เศรษฐกิจและสังคม 
 3.4 การพัฒนาการส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชนกลุ่มผู้สุงอายุและผู้พิการ  สตรี ผู้ด้อยโอกาส ท้ังในภาคเกษตรกรรม กลุ่มอาชีพต่างๆ ในพื้นที่ 

            (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน  :  งานส่งเสริมสนับสนนุความเข้มแข็งของชุมชน 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

9 โครงการส่งเสริมอาชีพตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการส่งเสริมอาชีพตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   

30,000 30,000 30,000 - ✓ - ก.ค.-ส.ค.
68 

กอง 
สวัสดิการ 

สังคม 

10 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต 

ผู้สูงอาย ุผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสในตำบลลำพะยา 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต ผู้สูงอาย ุผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสในตำบลลำพะ
ยา 

22,800 22,800 22,800 - ✓ - เม.ย.-ส.ค.
68 

สำนักปลดั 

11 โครงการส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอาย ุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส  

20,000 40,000 30,000 10,000 ✓ - เม.ย.-ส.ค.
68 

กอง 
สวัสดิการ 

สังคม 

                                                                          รวม 72,800 92,800 82,200 10,000 3 -   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติ เศรษฐกิจและสังคม 
 3.2 การพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุขของท้องถิน่ 

     (3) แผนงานสาธารณสุข  :  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญติั 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก  

เช่น ค่าจัดจ้างสถานท่ี ค่าป้าย 

20,000 20,๐00 
 

18,000 2,000 ✓ - พ.ค.-มิ.ย.
68 

สำนักปลดั 

2 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า   

40,000 40,๐00 
 

40,000 - ✓ - เม.ย.-พ.ค. 
68 

สำนักปลดั 

3 โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข   

140,000 140,๐00 
    

 - 140,000 - ✓ - สำนักปลดั 

                                                                                   รวม 200,000 200,000 58,000 142,000 2 1   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม 
 3.2 การพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุขของท้องถิน่ 

     (3) แผนงานสาธารณสุข  :  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

4 โครงการเฝ้าระวังและป้องกัน
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมจากสถาน
ประกอบกิจการทีเ่ป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการเฝ้าระวังและป้องกัน
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมจากสถาน
ประกอบกิจการทีเ่ป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 

10,300 10,300 10,300 - ✓ - ก.ค.68 สำนักปลดั 

5 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพเชิงรุก 
เพื่อลดภาวะคลอดก่อนกำหนด
ตำบลลำพะยา 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการสร้างเสรมิสุขภาพเชิง
รุก เพื่อลดภาวะคลอดก่อน
กำหนดตำบลลำพะยา 

11,750 11,750 11,750 - ✓ - พ.ค.68 สำนกัปลดั 

6 โครงการชาวลำพะยาร่วมใจ คัด
แยกขยะในชุมชน 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการชาวลำพะยาร่วมใจ คัด
แยกขยะในชุมชน 

72,000 72,000 72,000  - ✓ - พ.ค.68 สำนักปลดั 

                                                                                  รวม 94,050 94,050 94,050 - 3 -   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติ เศรษฐกิจและสังคม 
 3.2 การพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุขของท้องถิน่ 

     (3) แผนงานสาธารณสุข  :  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

7 โครงการธนาคารกายอุปกรณเ์พื่อ
คนพิการและผู้ที่มภีาวะพึ่งพิง 

ตำบลลำพะยา 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
ธนาคารกายอุปกรณ์เพื่อคนพิการ
และผู้ทีม่ีภาวะพึ่งพิง ตำบลลำพะยา 

20,000 20,000 20,000 - ✓ - ก.ค.68 สำนักปลดั 

8 โครงการชมรมแอโรบิค  
รักษ์สุขภาพ 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
โครงการชมรมแอโรบิค รักษ์สุขภาพ 

19,400 19,400 19,400 - ✓ - พ.ค.68 สำนักปลดั 

                                                                                                            รวม  39,400 39,400 39,400 - 2 -   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม 
 (3.4) การพัฒนาการส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชนกลุม่ผู้สุงอายุและผู้พิการ สตรี ผู้ด้อยโอกาส ท้ังในภาคเกษตรกรรม กลุ่มอาชีพต่างๆ ในพื้นที่ 

           (4) แผนงานการเกษตร  :  งานส่งเสริมการเกษตร 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการสนับสนุน
กิจกรรมศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการ
เกษตรประจำตำบล 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการ 

สนับสนุนกิจกรรมศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตรประจำ
ตำบล   

30,000 40,๐00 
 

28,780 11,220 ✓ - ก.ย. 68 สำนักปลดั 

                                                                          รวม 30,000 40,๐00 
 

28,780 11,220 1 -   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 (4.2) การพัฒนาการท่องเท่ียวที่คำนึงถึงความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม สังคม วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของท้องถิ่น กำหนดทิศทางโดยชุมชน จัดการโดยชุมชน 

           (1) แผนงานการเกษตร  :  งานส่งเสริมการเกษตร 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช (อพ.สธ.) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการ โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช(อพ.สธ.)   

30,000 20,๐00 
 

800 19,200 ✓ - พ.ย.67-
ส.ค.68 

สำนักปลดั 

2 โครงการอาสาสมัคร
เยาวชนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการอาสาสมัครเยาวชน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   

40,000 20,๐00 
 

19,989 11 ✓ - ก.ย.68 สำนักปลดั 

                                                                                 รวม 70,000 40,000 20,789 19,211 2 -   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร การปกครองตามหลักธรรมาภิบาล 
     5.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความปรองดอง สมานฉันท์ และส่งเสริมการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
    (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

   

1 
โครงการจดัการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาและผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาและ
ผู้บริหารท้องถิ่น เช่น ค่าตอบแทน
วิทยากร / ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ 

50,000 20,000 
 

- - - ✓ - สำนัก
ปลัด 

2 โครงการส่งเสริมคณุธรรม -
จริยธรรม ตามหลักธรรมา 
ภิบาล สร้างความโปร่งใสใน
องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพะยา 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม -จรยิธรรม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล สร้างความโปร่งใสใน
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 

50,000 30,000 
 

28,700 1,300 ✓ - มี.ค.68 สำนัก
ปลัด 

3 โครงการอบรมการจัดทำ
แผนที่ภาษ ี

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
อบรมการจดัทำแผนทีภ่าษี  

10,000 20,000 
 

- 20,000 - ✓ - กองคลัง 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ 

เสรมิสร้างความรู ้เพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพ เสริมสรา้งความรู ้เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

150,000 30,000 
โอนเพิ่ม  
20,000 

49,900 100 ✓ - มี.ค.68 สำนัก
ปลัด 

                                                                                      รวม 260,000 120,000 78,600 21,400 2 2   
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          บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรการปกครองตามหลักธรรมาภิบาล 
     5.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความปรองดอง สมานฉันท์ และส่งเสริมการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
    (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
5 โครงการวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว  

100,000 100,000 
 

100,000 - ✓ - ก.ค.68 สำนักปลดั 

6 โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
ราชิน ี

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี  

100,000 100,000 100,000 - ✓ - มิ.ย.68 สำนักปลดั 

7 โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชนิีนาถ พระ
บรมราชชนนพีันปีหลวง 
                      

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชนิีนาถ พระ
บรมราชชนนพีันปีหลวง 

100,000 20,000 11,770 8,230 ✓ - ส.ค.68 สำนักปลดั 

8 จ้างหน่วยงานหรือสถาบัน
ภายนอกท่ีเป็นกลางมา
ดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจในการให้บริการ
ประชาชน ของ อบต. 

จัดจ้างหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอกสำรวจความพึงพอใจ 

20,000 20,000 
 

20,000 - ✓ - ส.ค.-ก.ย.68 สำนักปลดั 

                                                                                รวม 320,000 240,000 
 

231,770 8,230 4 -   



 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
 
5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร การปกครองตามหลักธรรมาภิบาล 
     5.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความปรองดอง สมานฉันท์ และส่งเสริมการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
    (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  :  งานส่งเสริมสนบัสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  

20,000 20,000 
 

7,380 12,620 ✓ - ก.พ.-มี.ค.
68 

สำนักปลดั 

                                                                                   รวม 20,000 20,000 
 

7,380 12,620 1 -   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     6.1 กลยุทธ์/แนวทาง การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนเองได้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและเสริมสร้างความมั่นคง 
                                การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  :  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสรจ็ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการจดัอบรม
(ฝึกซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการจดัอบรม(ฝึกซ้อม
แผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย)  

50,000 50,000 
(โอนเพิ่ม) 
30,000 

 

79,790 210 ✓ - ก.ค.-ก.ย.
68 

สำนักปลดั 

2 โครงการลดอุบัตเิหตุ
ช่วงเทศกาลปีใหม ่

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการลดอุบัตเิหตุช่วง
เทศกาลวันหยดุราชการ  

30,000 10,000 4,000 6,000 ✓ - ธ.ค.67-มค.
68 

สำนักปลดั 
 

3 โครงการลดอุบัตเิหตุ
ช่วงเทศกาลสงกรานต ์

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการลดอุบัตเิหตุช่วง
เทศกาลวันหยดุราชการ 

30,000 6,000 4,000 2,000 ✓ - เม.ย68 สำนักปลดั 
 

4 โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยักรณี
ฉุกเฉิน 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยักรณีฉุกเฉิน 

100,000 100,000 100,000 - ✓ - ต.ค.67-
ก.ย.68 

สำนักปลดั 

                                                                          รวม                                                                                        210,000 196,000 187,790 8,210 4 -   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     6.1 กลยุทธ์/แนวทาง การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนเองได้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและเสริมสร้างความมั่นคง 
                                การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  :  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

5 โครงการปลูกจิตสำนึกเยาวชน สรา้ง
วินัยจราจร ตำบลลำพะยา 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการปลูก
จิตสำนึกเยาวชน สร้าง
วินัยจราจร ตำบลลำพะยา 

30,000 30,000 30,000 - ✓ - ม.ค.68 สำนกัปลดั 

6 โครงการจดัซื้อรถยนต์บรรทุกน้ำ
ดับเพลิงชนิด 10 ล้อ ขนาดความจุน้ำ
ไม่น้อยกว่า 12,000 ลิตร  จำนวน 1 

คัน 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดซื้อรถยนต์บรรทุกน้ำ
ดับเพลิงชนิด 10 ล้อ 

ขนาดความจุน้ำไม่น้อย
กว่า 12,000 ลิตร  

จำนวน 1 คัน 

8,000,000 8,000,000 7,550,000 450,000 ✓ - ก.ค.68 สำนักปลดั 

                                                                         รวม 8,030,000 8,030,000 7,580,000 450,000 2 -   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 

 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     6.1 กลยุทธ์/แนวทาง การส่งเสรมิความเข้มแข็งของชุมชน ให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนเองได้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและเสริมสร้างความมั่นคง 
                                การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  :  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

7 โครงการชุมชนลำพะยาร่วมใจ 

ป้องกันเด็กจมน้ำ 
เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 

ชุมชนลำพะยาร่วมใจ ป้องกันเด็ก
จมน้ำ 

20,000 20,000 20,000 - ✓ - ม.ค.68 สำนักปลดั 

8 โครงการสนับสนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชน ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

อุดหนุนงบประมาณศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือสาธารณภัย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
อำเภอเมืองยะลา 

17,000 17,000 
 

17,000 - ✓ - พ.ย.66 สำนักปลดั 

                                                                         รวม 37,000 37,000 37,000 - 2 -   
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บัญชีครุภัณฑ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
 
      (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  :   
 

ที ่ แผนงาน รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา   
-งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

ครุภณัฑ์สำนักงาน 
-ตู้เหล็กชนิดบานเลื่อน
จัดซื้อตู้เหล็กชนิดบาน
เลื่อนกระจก จำนวน 1 ตู้ 
ขนาดกว้าง 45 ซ.ม. ยาว 
92 ซ.ม. สูง 183 ซ.ม. 
 

5,500 5,500 5,500 -- ✓ - ม.ค.68 กองช่าง 

2 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา   
-งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับ
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

- ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์
-เครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึก 
( Ink Tank Printer)
จำนวน 1 เครื่อง 

8,000 8,000 8,000 -- ✓ - ม.ค.68 กองช่าง 

                                                               รวม 13,500 13,500 13,500 - 2 -   
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บัญชีครุภัณฑ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
 
      (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  :   
 

ที ่ แผนงาน รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

3 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา   
-งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์
-สแกนเนอร์สำหรับงาน
เก็บเอกสารระดับ
ศูนย์บริการ แบบท่ี 1  

จำนวน 1 เครื่อง 

16,000 16,000 16,000 -- ✓ - ม.ค.68 กองช่าง 

                                                               รวม 16,000 16,000 16,000 - 1 -   
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บัญชีครุภัณฑ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

4 แผนงานบริหารทั่วไป 
-งานบริหารงานท่ัวไป 

-คุภัณฑส์ำนักงาน 
จัดซื้อเก้าอ้ีทำงาน สำหรับผู้บริหาร 
จำนวน 1 ตัว ขนาดกว้าง 68 ซ.ม. ลึก 
70.5 ซ.ม. สูง 119 ซ.ม.  
จัดซื้อเก้าอ้ีทำงาน จำนวน 1 ตัว ขนาด
กว้าง 68 ซ.ม. ลึก 70.5 ซ.ม. สูง 98 
ซ.ม. 

12,000 12,000 12,000 - ✓ - ม.ค.68 สำนักปลดั 

5 แผนงานบริหารทั่วไป 
-งานบริหารงานท่ัวไป 

-คุภัณฑส์ำนักงาน 
จัดซื้อชั้นวางของอเนกประสงค์ จำนวน 
1 ชุด ขนาดความยาว 60 ซ.ม. กว้าง 
30 ซ.ม. สูง 158 ซ.ม. 

2,500 2,500 2,500 - ✓ - ม.ค.68 สำนกัปลดั 

                                                               รวม 14,500 14,500 14,500 - 2    
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บัญชีครุภัณฑ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

6 แผนงานบริหารทั่วไป 
-งานบริหารงานท่ัวไป 

-ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์  
จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Muitifunction แบบ
ฉีดหมึกพร้อมถังหมึก 
(Ink Tank Printer) 
จำนวน 1 เครื่อง 

8,000 8,000 - 8,000 ✓ - ม.ค.68 สำนักปลดั 

7 แผนงานบริหารทั่วไป 
-งานบริหารงานคลัง 

-ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
-เครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊กสำหรับงาน
สำนักงาน จำนวน 1 
เครือ่ง 

19,000 19,000 - 19,000 ✓ - ม.ค.68 กองคลัง 

                                                                  รวม 27,000 27,000 - 27,000 2 -   
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บัญชีครุภัณฑ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

8 แผนงานบริหารทั่วไป 
-งานบริหารงานคลัง 

-ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์  
-เครื่องพิมพ์ 
Muitifunction แบบ
ฉีดหมึกพร้อมถังหมึก 
(Ink Tank Printer 
จำนวน 1 เครื่อง 

8,000 8,000 8,000 - ✓ - ม.ค.68 กองคลัง 

9 แผนงานบริหารทั่วไป 
-งานบริหารงานคลัง 

-ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
-ชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการ
สำหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์และ
เครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊คบุ๊ก 

4,200 4,200 4,200 - ✓ - ม.ค.68 กองคลัง 

                                                                  รวม 12,200 12,000 12,000 - 2 -   
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บัญชีครุภัณฑ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

10 แผนงานการศึกษา  
- งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 
 

-ครุภัณฑ์สำนักงาน 
-เก้าอี้ทำงานสำหรับ
ผู้บริหาร จำนวน 1 ตวั  

ขนาดกว้าง  68 ซ.ม.  ลึก 

80 ซ.ม. สูง 119 ซ.ม. 

7,500 7,500 7,500 - ✓ - ม.ค.68 กอง
การศึกษา 

11 แผนงานการศึกษา  
- งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 
 

-ครุภณัฑส์ำนักงาน 
-ตู้เหล็ก  2 บานเปิด
จำนวน   1 ตู้ 

6,600 6,600 6,600 - ✓ - ม.ค.68 กอง
การศึกษา 

12 แผนงานการศึกษา  
- งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 
 

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์
-เครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึก 
( Ink Tank Printer) ) 
จำนวน 1 เครื่อง 

8,000 8,000 8,000 - ✓ - ม.ค.68 กอง
การศึกษา 

                                                                  รวม 22,100 22,100 22,100 - 3 -   
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บัญชีครุภัณฑ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570) 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดำเนินโครงการ ระยเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

13 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 
- งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสงัคมสงเคราะห ์
 

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์
-เครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึก 
( Ink Tank Printer) ) 
จำนวน 1 เครื่อง 

8,000 8,000 8,000 - ✓ - ม.ค.68 กอง
สวัสดิการ

สังคม 

                                                                  รวม 8,000 8,000 8,000 - 1 -   
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1.3 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้ดำเนินโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) ดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ตามแผนพัฒนาท้องถิน่ 

(เฉพาะปี 2568) 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

ที่ได้ดำเนินการ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

จำนวน ร้อยละ (บาท) ร้อยละ จำนวน ร้อยละ (บาท) ร้อยละ จำนวน ร้อยละ (บาท) ร้อยละ 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 35 19.42 11,598,250 20.01 9 25.71 4,021,500 34.67 8 88.88 4,356,400 108.32 

2 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและ
นันทนาการ 

48 20.00 4,607,566 20.00 31 64.58 2,829,000 61.39 25 80.64 2,859,580.45 101.08 

3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจและสังคม  

24 20.00 10,882,000 20.00 24 100 11,082,000 101.83 19 79.16 10,511,500 94.85 

 

 

 

 

-54- 



 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ ตามแผนพัฒนาท้องถิน่ 

(เฉพาะปี 2568) 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

ที่ได้ดำเนินการ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

จำนวน รอ้ยละ (บาท) ร้อยละ จำนวน ร้อยละ (บาท) ร้อยละ จำนวน ร้อยละ (บาท) ร้อยละ 

4 การพัฒนาด้านจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

9 20.00 230,000 20.00 2 22.22 40,000 17.39 2 100 20,789 51.97 

5 การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์กร การปกครอง
ตามหลักธรรมภิบาล 

18 20.00 2,345,000 20.00 15 83.33 466,000 19.87 13 86.66 371,250 79.66 

6 การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

12 20.00 8,262,000 20.01 8 66.66 8,077,000 29.38 8 100 7,804,790 96.62 

                          รวมทัง้สิ้น 146 20.00 37,915,816 23.75 89 60.95 34,586,500 91.21 75 84.26 25,924,309.45 75.95 

 

-55-



 
 

 

1.4  ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  

ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.ควรมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินโครงการ) ระดับพ้ืนที่
เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 

๑. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติความรุนแรงโดยการนำวินัยเชิงบวกของ
ผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติใจและมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไป
ใช้อย่างอกต้อง เหมาะสมในชีวิต ประจำวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

๒.พ้ืนที่ระดับ อบต ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผนปฏิบัติ และ
ประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยม และจัดทำให้เด็กจึงมีความจำเป็นต้องมีการติดตามผลให้คำปรึกษา และ
สอนงาน (Coaching) บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม  

๑. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดีในหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

๒. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้โครงการที่ได้รับไม่ต่อเนื่อง ไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๑. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดีในหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

๑. แหล่งท่องเที่ยว ยังขาดการส่งเสริมให้เป็นที่รู้จักให้แพร่หลาย ทำให้มีแค่คนในชุมชน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร การปกครองตามหลักธรรมภิบาล 

1. การส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานตามหลัดธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1. เครื่องมือสื่อสารในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องมีไม่เพียงพอ 

๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา มีความ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป้าหมาย
ที่ ๙ สร้างโครงสร้าง พ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและ
ส่งเสริมนวัตกรรม สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพะยาได้จัดทำโครงการพัฒนาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามการ
พัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ในภาพรวมดังกล่าว 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพะยา มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่๑๓ หมุด
หมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 2 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอด
ชีวติ  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้จัดทำโครงการพัฒนาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ สอดคล้อง
และเป็นไปตามการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ในภาพรวมดังกล่าว 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา มีความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์
ลงโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศ
ชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงสามารถแข่งขันได้ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน (SDGs) เป้าหมายที่ ๑ 
ทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ เป้าหมายที่ ๔ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การ
จ้างงานมที่มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยาได้
จดัทำโครงการพัฒนาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามการพัฒนายุทธศาสตร์ใน
ภาพรวมดังกล่าว 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
ขององค์การริหารส่วนตำบลลำพะา มีความสอดคคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้าน
ความมั่นคง ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สอดดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ ๑๕ ปกป้อง 
ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป้าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา
ได้จัดทำโครงการพัฒนาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามการพัฒนาภายใต้
ยุทธศาสตร์ในภาพรวมดังกล่าว 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร การปกครองตามหลักธรรมภิบาล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพรับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ 
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๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพะยามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ ๔ ไทยมีพ้ืนที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน (SDDGs) 
เป้าหมายที่ ๑๑ ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยัง
ยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะ
ยา ได้จัดทำโครงการพัฒนาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามการพัฒนาภายใต้
ยุทธศาสตร์ในภาพรวมดังกล่าว 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตาม 

และประเมินผล 

 

  

 

 

 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้แบบ
รายงาน/แบบการประเมินการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น ซ่ึงปรากฏผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  ดังนี้ 

1.1 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 

 ประเด็นการประเมิน 
การดำเนินการ 

ผลการประเมิน 
มี ไม่มี 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
1.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                             

เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ตามคำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพะยา ที่ 009/2565 ลงวันที่ 12 
มกราคม  2565   

2.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้มี
การประชุมอย่างต่อเนื่อง 

3.   มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568) คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพะยามีการประชุม 3 ครั้ง  

4.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะ
ยา ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ที่ 
010/2565  ลงวันที่ 12  มกราคม   2565 

5.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพะยา ได้มีการประชุมอย่างต่อเนื่อง 

6.   มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคม
ท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยาและ
ประชาคมท้องถิ่นได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570)  

7.   มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของ
ท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้มีการรวบรวมข้อมูลและ
ปัญหา/ความต้องการสำคัญมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เมื่อ
คราวจัดเวทีประชาคมท้องถิ่น  
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 ประเด็นการประเมิน การดำเนินการ 
ผลการประเมิน  

มี ไม่มี 
ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น    
8.   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา                       

มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การจัดเวทปีระคมท้องถิ่น ระดับหมู่บ้านและระดับ

ตำบล ทำให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอ
ปัญหา/ความต้องการเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

9.   มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)                 
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา มีการวิเคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT)  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจหลักของการ
พัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ไดก้ำหนดวิสัยทัศน์ 
คือ “ลำพะยาน่าอยู่    เชิดชูสันติสุข  มุ่งสู่คุณภาพชีวิต
ที่ดี ”  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจหลักของการ
พัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลลำ
พะยาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดยะลา 

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา มีการกำหนด
จุดมุ่งหมายการพัฒนา จำนวน 6 ข้อ  

13. มีการกำหนดเป้าหมาย/เป้าประสงค์ของ   การ
พัฒนาท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา มีการกำหนด
เป้าประสงค์ของ   การพัฒนาท้องถิ่น แสดงไว้ในแบบ  

14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและ              
แนวทางการพัฒนา 

  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ รายละเอียดตาม  

15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา มี
ความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ยะลา ดังที่แสดงไว้ในแบบ  

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา อนุมัติแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570) วันที่ 9  สิงหาคม  
2564  และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เมื่อวันที่ 
วันที่ วันที่ 9   สิงหาคม 2564 

17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพะยา มีการจัดทำบัญชีโครงการ
พัฒนา (แบบ ผ.02) บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (แบบ 
ผ.01) บัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.03) 

18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผล
แผนแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา มีการกำหนด
รูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนแผนพัฒนา 
ตามแบบประเมินการติดตามและประเมินผล ได้แก่  

(1) แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) แบบติดตามผลการดำเนินงาน 
(3) แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
(4) แบบประเมินความพึงพอใจ 

๑๙. มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือไม่   มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 
 

 

(1) การวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) 

 ๑.  ด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 
๑. พ้ืนทีส่่วนใหญ่เหมาะแก่การเพาะปลูกทำการเกษตร 
๒. ประชาชนส่วนใหญ่มีพ้ืนที่ทำกินเป็นของตนเอง 
๓. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภค 
๔. มีปราชญ์ชาวบ้านที่ให้คำแนะนำแก่ประชาชนได้ 
๕. ประชาชนมีนิสัยขยันขันแข็ง 
๖. มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่สะดวก  รวดเร็ว 
 

๑ .  กลุ่มอาชีพยังไม่ เข้มแข็ง  เนื่องจากขาดทักษะ
ความรู้ในการบริหารจัดการและการตลาด 
๒.  ประชาชนขาดการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ 
๓. ผลผลิตทางการเกษตรบางชนิดมีราคาตกต่ำ 

โอกาส (Opportunity) ข้อจำกัด (Threat) 
1.รัฐบาลส่งเสริมกิจกรรมที่เก่ียวกับการเกษตร 
2.รัฐบาลมีนโยบายสร้างระบบประกันความเสี่ยงให้
เกษตรกร 
3 .สถาบันการเงินของรัฐให้ โอกาสในการสนับสนุน
สินเชื่อแก่แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือ กลุ่มอาชีพ ต่างๆ 
ในชุมชน 

๑. ต้นทุนการผลิต  เช่น ปุ๋ย  สารกำจัดวัชพืช  น้ำมัน มี
ราคาแพงและมีแนวโน้มจะเพ่ิมสูงขึ้นเรื่อยๆ 
  

 
๒.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 
๑. หน่วยงานของรัฐบาลทุกระดับให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
๒ . มีแหล่งน้ ำที่ สามารถนำมาใช้ประโยชน์ ในการ 
อุปโภคบริโภคได้ 
๓. เส้นทางการคมนาคมสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด 
อำเภอ 

๑. ระบบน้ำประปายังไม่ทั่วถึง   
๒. แหล่งน้ำที่จะใช้ในการอุปโภค  บริโภค ขาดการ
พัฒนาทำให้ไม่สามารถนำน้ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
เต็มที ่
 

โอกาส (Opportunity) ข้อจำกัด (Threat) 
๑. พ้ืนที่มีศักยภาพในการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
 

๑. งบประมาณที่จำกัดทำให้ไม่สามารถพัฒนาได้ตาม
แผนที่วางไว้ 
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๓.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 
๑. ประชาชนให้ความสำคัญกับสุขภาพอนามัย 
2. ไม่อยู่ในพื้นท่ีเสี่ยงภัยโรคระบาดร้ายแรง 

๑. ช่องทางให้ความรู้เรื่องสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน
ยังมีน้อย 
๒. การแพร่ระบาดของยาเสพติด 

โอกาส (Opportunity) ข้อจำกัด (Threat) 
๑.  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบล 
๒. หน่วยงานราชการและประชาชนให้ความสำคัญกับ
การรกัษาสุขภาพและการออกกำลังกายเพ่ิมมากข้ึน 

๑. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบลเพียงแห่ง
เดียว 
 

 
 ๔.  ด้านการศึกษา 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 
๑. ประชาชนมีค่านิยมใฝ่เรียนรู้ 
๒ . บุคลากรมีความพร้อมที่ จะรับการพัฒนาเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์ให้มีศักยภาพ
ในการดำเนินงานด้านการศึกษาสูงขึ้น 
๓. มีโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ตำบลจำนวน 3 โรง และมี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถรองรับเด็กในพ้ืนที่ได้ 

๑. บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอกับภารกิจงานที่
เพ่ิมข้ึน 
๓. พ่อแม่มีค่านิยมส่งบุตรหลานออกไปเรียนในโรงเรียน
นอกเขตพ้ืนที ่
๔. การเชื่อมโยงเครือข่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษายังมีน้อยและขาดเครือข่ายเชื่อมโยงภายใน 

โอกาส (Opportunity) ข้อจำกัด (Threat) 
๑. มีสถาบันการศึกษาระดับตั้งแต่ก่อนประถมศกึษา ถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่สามารถพัฒนาและสร้าง
ความพร้อมให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษาได้อย่าง
ทั่วถึง 
๒. ข้อกำหนดของรัฐธรรมนูญมุ่งเน้นการพัฒนาระบบ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคณุภาพของคนไทย 
๓. นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าเพ่ิมโอกาสและ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหกั้บประชาชน 
๔. รัฐบาลสนับสนุนโดยขยายโอกาสทางการศึกษาและ
มีกองทุนใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา 
๕ ความร่วมมือของท้องถิ่น  ชุมชนในการจัดการศึกษา
มีแนวโน้มสูงขึ้น 
 

๑. หลักสูตรการเรียนการสอนถูกกำหนดจากส่วนกลาง  
ไม่เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่นและขากการนำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ 
๒. การจัดองค์กรทางการศึกษาและการบริหารทาง
การศึกษามีเป้าหมายไม่เอ้ืออำนวยต่อการแก้ไขปัญหา
ของชาติและชุมน มุ่งให้นักเรียนชนะการสอบแข่งขัน
เพ่ือศึกษาต่อในระดับสูงมากกว่าการสร้างคุณภาพของ
มนุษย์เพ่ือพัฒนาสังคม 
๓. คุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษาในชนบทและ
ในเมืองมคีวามแตกต่างกันค่อนข้างมาก 
๔ . ค่านิยมที่ เน้นคุณวุฒิ การศึกษา  ปริญญาบัตร
มากกว่าคุณภาพทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน 
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๕.  ด้านการเมืองการบริหาร 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 
๑.  การจัดแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลมีความชัดเจน  ครอบคลุมอำนาจหน้าที่ทุก
ภารกิจและสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามภารกิจที่ได้รับ
เพ่ิมขึน้ 
๒. มีแผนพัฒนาทีช่ัดเจน 
๓.  มีการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับชั้น 
๔.  ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถกำหนดนโยบายได้เอง
ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
๕.  มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่ง
เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น 
๖. มีระเบียบและกฎหมายที่ เอ้ือต่อการบริหารงาน
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบล 
๗ .  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถออก
ข้อบัญญัติได้ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
๘.  สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามภารกิจและ
กำลังงบประมาณ 
๙. ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติได้มาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงทำให้เข้าใจปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน 
๑๐.  มีรายได้จากการจัดเก็บเป็นของตนเองทำให้มี
ความคล่องตัวในการบริหารงาน 
 

๑.  ความต้องการและคาดหวังของประชาชนมีสูงแต่
องค์การบริหารส่วนตำบลตอบสนองได้น้อย 
๒ .  มี ระเบี ยบ/กฎหมายใหม่ๆจำนวนมากและ
เปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทัน
ต่อเหตุการณ์ 
๓.  ขาดแนวทางใหม่ๆในการจัดหารายได ้
๔.  โครงการใหญ่ๆไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจาก
ขาดงบประมาณ 
๕ .  เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีราคาแพง  และมีความ
ยุ่งยากซับซ้อนในการใช้งาน 
๖.  การจัดเก็บและการสืบค้นข้อมูลยังไม่เป็นระบบที่
ดีพอ 
๗.  บุคลากรบางส่วนปฏิเสธการเรียนรู้และไม่ยอมรับ
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส (Opportunity) ข้อจำกัด (Threat) 
๑.  การกำกับดูแลโดยจังหวัด  กรม  และกระทรวง 
ไม่กระทบต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 
๒.  มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากขึ้น
ตามแผนกระจายอำนาจฯ 
๓.  กฎหมายกระจายอำนาจฯเอ้ือต่อการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.  ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทำให้มีความสะดวก
คล่องตัว  และมีประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ิมข้ึน 
5.  กลุ่มการเมือง  และกลุ่มผลประโยชน์มีความ
ขัดแย้งน้อย 
 

๑.  อำนาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอำนาจฯยังไม่มี
ความชัดเจนในหลายภารกิจ  และการจัดสรรรายได้ไม่
สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 
๒.  การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นเป็นไปด้วยความ
ล่าช้าไมต่ามแผนปฏิบัติการและไม่ชัดเจน 
๓ .  การรวมตัวเพ่ือจัดตั้ งกลุ่มการเมืองและกลุ่ม
ผลประโยชน์มีน้อย 
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1.2 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

  จากรายงานผลการติดตามและประมเนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพะยา ประจำปีงบประมาณ 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กาบริหารส่วนตำบลลำพะยาในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิน่ มีจำนวนยุทธศาสตร์ 6  ยุทธศาสตร์
ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม  
ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร การปกครองตามหลักธรรมภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถิน่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ผลเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (20) 19.19 

2 การวิเคราะห์สภวการณ์และศักยภาพ (20) 18.83 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (60) 56.58 

 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4.73 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.64 

 3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs (5) 4.64 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.73 

 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.82 

 3.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.82 

 3.7 วิสันทัศน์ (5) 4.64 

 3.8 กลยุทธ์ (5) 4.73 

 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.64 

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.73 

 3.11 แผนงาน (5) 4.73 

 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.73 

                                                                                         รวมคะแนน 100 94.60 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

  1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิน่ตาม
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี พ.ศ.2568 จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น  9 โครงการ 
  2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 8 โครงการ 
  3) จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ -  โครงการ 
  4) จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  1   โครงการ 
  5) จำนวนโครงการที่ยกเลิกโครงการ  -  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 
  1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น  31  โครงการ 
  2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  25 โครงการ 
  3) จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  -  โครงการ 
  4) จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  6   โครงการ 
  5) จำนวนโครงการที่ยกเลิกโครงการ  -  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม  
  1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น  24  โครงการ 
  2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  19 โครงการ 
  3) จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  -  โครงการ 
  4) จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  5   โครงการ 
  5) จำนวนโครงการที่ยกเลิกโครงการ  -  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น  2  โครงการ 
  2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  2 โครงการ 
  3) จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  -  โครงการ 
  4) จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  -   โครงการ 
  5) จำนวนโครงการที่ยกเลิกโครงการ  -  โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร การปกครองตามหลักธรรมภิบาล 
  1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น   15  โครงการ 
  2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  13 โครงการ 
  3) จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  -  โครงการ 
  4) จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  2   โครงการ 
  5) จำนวนโครงการที่ยกเลิกโครงการ  -  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
  1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น   15  โครงการ 
  2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  13 โครงการ 
  3) จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  -  โครงการ 
  4) จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  2   โครงการ 
  5) จำนวนโครงการที่ยกเลิกโครงการ  -  โครงการ 

 ๑.๒ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 ๑. เชิงปริมาณ 

โครงการที่ปรากฏยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น.(พ.ศ.๒๕๖๖๖๕๗๐) กับโครงการที่นำมาปฏิบัติ ไม่เป็นไปตามแผน 
ที่ตั้งไว้เนื่องจากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป็นจำนวนมากทำให้ต้องเลือกโครงการที่จำเป็นเร่งด่วนมา 
ดำเนินการตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติก่อน จึงทำให้จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติบัติไม่ครบ  ทุกโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 75.95 ของการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ โครงการทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์ มา
จากการนำปัญหาความต้องการของประชาชนไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาฯ   ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา มี
ความต้องการที่จะตอบสนองความต้องการของประชาชนในทุกด้านตามอำนาจหน้าที่ แต่จากการวัดผลเชิงปริมาณ
พบว่าร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการต่อจำนวน โครงการตามแผนพัฒนาฯ มีสัดส่วนร้อยละ 60.95  ทั้ง 
๖ ยุทธศาสตร์ สืบเนื่องมาจากเม็ดเงินรายได้จากการจัดสรรของรัฐบาลและรายได้จากการจัดเก็บขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพะยาในช่วงไตรมาสแรกของปิ้งบประมาณจะทยอยเข้าคลังมามีเพียงพอสำหรับรายจ่าย
ประจำ ส่วนการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือดำเนินโครงการจะต้องรอเม็ด เงินงบประมาณที่จะเข้าคลังอย่างเต็มที่
ตั้งแต่ ไตรมาสที่สองเป็นต้นไปจึงเป็นสาเหตุให้มีโครงการรอเบิกจ่ายและมีโครงการที่กำลังดำเนินโครงการซึ่งทำให้
มีกำหนดแล้วเสร็จเกินรอบปีงบประมาณ 

๒. เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการในทุกแผนงานมีผลเชิงคุณภาพ คือ ทำให้
ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ จากถนน สะพาน ระบบระบายน้ำสาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมที่มี
มาตรฐาน การคมนาคนชนส่ง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 
  โครงการในทุกแผนงานมีผลเชิงคุณภาพ คือ การจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ และการจัดงานกิจกรรมศาสนาและประเพณี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม โครงการในทุกแผนงานมีผล 
เชิงคุณภาพ คือ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โครงการในทุกแผนงานมีผลเชิงคุณภาพ คือ เด็ก สตรี 
คนชราเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่ตำบลลำพะยา  ตลอดจน ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  โครงการในทุกแผนงานมีผลเชิงคุณภาพ คือ ส่งเสริม สนับสนุน  สร้างจิตสำนึก ให้ เด็ก เยาวชน   
ประชาชน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร การปกครองตามหลักธรรมภิบาล 
  โครงการในทุกแผนงานมีผลเชิงคุณภาพ คือ การสร้างองค์กรที่มีการปฏิบัติงานตามหลักธรรมา  
ภิบาล องค์กรมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
  โครงการในทุกแผนงานมีผลเชิงคุณภาพ คือ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
และบูรณากาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องร่วมกันป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในตำบลลำพะยา 
2  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพะยา ได้ดำเนินการตามแผนนงานที่วางไว้จำนวน 75  โครงการ จากโครงการทั้งหมด  89  โครงการซึ่ง
เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่ตั้งไว้ ซึ่งโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการได้ตั้งเป้าหมายจะดำเนินการให้แล้ว
เสร็จ 

๒. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๘ - กันยายน ๒๕๖๙) เป็นไปด้วยความถูกต้องและ
บรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖๖ - 
๒๕๗๐) ประจำปี ประเมินผลแผนครั้งนี้ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูลใน
ระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและนี้ ซึ่งไปครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพ
และประประสิทธิผลในครั้งครั้งหน้า  

๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยาควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้
เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายแลและมีแนวทางเลือกท่ีหลาย 
๒. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพ 
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นส่วนราชการและ 
รู้วิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือรับพราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเดินที่ 
เกีย่วข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมา 
ทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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๔. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ 
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำให้สิ้นปิงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรถวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ใบแผนพัฒนาได้ และอาจทำให้
ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตาม
ความต้องการสูงสุดของประชาชน 
๕. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ พัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชนมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพพนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน และมุ่งส ู่ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

๖. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งสำนัก/กอง ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่ เป็นเรื่องงาน
ภารกิจของสำนัก/กอง นั้น ๆ ก็ตาม 

๗. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมากท่ีสุด
เท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้น
เป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 

๔.สำนัก/กอง ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อต่อคนะกรรมการติดตามและประมวลแผนพัฒนา
ท้องถิน่มากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลท่าตอด้วย 

๙. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องขององค์การบริการส่วนตำบลลำพะยา ทุกครั้ง 
สำนัก/กอง ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อม
ทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้
ครบถ้วนถูกต้องด้วย 

๑๐. สำหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือสำนัก/กอง 

ที่รับผิดชอบต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน 

ปัญหา/อุปสรรค 

๑.โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่เป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งได้เสนอมาหลายโครงการเช่น 
โครงการก่อสร้างถนนต่าง ๆ ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณมีจำกัดไม่เพียงพอ
ต่อโครงการที่ได้เสนอขอ ควรชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่จะสามารถดำเนินการได้ให้
ประชาชนรับทราบและให้เรียงลำดับความสำคัญของโครงการที่ได้เสนอ โดยให้คำนึงถึงสภาพปัญหา ความ
จำเป็นเร่งด่วน ในการดำเนินการ 
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๒. สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
๓. โครงการที่เป็นรูปแบบของการประชุมในการประชาคมหมู่บ้าน จะมีประชาชนให้ความสนใจน้อยและไม่
ค่อยเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ส่วนมากจะเป็นกลุ่มเดิม ๆ ไม่หลากหลายข้อเสนอแนะเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนนกการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจ และเล็งเห็นความสำคัญ
ของการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น สะท้อนถึงปัญหาความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนโดยส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่น ให้ออกมาในรูปแบบของการเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือมา
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับ
ศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตอ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพตามแผนพัฒนาที่กำหนดไว้ 
4. สรรหางบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนเข้ามาพัฒนาในตำบลให้มากขึ้นกว่าเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-69- 

 

 



 
 

 

 

 

  

      

      
 


