
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล

- มีการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

พรอมท้ังประกาศทางเว็บไซตของหนวยงาน

กองคลัง เดือนตุลาคม 2565 แผนการใชจายเงินของหนวยงาน

- แจงเวียนทําความเขาใจและใหความรูแกเจาหนาที่

ของหนวยงาน

กองคลัง เดือนตุลาคม - 

ธันวาคม 2565

บันทึกขอความแจงเวียนประชาสัมพันธให

เจาหนาที่ของหนวยงานทราบ

- ประชาสัมพันธลงเว็บไซตของหนวยงาน กองคลัง เดือนตุลาคม - 

ธันวาคม 2565

การประกาศประชาสัมพันธบนเว็บไซตของ

หนวยงาน

- มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการยืมทรัพยสิน

ของทางราชการ โดยระบุข้ันตอนและแนวทางในการ

ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน

ตาง ๆ ไวอยางชัดเจน

กองคลัง เดือนตุลาคม - 

ธันวาคม 2565

คูมือการปฏิบัติงานในการยืมทรัพยสินของทาง

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลลําพะยา

- แจงเวียนทําความเขาใจและใหความรูแกเจาหนาที่

ของหนวยงาน

กองคลัง เดือนตุลาคม - 

ธันวาคม 2565

บันทึกขอความแจงเวียนประชาสัมพันธให

เจาหนาที่ของหนวยงานทราบ

- ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ขององคการ

บริหารสวนตําบลลําพะยา

กองคลัง เดือนตุลาคม - 

ธันวาคม 2565

การประกาศประชาสัมพันธบนเว็บไซตของ

หนวยงาน

การสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป

ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส 

องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา  อําเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา

การขออนุญาตยืมทรัพยสินของทางราชการ

          จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ขององคการบริหารสวนตําบลลําพะยา ประจําปงบประมาณ 2565 คณะผูบริหารและเจาหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลลําพะยา ไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลลําพะยา  ดังน้ี



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล

- มีการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานลดข้ันตอน 

ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

สํานักปลัด เดือนตุลาคม 2565 - 

เมษายน 2566

คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานลดข้ันตอนปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

พรอมท้ังประชาสัมพันธบนเว็บไซตของ

หนวยงาน

- มีการจัดทําแผนผังลดข้ันตอนการปฏิบัติงานของ

หนวยงาน

สํานักปลัด เดือนตุลาคม 2565 - 

เมษายน 2566

การประกาศประชาสัมพันธบนเว็บไซตของ

หนวยงาน

- มีการจัดทําการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการลดข้ันตอน  

ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

ดานการขอขอมูลขาวสาร

สํานักปลัด เดือนตุลาคม 2565 - 

เมษายน 2566

การประกาศประชาสัมพันธบนเว็บไซตของ

หนวยงาน

 - มีการจัดทําเวทีประชาคมพรอมทั้งลงพ้ืนท่ีให

ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจและสรางสัมพันธที่ดีใน

การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลลําพะ

ยากับประชาชนในพ้ืนที่ตําบลลําพะยา

สํานักปลัด เดือนตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566

มีการจัดเวทีประชาคมพรอมทั้งลงพ้ืนท่ีให

ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ และมีการประชาสัมพันธลงเว็บไซต

ของหนวยงาน
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การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการของประชาชน

สํานักปลัด เดือนตุลาคม 2565 - 

เมษายน 2566

ชองทางการประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย เชน 

เว็บไซต Facebook Line เปนตน

การสงเสริมการเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีเขาถึงงาย 

ไมซับซอน และมีชองทางท่ีหลากหลาย

- มีการเพ่ิมชองทางในการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงานที่หลากหลายมากขึ้น และสงเสริมการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีเขาถึงงาย ไมซับซอน



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล

การสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใสใน

การปฏิบัติงาน

- มีการแตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

และแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหนวยงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใส  ประจําปงบประมาณ 

2566

สํานักปลัด เดือนตุลาคม  - 

ธันวาคม 2565

การประกาศประชาสัมพันธบนเว็บไซตของ

หนวยงาน

- มีการแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนดานจริยธรรม

ของหนวยงานพรอมทั้งจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & 

Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม     สี

เทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

สํานักปลัด เดือนตุลาคม 2565 - 

เมษายน 2566

การประกาศประชาสัมพันธบนเว็บไซตของ

หนวยงาน

- มีการจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง

สํานักปลัด เดือนมกราคม  - 

เมษายน 2566

จัดอบรมคณุธรรม จริยธรรม เพ่ือสราง

จิตสํานึกดานคุณธรรมและเสริมสรางความ

โปรงใสของหนวยงาน 1 ครั้ง

- มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาในพ้ืนท่ีตําบลลําพะยา 

เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกคณะผูบริหารสมาชิกสภา 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง

สํานักปลัด เดือนตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566

จัดกิจกรรมจิตอาสาในพ้ืนที่ตําบลลําพะยา 

เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกับผูบริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและ

พนักงานจาง
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล

การสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใสใน

การปฏิบัติงาน (ตอ)

- มีการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน  ประกอบดวย

  - มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ

  - มาตรการใหผูที่มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม

  - มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

  - มาตรการจัดการขอรองเรียนการทุจริต

  - มาตรการปองกันการใหหรือรับสินบน

  - มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

  - มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ

สํานักปลัด เดือนมกราคม 2566 - 

เมษายน 2566

- จัดทําจัดทํามาตรการสงเสริมคณุธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน  ประกอบดวย

  - มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ

  - มาตรการใหผูที่มีสวนไดสวนเสียเขามามี

สวนรวม

  - มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจาง

  - มาตรการจัดการขอรองเรียนการทุจริต

  - มาตรการปองกันการใหหรือรับสินบน

  - มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

  - มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ

- มีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธประกาศเจตจํานงใน

การบริหารงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา เพ่ือ

สงเสริมในการเปนหนวยงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส

สํานักปลัด เดือนตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธประกาศเจตจํานงใน

การบริหารงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา 

เพ่ือสงเสริมในการเปนหนวยงานดานคุณธรรม

และความโปรงใส

งานนิติการ  สํานักปลัด

องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา
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