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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    สำนักงานปลัด         โทร. ๐ 7327 6227                                     

ที่             -
วันที่           สิงหาคม  ๒๕60  

เรื่อง     ขออนุมัติแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2561 - 2563
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา
1. เรื่องเดิม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 8 มกราคม  2546  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบกำหนดอัตรากำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพื่อเป็นการกำหนดทิศทางเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย  
2. ข้อเท็จจริง

2.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ประจำปีงบประมาณ  2558 – 2560  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2560 และองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  จำเป็นต้องมีแผนอัตรากำลัง 3 ปี       เพื่อรองรับอัตรากำลังในปีงบประมาณ 2561 – 2563


2.1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  8 มกราคม 2546  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ข้อ 15 ในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล    ประกอบด้วย
(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
 เป็นประธาน  
(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 เป็นคณะทำงาน
(3) ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ
 เป็นคณะทำงาน



 (4)  พนักงานส่วนตำบล
 



เลขานุการคณะทำงาน


2.1.2 คณะทำงานมีหน้าที่ จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบล   ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล   และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในระยะเวลา 3 ปี

2.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  8  มกราคม  2546  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติ หน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล
2.2.1 ข้อ 270 ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   ประกอบด้วย
(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นประธานกรรมการ
(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

    

เป็นกรรมการ
(3) ผู้อำนวยการกอง และหัวหน้าส่วนราชการอื่น  
 
เป็นกรรมการ
(4) หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   

เป็นกรรมการและเลขานุการ


2.2.2 คณะกรรมการ มีหน้าที่ กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรม จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร  ตรวจสอบ   กำกับดูแลและติดตามประเมินผล
การดำเนินการพัฒนาบุคลากร พร้อมทั้งพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดำเนินการด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา และส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ในการพัฒนาองค์กรต่อไปในอนาคต และยั่งยืน

3. ข้อระเบียบ
3.1   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542
3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  
3.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) กำหนดให้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างรวมไว้ในแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล
3.4 หนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 25 ลงวันที่  13 พฤศจิกายน 2558  เรื่อง  การจัดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น เข้าสู่ประเภทตำแหน่ง (ระบบแท่ง)
3.5 หนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 137 ลงวันที่  30 ธันวาคม  2558  เรื่อง  แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)
4. ข้อพิจารณา


 เพื่อให้ดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงเห็นควรพิจารณาดำเนินการ ดังนี้

4.1  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2561 – 2563

4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ให้สอดคล้อง กับแผนอัตรากำลัง 3 ปี

5. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในคำสั่ง ที่แนบ






          (นางสาวรตี  สายดวง)
             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

        (นายจำเริญ  แก้วมะไฟ)          





   (นายทนง  ไหมเหลือง)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา    




   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา
ที่           /2560
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2561 - 2563 

…………………………………………….



ด้วยแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ประจำปีงบประมาณ  2558 – 2560  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2560 และองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  จำเป็นต้องมีแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อรองรับอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง  ในปีงบประมาณ 2561 – 2563   


ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานด้านด้านการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดำเนินการต่อไปด้วยความเรียบร้อยและองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยามีแผนอัตรากำลังบริหารจัดการบุคลากรต่อเนื่อง  ตอบสนองภารกิจการให้บริการประชาชน  จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา 15  และมาตรา  25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  27 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้


1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2561 – 2563 



  1.1  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล      


ประธานคณะทำงาน

  1.2  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



คณะทำงาน 

  1.3  ผู้อำนวยการกองคลัง
          



คณะทำงาน

  1.4  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

คณะทำงาน

  1.5  ผู้อำนวยการกองช่าง




คณะทำงาน

  1.6  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

คณะทำงาน


  1.7  หัวหน้าสำนักปลัด




คณะทำงาน 


  1.8  นักทรัพยากรบุคคล




เลขานุการคณะทำงาน

2. คณะทำงานมีหน้าที่ จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบล   ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล   และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในระยะเวลา 3 ปี

      

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

   


สั่ง  ณ  วันที่              มิถุนายน  พ.ศ.2560




           (นายกิตติ   ปักครึก)



                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา
ที่           /2560
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

…………………………………………….


ตามประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  27 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม ส่วนที่ 3 การพัฒนาบุคลากร  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติ หน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น จึงให้ แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ดังนี้


1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2561–2563 ดังนี้



  1.1  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล      


ประธานคณะกรรมการ

  1.2  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



คณะกรรมการ 

  1.3  ผู้อำนวยการกองคลัง
          



คณะกรรมการ

  1.4  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการ

  1.5  ผู้อำนวยการกองช่าง




คณะกรรมการ

  1.6  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

คณะกรรมการ

  1.7  หัวหน้าสำนักงานปลัด




กรรมการและเลขานุการ


2. คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้

  2.1  กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร    ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรม    

  2.2 จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร  ตรวจสอบ   กำกับดูแลและติดตามประเมินผล
การดำเนินการพัฒนาบุคลากร พร้อมทั้งพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

  2.3 ดำเนินการด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา และส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
ในการพัฒนาองค์กรต่อไปในอนาคต และยั่งยืน

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

   


สั่ง  ณ  วันที่           มิถุนายน  พ.ศ.2560




           (นายกิตติ   ปักครึก)



                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา
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              บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โทร. 0 3727 6227                                     .        ที่                      -                                          วันที่          สิงหาคม    2560                              .
เรื่อง    ขอเชิญร่วมประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 




                   .
ถึง   คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  ที่  144 /2560  เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี  2561 – 2563  ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560  ซึ่งท่านได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะทำงาน  ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมการ  วางแผน  การกำหนดอัตรากำลัง  ยุบเลิกตำแหน่ง  ของส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
จึงเชิญคณะทำงานการจัดทำแผนอัตรากำลังเข้าร่วมประชุม  วิเคราะห์  วางแผน  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี  งบประมาณ  2561 -2563  ในวันที่  15  สิงหาคม  2560  เวลา  09.00  น.  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  และขอให้คณะทำงานเตรียมเอกสาร  สถิติปริมาณงานของส่วนราชการและรายละเอียดเกี่ยวกับจำนวนบุคลากรในสังกัด ให้ฝ่ายเลขาก่อนวันประชุมด้วย 


จึงแจ้งมาเพื่อเข้าร่วมประชุมตามวันและเวลาดังกล่าว
(นายทนง  ไหมเหลือง)
ประธานคณะทำงาน/
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา
.
สำเนาแจกจ่าย
1. ปลัด อบต.
2. รองปลัด อบต.
3. หัวหน้าส่วนราชการ 
4. นักทรัพยากรบุคคล
ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ครั้งที่ 1/2560

วันที่ 22 สิงหาคม  2560  เวลา  10.00 น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
ระเบียบวาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.1 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ที่ 144/2560  ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560        เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2561 – 2563 ดังนี้
1.1.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล      

ประธานคณะทำงาน
1.1.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


คณะทำงาน 
1.1.3 หัวหน้าสำนักปลัด
      


คณะทำงาน
1.1.4 ผู้อำนวยการกองคลัง



คณะทำงาน
1.1.5 อำนวยการกองช่าง



คณะทำงาน
1.1.6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
คณะทำงาน
1.1.7 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


คณะทำงาน 
1.1.8 นักทรัพยากรบุคคล



เลขานุการคณะทำงาน 
· คณะทำงานมีหน้าที่ จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบล   ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล   และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในระยะเวลา 3 ปี

1.2 ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35  กำหนดไว้ ค่าใช้จ่ายทางด้านบุคลากร ในแต่ละ อบต. ต้องไม่เกิน 
ร้อยละ  40   เนื่องจากกฎหมายกำหนดไว้ ซึ่งเราจะได้ พิจารณากันต่อไป
ระเบียบวาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา       
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา      

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
พิจารณาแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา โดยเสนอปริมาณงาน จำนวนบุคลากรในสังกัด เป็นรายส่วนราชการ  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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              บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  โทร. 0 3754 1239                          .        ที่                      -                                          วันที่              มิถุนายน    2560                           .
เรื่อง    ขอส่งปริมาณงานเพื่อจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  




                   .
เรียน   ประธานคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ผ่านฝ่ายเลขานุการคณะทำงาน)


ตามหนังสือคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ลงวันที่  2  มิถุนายน  2560  เรื่อง  ขอเชิญร่วมประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยประธานคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้ส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา จัดส่งปริมาณงานและจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ให้ฝ่ายเลขาเพื่อใช้ประกอบในการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำงบประมาณ  2561 – 2563  นั้น
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งปริมาณงาน  และจำนวนบุคลากร ดังรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป
(นายประจักษ์  ทองชูใจ)
           หัวหน้าสำนักปลัด
	รายการ
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน(ต่อปี)
	เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที)
	เวลาทั้งหมด
ต่อปี(นาที)
	จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	

	1. งานบริหารงานทั่วไป
- งานสารบรรณ
- งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
- งานประชาสัมพันธ์
- งานเลือกตั้ง
- งานตรวจสอบภายใน
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
- งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการใด
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานวิชาการ

- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
- งานงบประมาณ
- ทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
- รวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผน
- งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของ อบต.
- วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ
3. งานการเจ้าหน้าที่ 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือน
- เลื่อนระดับ/ย้ายสายงาน
-  บันทึกทะเบียนประวัติ
- ขอเครื่องราช
- รับสมัครพนักงานจ้าง/พนักงานจ้างลาออก
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- การปฏิบัติการในการเฝ้าระวังภัยต่างๆ  
- การป้องกันและระงับอัคคีภัย 

- งานช่วยเหลือฟื้นฟู
- สรุปรายงานป้องกัน
- รวบรวมข้อมูล สถิติและเอกสาร
- วางแผนเตรียมความพร้อม
5. งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและนิติกรรม
- งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
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              บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  โทร. 0 7327 6227                               .        ที่                      -                                          วันที่              กรกฎาคม  2560                           .
เรื่อง    ขอส่งปริมาณงานเพื่อจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  




                   .
เรียน   ประธานคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ผ่านฝ่ายเลขานุการคณะทำงาน)


ตามหนังสือคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ลงวันที่  2  มิถุนายน  2560  เรื่อง  ขอเชิญร่วมประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยประธานคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้ส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา จัดส่งปริมาณงานและจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ให้ฝ่ายเลขาเพื่อใช้ประกอบในการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำงบประมาณ  2561 – 2563  นั้น
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งปริมาณงาน  และจำนวนบุคลากร ดังรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย



จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป
(นางรัตนา  มณีจันทร์)
          ผู้อำนวยการกองคลัง
	รายการ
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน(ต่อปี)
	เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที)
	เวลาทั้งหมด
ต่อปี(นาที)
	จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

	กองคลัง
	
	
	
	
	

	     1  งานการเงิน
-  งานการเงิน
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
-  งานจัดทำฎีกา
-  งานเก็บรักษาเงิน

2  งานบัญชี

-  งานการบัญชี
-  งานทะเบียนการควบคุมเบิกจ่ายเงิน
-  งานงบการเงินและงบทดลอง

-  งานแสดงฐานะทางการเงิน
     3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
-  งานพัฒนารายได้
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
-  งานทะเบียนควบคุมเร่งรัดรายได้
4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-  งานทะเบียนและทรัพย์สิน
-  งานพัสดุ
-  งานเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
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              บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  0 7327 6227            .                ที่                      -                                          วันที่              มิถุนายน    2560                           .
เรื่อง    ขอส่งปริมาณงานเพื่อจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  




                   .
เรียน   ประธานคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ผ่านฝ่ายเลขานุการคณะทำงาน)


ตามหนังสือคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ลงวันที่  2  มิถุนายน  2560  เรื่อง  ขอเชิญร่วมประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยประธานคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้ส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา จัดส่งปริมาณงานและจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ให้ฝ่ายเลขาเพื่อใช้ประกอบในการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำงบประมาณ  2561 – 2563  นั้น
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งปริมาณงาน  และจำนวนบุคลากร ดังรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย



จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป
(นางดรุณี  พัฒนจินดา)
          ผู้อำนวยการสวัสดิการสังคม
	รายการ
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน(ต่อปี)
	เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที)
	เวลาทั้งหมด
ต่อปี(นาที)
	จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

	กองสวัสดิการสังคม
	
	
	
	
	

	1. งานสังคมสงเคราะห์/สวัสดิการสังคม
-งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
- งานเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
- งานเบี้ยยังชีพผู้พิการ
- งานสงเคราะห์ผู้ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์
- งานฌาปนกิจสงเคราะห์
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี
- งานศูนย์พัฒนาครอบครัว
-  งานประสานงานกับหน่วยงาน    
- พัฒนาสังคมและมนุษย์และหน่วยงานอื่นที่
  เกี่ยวข้อง   
2. งานพัฒนาชุมชน
-  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
   ชุมชน 
-  งานจัดระเบียบชุมชน 
-  งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่
   ชุมชน
- งานดำเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
3.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
  
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี
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              บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  โทร. 0 3754 1239     .        ที่                      -                                          วันที่              มิถุนายน    2560                           .
เรื่อง    ขอส่งปริมาณงานเพื่อจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  




                   .
เรียน   ประธานคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ผ่านฝ่ายเลขานุการคณะทำงาน)


ตามหนังสือคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ลงวันที่  2  มิถุนายน  2560  เรื่อง  ขอเชิญร่วมประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยประธานคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้ส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา จัดส่งปริมาณงานและจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ให้ฝ่ายเลขาเพื่อใช้ประกอบในการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำงบประมาณ  2561 – 2563  นั้น
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งปริมาณงาน  และจำนวนบุคลากร ดังรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย



จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป
    (นางสาวขจรณ์  กระจ่างช่วย)
                 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	รายการ
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน(ต่อปี)
	เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที)
	เวลาทั้งหมด
ต่อปี(นาที)
	จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	1. งานบริหารการศึกษา
- งานจัดการศึกษา พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริม สนับสนุน เสนอแนะและการเผยแพร่
  เกี่ยวกับการศึกษา
- งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและ
  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
-  งานส่งเสริมศาสนา 

-  งานประเพณี  วัฒนธรรม
-  งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
3  งานกีฬาและนันทนาการ
-  งานส่งเสริมกีฬา
-  งานส่งเสริมนันทนาการ
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
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              บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  โทร. 0 3754 1267                               .        ที่                      -                                          วันที่              มิถุนายน    2560                           .
เรื่อง    ขอส่งปริมาณงานเพื่อจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  




                   .
เรียน   ประธานคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ผ่านฝ่ายเลขานุการคณะทำงาน)


ตามหนังสือคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ลงวันที่  2  มิถุนายน  2560  เรื่อง  ขอเชิญร่วมประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยประธานคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้ส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา จัดส่งปริมาณงานและจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ให้ฝ่ายเลขาเพื่อใช้ประกอบในการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำงบประมาณ  2561 – 2563  นั้น
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งปริมาณงาน  และจำนวนบุคลากร ดังรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย



จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป
(นายนิตย์  สกุลทอง)
           ผู้อำนวยการกองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	รายการ
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน(ต่อปี)
	เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที)
	เวลาทั้งหมด
ต่อปี(นาที)
	จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

	กองช่าง
	
	
	
	
	

	 1  งานก่อสร้าง
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนนและโครงการพิเศษ

-  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
-  งานข้อมูลก่อสร้างและแผนที่เส้นทางคมนาคม
-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
 2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-  งานประเมินราคา
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล
 3  งานประสานสาธารณูปโภค
-  งานประสานกิจการประปา
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ
-  งานระบายน้ำ

 4  งานผังเมือง
-  งานสำรวจและแผนที่
-  งานวางผังพัฒนาเมือง
-  งานควบคุมทางผังเมือง
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ใบลงชื่อผู้ร่วมประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ครั้งที่ 1/2560

วันที่ 15 สิงหาคม  2560  เวลา  09.00 น. 
ณ  ห้องปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
-------------------
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	นายทนง  ไหมเหลือง
	ประธานคณะทำงาน
	

	2
	นายจำเริญ  แก้วมะไฟ
	คณะทำงาน
	

	3
	นายประจักษ์  ทองชูใจ
	คณะทำงาน
	

	4
	นางรัตนา  มณีจันทร์
	คณะทำงาน
	

	5
	นายนิตย์  สกุลทอง
	คณะทำงาน
	

	6
	นางสาวขจรณ์  กระจ่างช่วย
	คณะทำงาน
	

	7
	นางดรุณี  พัฒนจินดา
	คณะทำงาน
	

	8
	นางสาวรตี  สายดวง
	เลขานุการคณะทำงาน
	


รายงานการประชุม
คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ครั้งที่ 1/2560
วันที่ 15 สิงหาคม  2560  เวลา  09.00 น. 
ณ  ห้องปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
ผู้มาประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	นายทนง  ไหมเหลือง
	ประธานคณะทำงาน
	นายทนง  ไหมเหลือง

	2
	นายจำเริญ  แก้วมะไฟ
	คณะทำงาน
	นายจำเริญ  แก้วมะไฟ

	3
	นายประจักษ์  ทองชูใจ
	คณะทำงาน
	นายประจักษ์  ทองชูใจ

	4
	นางรัตนา  มณีจันทร์
	คณะทำงาน
	นางรัตนา  มณีจันทร์

	5
	นายนิตย์  สกุลทอง
	คณะทำงาน
	นายนิตย์  สกุลทอง

	6
	นางสาวขจรณ์  กระจ่างช่วย
	คณะทำงาน
	นางสาวขจรณ์  กระจ่างช่วย

	7
	นางดรุณี  พัฒนจินดา
	คณะทำงาน
	นางดรุณี  พัฒนจินดา

	8
	นางสาวรตี  สายดวง
	เลขานุการคณะทำงาน
	นางสาวรตี สายดวง


เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.3 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ที่  141/2560  ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  2560       เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2561 – 2563 ดังนี้
1.3.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล      

ประธานคณะทำงาน
1.3.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


คณะทำงาน 
1.3.3 หัวหน้าสำนักปลัด
      


คณะทำงาน
1.3.4 ผู้อำนวยการกองคลัง



คณะทำงาน
1.3.5 อำนวยการกองช่าง



คณะทำงาน
1.3.6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
คณะทำงาน
1.3.7 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ


คณะทำงาน 
1.3.8 นักทรัพยากรบุคคล



เลขานุการคณะทำงาน 
· คณะทำงานมีหน้าที่ จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบล   ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล   และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในระยะเวลา 3 ปี

1.4 ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35  กำหนดไว้ ค่าใช้จ่ายทางด้านบุคลากร ในแต่ละ อบต. ต้องไม่เกิน 
ร้อยละ  40   เนื่องจากกฎหมายกำหนดไว้ ซึ่งเราจะได้ พิจารณากันต่อไป
ระเบียบวาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา       - ไม่มี  -

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา      - ไม่มี  -
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
ประธาน
- การพิจารณากำหนดตำแหน่งเพิ่มและยุบเลิก ตำแหน่งในแต่ละส่วนราชการ ในการจัดทำแผนอัตรากำลังประจำปี  2558 – 2560  กระบวนการที่มาในการกำหนดตำแหน่ง มีวิธีและการดำเนินการในการคัดเลือก ตำแหน่งที่ควรยุบและเพิ่มโดยเริ่มจากส่วนราชการไหน ที่ไปที่มาในการพิจารณายุบเลิกหรือเพิ่ม ตำแหน่งนั้น  ให้เลขาชี้แจงให้คณะกรรมการทราบด้วย  
เลขาฯ 
- การกำหนดตำแหน่งในแต่ละส่วนราชการ นั้นได้มีหนังสือให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาจัดทำตารางการทำงานของส่วนราชการในกรอบระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา เพื่อนำมาใช้ในการพิจารณาว่า ตำแหน่งใดควรยุบ ตำแหน่งใดควรเพิ่มซึ่ง เราจะยุบหรือจะเพิ่มนั้น จะพิจารณาจากค่างานที่แต่ละส่วนราชการปฏิบัติงานจริงใน 3  ปีที่ผ่านมา และนำมาในวันนี้แล้วโดยแทรกอยู่ในวาระการประชุมข้างหลังครับ 
ในการเสนอยุบเลิกหรือเพิ่มตำแหน่งในแต่ละส่วนราชการเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยเห็นควรให้แต่ละส่วนราชการเสนอความคิดเห็นและคณะกรรมการร่วมกันพิจารณาโดย  เรียงลำดับ จากส่วนราชการ
ต่าง ๆ  ตั้งแต่ สำนักงานปลัด  กองคลัง กองช่าง  กองการศึกษาฯ  และกองสาธารณสุข โดยการพิจารณาขอให้หัวหน้าส่วนตามลำดับ นำเสนอผลการดำเนินงานในช่วงระยะเวลา  3  ปี ต่อที่ประชุม ครับ 
 เพิ่มเติมอีกเล็กน้อยครับ ปัจจุบัน การคำนวณคร่าว ๆ ค่าใช้จ่ายของ อบต. อยู่ที่ประมาณ ร้อยละ  24.10  จึงเห็นควรให้ส่วนราชการที่จะเพิ่มตำแหน่งพิจารณาถึงงบประมาณและค่าร้อยละดังกล่าวด้วยครับ 
 ส่วนค่างานที่ประธานให้แต่ละส่วนราชการส่งมาให้ เลขานุการนั้น เลขานุการได้ดำเนินการรวบรวมเรียบร้อยแล้ว โดยแต่ละส่วนราชการบันทึกส่งมายังเลขาก่อนวันประชุม  ทุกส่วนราชการ ดังนั้นแล้วจึงขอแจ้งปริมาณงาน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่ง เพิ่มลด หรือปรับเกลี่ยอัตรา ดังรายละเอียดดังนี้ครับ
	รายการ
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน(ต่อปี)
	เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที)
	เวลาทั้งหมด
ต่อปี(นาที)
	จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	

	1. งานบริหารงานทั่วไป
- งานสารบรรณ
- งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
- งานประชาสัมพันธ์
- งานเลือกตั้ง
- งานตรวจสอบภายใน
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
- งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการใด
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานวิชาการ

- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
- งานงบประมาณ
- ทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
- รวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผน
- งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของ อบต.
- วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ
3. งานการเจ้าหน้าที่ 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือน
- เลื่อนระดับ/ย้ายสายงาน
-  บันทึกทะเบียนประวัติ
- ขอเครื่องราช
- รับสมัครพนักงานจ้าง/พนักงานจ้างลาออก
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- การปฏิบัติการในการเฝ้าระวังภัยต่างๆ  
- การป้องกันและระงับอัคคีภัย 

- งานช่วยเหลือฟื้นฟู
- สรุปรายงานป้องกัน
- รวบรวมข้อมูล สถิติและเอกสาร
- วางแผนเตรียมความพร้อม
5. งานกฎหมายและคดี
- งานกฏหมายและนิติกรรม
- งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์
- งานระเบียบการคลัง
6. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- งานส่งเสริม สนันสนุนและพัฒนาระบบจัดเก็บบันทึกข้อมูล จปบ. กชช 2 ค 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน
- งานส่งเสริม สันับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน
- งานส่งเสริมภารกิจบทบาทหน้าที่สิทธิสตรี
- งานส่งเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน
- งานส่งเสริมสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการป่วยโรคเอดส์ เด็กที่ได้รับผลกระทบ จากโรคเอดส์ เด็กที่ยากจนขาดอุปกรณ์เลี้นงดู
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ ชมรมผู้สูงอายุผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ เด็กที่ได้รับ ผลกระทบจากโรคเอดส์
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ ผู้สูงอายุ พิการ ผู้ป่วยเอดส์
- งานส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาจิตใจ พัฒนาร่างกายในกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการและ กลุ่มด้อยโอกาส
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการฝึกอาชีพและพัฒนาอาชีพสตรี เด็กเยาวชน
- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดอาชีพ
-  งานสนับสนุนตลาดการจำหน่ายสินค้าชุมชน
- งานส่งเสริมศูนย์เศรษฐกิจชุมชน/กองทุนส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
	
	
	
	
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	

	1. งานการเงินและบัญชี
- งานรับ – เบิกจ่ายเงิน
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า
- งานพัฒนารายได้
- งานควบคุมกิจการค้า และค่าปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานจัดซื้อจัดจ้าง
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานทะเบียนคุมวัสดุครุถภัณฑ์
	
	
	
	
	

	กองช่าง
	
	
	
	
	

	1. งานก่อสร้าง
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์
-  งานวิศวกรรม
-  งานประเมินราคา
- งานควบคุมการก่อสร้าง
- งานออกแบบ
- งานสารบรรณ
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
- งานผังเมือง
- งานสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	1. งานบริหารการศึกษา
- งานบริหารวิชาการ
- งานนิเทศการศึกษา
- งานสารบรรณ
-  งานจัดการศึกษา
- งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล
- งานบริการและบำรุงรักษาสถานศึกษา
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา
- การกิจการศาสนา
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
- งานกิจการเด็กและเยาวชน
- งานกีฬาและสันทนาการ
- งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
- งานกีฬา
	
	
	
	
	

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	1. งานบริการสาธารณสุข
-  งานสารบรรณ
- งานทันตกรรม
- งานเภสัชกรรม
- งานรักษาและพยาบาล
- งานระบาดวิทยา
- งานควบคุมโรค
- งานเฝ้าระวัง
- งานสุขศึกษา
- งานยาเสพติดชุมชน

2. งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
- งานอนามัยชุมชนชน
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
- งานรักษาความสะอาดและขนส่งถ่ายสิ่งปฏิกูล
-  งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
- งานส่งเสริมและเผยแพร่
- งานควบคุมมลพิษ
- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
- งานติดตามตรวจสอบ
	
	
	
	
	


ประธาน
- ครับ สำหรับแนวทางการวิเคราะห์ค่างาน และการกำหนดตำแหน่งเพิ่มหรือยุบเลิกนั้น เลขาได้นำเรียนให้ที่ประชุมทราบแล้ว โดยการนำเสนอให้เริ่มตั้งแต่  สำนักงานปลัด กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาฯ  และกองสาธารณสุข  เป็นลำดับสุดท้ายและให้คณะกรรมการพิจารณาแต่ละส่วนราชการไปพร้อมเลย เมื่อหัวหน้าส่วนราชการได้นำเสนอเรียบร้อยแล้ว เป็นรายส่วนราชการ  โดยพิจารณาดูภาระหน้าที่งาน
ในสายงานนั้น และค่าใช้จ่ายในงบบุคลากร เป็นหลัก  เชิญเลยครับ 
สำนักงานปลัด 
- สำนักงานปลัด ปัจจุบันมีตำแหน่ง รวมทั้งสิ้น  14 ตำแหน่ง  โดยแบ่งออกเป็น  ข้าราชการ  7 ตำแหน่ง  ลูกจ้างประจำ  1  ตำแหน่ง  และพนักงานจ้าง 6 ตำแหน่ง  ดังนี้

	1
	นางสาวยิ่งรักษ์  จันทร์นาคิน
	ปริญญาโท
	หัวหน้าสำนักปลัด
	

	2
	พันจ่าเอก ประยูร  โคตมูล
	ปริญญาโท
	นักจัดการงานทั่วไป
	

	3
	นายพัฒนวิชญ์  อยู่เอี่ยม
	ปริญญาตรี
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	

	4
	จ่าเอก สมปอง  สิงห์ศก
	ปริญญาโท
	นักทรัพยากรบุคคล
	

	5
	- ว่าง -
	ปริญญาตรี
	นักพัฒนาชุมชน
	ขอใช้บัญชี กสถ

	6
	พ.จ.อ.สังคม  สูตรใหญ่
	ปริญญาตรี
	เจ้าพนักงานธุรการ
	

	7
	พ.จ.อ.สอาด  รักษาสมบัติ
	ปริญญาตรี
	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	8
	นายวิชัย  วงศ์ใหญ่
	มศ.3
	พนักงานสูบน้ำ(ลจ.ประจำ)
	

	9
	นางอัสณีย์วัญณ์  กว้างเคน
	ปริญญาตรี
	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	

	10
	นายขวัญชัย  พระเทศ
	ม.6
	พนักงานขับรถยนต์
	

	11
	นายโสภา  แสนคำภา
	ม.6
	พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	

	12
	นางภูนสี  เก่งกล้า
	ป.6
	ภารโรง
	

	13
	นายสุริยนต์  กังวลกิจ
	ม.3
	ยาม
	-

	14
	นายยิน  บุญขาว
	ป.6
	คนงานทั่วไป
	-



ปัจจุบันในส่วนของข้าราชการ จะมีตำแหน่งว่าง  จำนวน  1  อัตรา  คือ
ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน ซึ่งตำแหน่งดังกล่าวก่อนหน้านั้น เป็นของ นางสาวปิยนุช  บุญทะระ  ที่ดำรงตำแหน่งในขณะนั้น  ได้ย้ายออกไป ดำรงตำแหน่งที่ จังหวัดมหาสารคาม และ สำนักงานปลัดเอง  ก็ยังไม่มีคนร้องขอมาดำรงตำแหน่ง  นี้ในปัจจุบัน ความสำคัญของตำแหน่งนี้ ปัจจุบันให้นักจัดการงานทั่วไป ดูแลรับผิดชอบอีก 1 งาน หน้าที่สำคัญของ ตำแหน่งดังกล่าว คือ เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น สำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทำแผนงาน ดำเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้นำท้องถิ่น เป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้คำแนะนำและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน ติดตามผลงานและจัดทำรายงานต่าง ๆ  เป็นต้น ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะห์  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์  เช่น  เด็กและเยาวชน  คนชรา  คนขอทาน  โสเภณี  ผู้ต้องขัง ผู้ป่วยเอดส์   คนพิการและทุพพลภาพ  และประชาชนที่ไม่สามารถจะแก้ไขปัญหาของตนเองและครอบครัว  หรือผู้ตกทุกข์ได้ยากในกรณีต่าง ๆ ที่มีผลกระทบกระเทือนต่อสังคม  โดยส่วนรวมพิจารณาปัญหาและการให้สงเคราะห์ช่วยเหลือตามหลักการสังคมสงเคราะห์  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  การกำหนดตำแหน่งนี้ยังคงอยู่ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2561 – 2563  และต้องกำหนดอัตราเงินเดือนไว้สำหรับคนที่จะมาบรรจุด้วยค่ะ  เนื่องจากเป็นตำแหน่งที่ขอ กสถ สอบให้ เราไม่สามารถยุบหรือยกเลิกตำแหน่งได้ค่ะ  และในส่วนของการเพิ่มตำแหน่ง อื่นเพิ่มนั้น สำนักงานปลัดไม่ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มเช่นกันค่ะ เนื่องจากจำนวนคนกับภารกิจงาน เหมาะสมแล้ว  

กองคลัง
- กองคลัง ตำแหน่งของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในปัจจุบัน มีอยู่ดังนี้ ค่ะ


	1
	น.ส.นงลักษณ์  ประดับทอง
	ปริญญาโท
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	

	2
	นางกัญญ์วรา  เขียวนาค
	ปริญญาตรี
	เจ้าพนักงานพัสดุ 
	

	3
	-ว่าง-
	ปวส.
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ขอใช้บัญชี กสถ

	4
	น.ส.ดารา  เสียงล้ำ
	ปริญญาตรี
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	

	5
	-ว่าง-
	ปวส.
	จพง.จัดเก็บรายได้
	ขอใช้บัญชี กสถ

	6
	น.ส.อารีรัตน์  กังวลกิจ
	ปวส.
	จพง.การเงินและบัญชี
	

	7
	นางสาวกิตติมาพร  เดชครบุรี
	ปริญญาตรี
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ลจ.ประจำ

	8
	นางสาวโสรญา  กรอบทองสุข
	ปริญญาตรี
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	

	9
	นางสาวณิชาภา  โสดาจันทร์
	ปวส.
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ
	


1. ข้าราชการ  6 ตำแหน่ง  มีคนครอง 4 ตำแหน่ง  และยังมีว่างอยู่  2  ตำแหน่งได้แก่  
· ตำแหน่งที่ว่าง คือ เจ้าพนักงานพัสดุ และ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ซึ่ง อบต. ได้ขอให้ กสถ สอบให้ ดังนั้นแล้ว ตำแหน่งดังกล่าว กองคลังจึงยังคงไว้ และบรรจุเงินไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ด้วย ค่ะ กรณีเดียวกับสำนักงานปลัด เราไม่สามารถที่จะยุบ หรือยกเลิกตำแหน่งได้ ค่ะ ต้องรอกรมจัดสอบแข่งขันอย่างเดียวค่ะ
2. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ มี 1 ตำแหน่ง  คนครองคือ นางสาวกิตติมาพร  เดชครบุรี 
3. ตำแหน่ง พนักงานจ้าง มี 2 ตำแหน่ง  คือ นางสาวโสรญา กรอบทองสุข และ นางสาวณิชาภา  โสดาจันทร์ ซึ่งพนักงานจ้างทั้งสองรายได้ทำหน้าที่อย่างดีและเหมาะสมกับปริมาณงานแล้ว จึงเห็นควรคงไว้ เช่นกัน
4. การปรับลด ตำแหน่งหรือเพิ่มตำแหน่ง ในกองคลัง ปัจจุบันตำแหน่งที่มีและตำแหน่งว่าง รอการมาบรรจุ ลงตัวแล้ว จึงไม่ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มอีกค่ะ
กองช่าง
- มีตำแหน่งในปัจจุบัน ได้แก่  ข้าราชการ   4  อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป  1  อัตรา  ดังนี้

	1
	นายเศกสันต์  เมฆกัลจาย
	ปริญญาตรี
	ผอ.กองช่าง
	

	2
	นายชูชาติ  เพ็ชรกิ่ง
	ปวส.
	นายช่างโยธา
	

	3
	นายสายัน  โสดาจันทร์
	ปริญญาตรี
	เจ้าพนักงานธุรการ
	

	4
	นายสุวิทย์  มหาโยธี
	ปวส.
	นายช่างโยธา
	ทำเรื่องของโอนย้าย ก.พ.

	5
	นายอลงกรณ์  ครพิรุณ
	ปวส.
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	พนักงานจ้าง



กองช่างตอนนี้ ยังไม่มีตำแหน่งว่าง แต่นายช่างโยธาของเรา  1 ราย ทำเรื่องขอโอนย้ายไป สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ยะลา ซึ่ง ต้องรอตำแหน่ง จาก ก.พ. ก่อน ดังนั้นแล้ว ในส่วนของการกำหนดตำแหน่งเพิ่มหรือลด ตอนนี้ ยังไม่มี คงต้องฝาก งานบุคคล ไว้ หากนายช่างโยธาของเราย้ายไป 1 ราย คงต้องหาคนมาทดแทนอย่างเร่งด่วน เพราะงานช่างของเรา มีมาก ครับ 
กองการศึกษา
- ส่วนการศึกษา  ปัจจุบันมีตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทั้งสิ้น  7 ตำแหน่ง  11 อัตรา โดยแบ่งออกเป็น ข้าราชการ 2 ตำแหน่ง  2 อัตรา  พนักงานครู 1 ตำแหน่ง 2 อัตรา พนักงานจ้าง ตามภารกิจ  2 ตำแหน่ง 4 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป  1 ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้
	1
	นายชนภัทร  รัตนภูมิ
	ปริญญาโท
	ผอ.กองการศึกษาฯ
	

	2
	-ว่าง-
	ปริญญาตรี
	นักวิชาการศึกษา
	

	3
	นางบัวพันธ์  ว่องไว
	ปริญญาตรี
	ครู 
	ได้รับเงินอุดหนุน

	4
	นางสาวป้อมผกา  
หล่วงกระโทก
	ปริญญาโท
	
	

	5
	นางธนัชชา  นุปานรัมย์
	ปริญญาตรี
	
	

	5
	นางสาวจินตนา  ปักครึก
	ปริญญาตรี
	ผู้ช่วย นวก.ศึกษา
	

	6
7
8
	นางสาวคนึงนิจ  ศรีเสริม
นางมะลิวัลย์  จันทร์โท
นางสาววรรณวิภา  จิตไธสง
	อนุปริญญา
อนุปริญญา
อนุปริญญา
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	จ้างตามภารกิจ

	9
10
11
12
13
14
15
16
	นางสาวทุเรียน  เทียมโสภา
นางสาวนภาพร  หว่างเค็ง
นางสาวธิดารัตน์  ปักครึก
นางสาวอรเนตร  กาวไธสง
นางสาวกิริยา  พะวงแสง
นางสาวสุดารัตน์  โตชมพู
นางสาวปิยพร  แปรกิ่ง
นางดวงใจ  สิงห์ศก
	ปริญญาตรี
ม.6
ม.6
อนุปริญญา
ม.6
ม.6
ปริญญาตรี
ปริญญาตรี
	ผู้ดูแลเด็ก
	ทั่วไป


1. ในส่วนของความต้องการกำลังคน ในกองการศึกษา ตอนนี้ มีตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ที่ว่าง 1 อัตรา และนักทรัพยากรบุคคลรักษาการในตำแหน่งนี้อยู่ แต่ตอนนี้ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา
กองการศึกษา ขอเสนอให้ กสถ สอบแข่งขันให้เช่นกัน ดังนั้นแล้ว ยังคงตำแหน่งไว้ และให้บรรจุงบประมาณในแผนอัตรากำลัง เพื่อรองรับอัตราคนที่จะมาบรรจุ 
กองสาธารณสุข
- ในส่วนของกองสาธารณสุข เรานั้น อัตรากำลังปัจจุบัน มีดังนี้ค่ะ  

	1
	-ว่าง-
	ปริญญาตรี
	ผอ.กองสาธารณสุขฯ
	

	2
	นางอมร  นิยมสิทธิ์
	ปริญญาตรี
	พยาบาลวิชาชีพ
	ถ่ายโอน

	3
	นางสุรีมาศ  เทียมโสภา
	ปริญญาโท
	พยาบาลวิชาชีพ
	

	4
	นางสาวนฤมล  กิจวรรณ์
	ปริญญาตรี
	พยาบาลวิชาชีพ
	

	5
	นายกิตติพงษ์  ฤาษี
	ปริญญาตรี
	จพง.สาธารณสุขชุมชน
	ตำแหน่งจัดสรร

	6
	-ว่าง-
	ประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข
	จพง.สาธารณสุขชุมชน
	ตำแหน่งจัดสรร

	7
	นางสาวจรรยา  คำนอมพู
	ประกาศนียบัตรทางทันตกรรม
	จพง.ทันตสาธารณสุข
	ตำแหน่งจัดสรร

	8
	นางสาววันเพ็ญ  บุตรมาตร
	ปริญญาตรี
	เจ้าพนักงานธุรการ
	

	9

	นางสาววันวิสาข์  กำไรเงิน

	ปริญญาตรี

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

	

	9
10
11
	นายศักดิ์ดา  แก้วสะอาด
นายอนุวัตร  จอมหงส์
นายอริญชัย  ศรีโย
	ป.6
ป.6
ม.3
	คนงานประจำรถขยะ
	

	12
	นายทองดี  ศรีนวล
	ป.6
	พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	

	13
	นางยอดรุ่ง  ศรีทะนนท์
	อนุปริญญา
	พนักงานช่วยเหลือเจ้าหน้าที่
	

	14
	นางฉวีวรรณ  เกื้อญาติ
	ป.6
	ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย
	

	15
	นางทอน  ผินกระโทก
	ป.6
	คนงาน
	




ในส่วนของอัตราว่างนั้น ปัจจุบันแบ่งออกเป็น ข้าราชการ ว่าง  2 อัตรา  ดังนี้  
1. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข สำหรับตำแหน่งนี้ กองสาธารณสุข มีความจำเป็นต้องการคนที่มีความรู้ความสามารถ และมีความรักในงานสาธารณสุข มาดำรงตำแหน่ง  เนื่องจากว่า ดิฉันเอง รักษาราชการในตำแหน่งนี้ ทำงานทั้งที่กองคลังและกองสาธารณสุข ทำให้อาจตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ไม่ดีพอ  ประกอบกับ ดิฉันเอง ไม่มีความรู้ความสามารถในงานสาธารณสุข จึงทำหน้าที่ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขได้ไม่ดีพอ  ประกอบกับ ส่วนสาธารณสุขเอง ต้องรับผิดชอบงานกองทุนหลักประกันสุขภาพอีกด้วย  จึงเห็นควร ให้ อบต. เร่งดำเนินการสรรหา ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขมาโดยด่วน ค่ะ  โดยหน้าที่ที่สำคัญของ ตำแหน่งนี้ คือ เป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุขตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ หรือกฎหมายสาธารณสุข   ควบคุมดูแลการบริหารงานสาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพ  โดยมีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยอยู่ในความรับผิดชอบ จำนวน 1  แห่ง (โดยการถ่ายโอน) ดูแลให้การปฏิบัติงานสาธารณสุขเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้เกิดความคล่องตัว เกิดประโยชน์แก่ผู้มารับบริการ จัดทำแผนงาน โครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการควบคุม
ป้องกันโรค   การจัดระบบงานบริการในสถานบริการ    อำนวยการ ควบคุมกำกับ ประเมินผลการจัดบริการและพัฒนางานสาธารณสุข  ดูแลรับผิดชอบ การปฏิบัติงาน และบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย โดยมอบหมายงานให้สอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ   ควบคุมการเบิกจ่ายการเงินและบัญชี  พิจารณาปรับปรุงแก้ไข  ศึกษา  วิเคราะห์เกี่ยวกับ การเจ็บป่วยของประชาชนในพื้นที่ นำมาวางแผนการปฏิบัติงาน  งานพัฒนาบุคลากร  งานด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม  และงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย จึงเห็นควรหาคนมาลงตำแหน่งนี้เพราะมีความสำคัญ ค่ะ  
2. ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ  มีดังนี้
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  ว่างอีก 1 อัตรา ตำแหน่งนี้เป็นตำแหน่งที่เราได้รับการจัดสรรมาพร้อมอนามัยถ่ายโอน ถ้ามีการสรรหาคนมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว อบต.จะไม่ต้องใช้งบประมาณในการจ้าง เราสามารถขอรับเงินอุดหนุนได้ ดังนั้นจึงเห็นควรให้ อบต. ดำเนินการสรรหาคนมาลงตำแหน่งนี้โดยด่วนค่ะ สำหรับความสำคัญของตำแหน่งนี้ คือ มีหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน โดยให้บริการเยี่ยมเยียนตรวจสุขภาพร่างกาย ให้คำแนะนำช่วยเหลือสงเคราะห์ให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วย หรือประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพอนามัยซึ่งรวมถึงงานอนามัยแม่และเด็ก การสุขาภิบาล การควบคุมป้องกันโรค หรือปฏิบัติงานทางระบาดวิทยา เช่น การสอบสวนภาวะการเกิดโรคติดต่อ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการเกิดโรค ศึกษาเกี่ยวกับการระบาดของโรค ให้การนิเทศงานทางระบาดวิทยาแก่เจ้าหน้าที่ หรือปฏิบัติงานสนับสนุนส่งเสริมการให้บริการสาธารณสุข ฝึกอบรมฟื้นฟูทางวิชาการแก่เจ้าหน้าที่และอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆเกี่ยวกับงานในหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง และเห็นควรคงตำแหน่งนี้ไว้ เช่นกันค่ะ อีกอย่างตำแหน่ง ที่ได้รับการจัดสรรมาเราไม่ควรยุบเลิกเนื่องจากว่า ไม่ได้ใช้งบประมาณของ อบต.ในการจ้างค่ะ
ประธาน
- เรื่องอื่น ๆ มีใครจะเสนอเรื่องอะไรอีกหรือไม่
ปลัด อบต. 
- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี มีความสำคัญมากต่อการควบคุม  พัฒนาบุคลากรในสังกัดของเรา  และ การกำหนดหลักการความจำเป็น  วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ตามตัวอย่างที่เลขานำมาให้ดู ในความคิดของผม  ถ้าเราจะพัฒนาบุคลากรให้เป็นรูปธรรมจริง ๆ ควรที่จะเอาหลักความเป็นจริงมากำหนดไว้ในแผนอัตรากำลังด้วย  ดังนั้น ผมเห็นว่า ในแผนอัตรากำลังตามตัวอย่างนี้ ยังขาดยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  จึงเห็นควรให้เพิ่มเติมยุทธศาสตร์ดังกล่าวไว้ในแผนด้วย  อีกอย่างในการกำหนดแผนพัฒนาข้าราชการในข้อ 12 ผมเห็นควรให้เพิ่มเติมองค์ประกอบและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา ข้าราชการด้วยครับ 
ประธาน
- ผมว่าก็เป็นการดีนะที่จะได้มีทิศทางในการจัดทำแผนและทิศทางในการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน มี
  
ข้อมูลอย่างไรบ้าง 
ปลัด อบต.
- ขอนำเรียนในที่ประชุมดังนี้ นะครับ เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ของ อบต.พระเพลิง

 ตามแผนพัฒนาของ อบต.พระเพลิง กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ดังนี้ครับ



ยุทธศาสตร์ที่  1   มาตรฐานคมนาคม


ยุทธศาสตร์ที่  2   ประชาชนมีคุณภาพ


ยุทธศาสตร์ที่  3   เกษตรกรรมยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่  4   บริหารจัดการโปร่งใส  



จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ตามประเด็นยุทศาสตร์การพัฒนา 



ยุทธศาสตร์ที่  1  มาตรฐานการคมนาคม

- การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  และจัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆและย่านชุมชน



ยุทธศาสตร์ที่ 2  ประชาชนมีคุณภาพ 


- การพัฒนาด้านการศึกษาการสาธารณสุข การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัยปลอดจากยาเสพติด  ปลอดผู้มีอิทธิพล  อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรมศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ

- การเพิ่มรายได้  ลดรายจ่าย  พัฒนาทักษะฝีมือ  ส่งเสริมการประกอบ อาชีพที่ยั่งยืน  และมีรายได้ที่มั่นคง  พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส

- การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค-บริโภคการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ สถานที่ท่องเที่ยว  อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และมีการบริการพื้นฐานที่สะดวกและเพียงพอ


ยุทธศาสตร์ที่ 3  เกษตรกรรมยั่งยืน
- การส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน  
การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม่ส่งเสริมให้มีตลาดเพื่อเป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสิ้นค้าการเกษตรการพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ำธรรมชาติ  คู  คลอง  หนอง  บึง แหล่งน้ำชลประทาน  ให้สามารถเก็บกักน้ำได้ตลอดปี ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น ป่าไม้  แหล่งน้ำธรรมชาติ  


ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการโปร่งใส 
- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติราชการ  
ควบคุมด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ
- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผลและตรวจสอบได้ ครับสำหรับ ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ก็เป็นอย่างที่ผมได้นำเรียนให้ที่ประชุมทราบครับ และเห็นควรให้กำหนด ยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปีด้วยครับ
มติที่ประชุม  คงตำแหน่ง ไม่ลดและไม่เพิ่มตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 2561 – 2563
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ 

ประธาน

- เรื่องอื่น ๆ มีท่านใดเสนอเรื่องอะไรบ้างครับถ้าไม่มีผมขอปิดการประชุม
เลิกประชุม เวลา  12.00 น.







(ลงชื่อ)  สสมปอง  สิงห์ศกอศก    ผู้จดรายงานการประชุม







 (สมปอง  สิงห์ศก)






         เลขานุการคณะทำงาน






(ลงชื่อ)    กิกิตติ  ปักครึกติ  รึก    ผู้ตรวจรายงานการประชุม







 (นายกิตติ  ปักครึก)






           ประธานคณะทำงาน
ประชุมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ปี  2561 – 2563
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  
	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	รายละเอียดงาน
	มติที่ประชุม

	1
	หัวหน้าสำนักปลัด
	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานงานบริหารทั่วไป  ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับคำสั่งโดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่  เช่น  ติดต่อนัดหมาย  จัดงานรับรองต่าง ๆ  เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม  ทำรายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ  ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง  ๆ  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการ  หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมและบริหารงานหลายด้านด้วยกัน  เช่น  งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบุคคล  งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์  งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบงาน  งานการเงินการบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานสัญญา  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งงานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ
	คงตำแหน่งไว้

	2
	- นักจัดการงานทั่วไป
- จพง.ธุรการ 
- พนักงานขับรถยนต์
- ยาม
- ภารโรง
- คนงาน


	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานเลขานุการและงานบริหารทั่วไป  ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับคำสั่งโดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่  เช่น  ติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่าง ๆ  เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม  จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ  และรายงานอื่น ๆ  ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ  ทั้งในประเทศและ ต่างประเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการ  หรือมีลักษณะงาน ที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม  และบริหารงานหลายด้านด้วยกันเช่น  งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบุคคล  งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์  งานแจกจ่ายเอกสาร  งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานสัญญาเป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

	คงตำแหน่งไว้

	3
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ในสายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผนทำหน้าที่ช่วยศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน  เพื่อเสนอ
แนะเพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย  จัดทำแผนหรือโครงการ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  หรือความมั่นคงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเป็นนโยบาย  แผนงานอบต.  แผนอำเภอ  แผนงานจังหวัด  และโครงการระดับชาติ   ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	คงตำแหน่งไว้

	4
	นักพัฒนาชุมชน


	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามัย
และสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่นและความเจริญด้านอื่น ๆ โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์การอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

	คงตำแหน่งไว้

	5
	-จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-พนักงานสูบน้ำ
-พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานในเทศบาลซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ  พิจารณาทำความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะกับดำเนินการตามกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติ  และสาธารณภัยอื่น ๆ  เช่น  อุทกภัย  วาตภัย  การป้องกันฝ่ายพลเรือน  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

	คงตำแหน่งไว้

	6
	-นักทรัพยากรบุคคล
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล

	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนงานบุคคล  การสรรหาและบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  การดำเนินการเกี่ยวกับตำแหน่งและอัตราเงินเดือน  การควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ  จัดทำทะเบียนประวัติการรับราชการ  การดำเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการ  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

	คงตำแหน่งไว้


การประชุมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ปี  2561 – 2563
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  
	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	รายละเอียดงาน
	มติที่ประชุม

	1
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย  วางแผน  ควบคุม  มอบหมายงาน  ตรวจสอบ  ประเมินผลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานทางด้านการบริหารงานการคลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  งานพัสดุ  งานธุรการ  งานการจัดการ  เงินกู้  งานจัดระดับงาน งานบริหารงานบุคคล  งานตรวจสอบเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเสนอแนะและให้คำปรึกษาแนะนำการทำความเห็นและสรุปรายงาน     ดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตที่เป็นอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานการคลัง เก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าขององค์การบริหารส่วนตำบล และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	คงตำแหน่งไว้

	2
	-นักวิชาการเงินและบัญชี
-จพง.การเงินและบัญชี
-ผช.จนท.การเงิน
	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ต้องใช้ความรู้พื้นฐานระดับปริญญา  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน  การงบประมาณ  การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ  การวิเคราะห์งบประมาณ การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี  ตรวจสอบความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคารและบัญชีแยกประเภท  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	คงตำแหน่งไว้

	3
	-เจ้าพนักงานพัสดุ
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางพัสดุทั่วไปของส่วนราชการที่ค่อนข้างยาก  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา  จัดซื้อ  การเบิกจ่าย การเก็บรักษา  การซ่อมแซม  และบำรุงรักษา  การทำบัญชีทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบสำคัญ  หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  การแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด  การทำสัญญา  การต่ออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจ้างและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	คงตำแหน่งไว้

	4
	-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
-จัดหน้าที่จัดเก็บรายได้
	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่นของอบต.  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจรับแบบแสดงรายการคำร้องหรือคำขอของผู้เสีย ภาษีและค่าธรรมเนียม  รับชำระเงิน  เขียนใบเสร็จรับเงิน  และลงบัญชี  จัดทำทะเบียนและรายการต่าง ๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี  ค่าธรรมเนียม  และรายได้อื่น ๆ  ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ  ตรวจสอบและประเมินภาษี  
	คงตำแหน่งไว้


การประชุมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ปี  2561 – 2563
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  

	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	รายละเอียดงาน
	มติที่ประชุม

	1
	นักบริหารงานช่าง
	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานช่าง  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการางโครงการ  การรวบรวมและสำรวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในงานออกแบบ วางผังหลัก  ออกแบบสถาปัตยกรรม  ครุภัณฑ์  และออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรมต่าง ๆ การควบคุมงานก่อสร้างและซ่อมแซม  บำรุง รักษา  และติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบ  รูปรายการก่อสร้าง  การประมาณราคาตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน  ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและรายการ  ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  และบริการงานทั่วไปของหน่วยงาน  ซึ่งตำแหน่งต่าง ๆ เหล่านี้มีลักษณะที่จำเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความชำนาญในวิชาช่างโยธา  วิชาการทางวิศวกรรมและสถาปัตยกรรมงานช่างรังวัด  งานช่างสำรวจ  ออกแบบคำนวณวิศวกรรมต่าง ๆ งานด้านสวนสาธารณะ  งานด้านไฟฟ้าและแสงสว่างสาธารณะ  การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	คงตำแหน่งไว้

	2
	-นายช่างโยธา 2 อัตรา
-ผู้ช่วยงานช่างโยธา
	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างสำรวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การคำนวณแบบด้านช่างโยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้าง ในงานด้านช่างโยธา การให้คำปรึกษาแนะนำ หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
	คงตำแหน่งไว้

	3

	เจ้าพนักงานธุรการ
	สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง  โต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  ตรวจ  ทานหนังสือที่ต้องใช้ความรู้  ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง  การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิในทรัพย์สินของทางราชการ  การติดตามให้มีการซ่อมแซมและบำรุงรักษา  การจำหน่ายยานพาหนะที่ชำรุด  เสื่อมสภาพ  และการเบิกจ่ายพัสดุทางช่างการตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ  การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร  
	คงตำแหน่งไว้


การประชุมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ปี  2561 – 2563
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  

	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	รายละเอียดงาน
	มติที่ประชุม

	1
	นักบริหารงานการศึกษา
	กำหนดจุดมุ่งหมายการทำงาน  ติดต่อประสานงาน  การพิจารณาวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณด้านการศึกษา  การวางแผนงาน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมงาน  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ติดตามประเมินผล  และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของฝ่ายการศึกษาท้องถิ่น  งานสังคมสงเคราะห์  งานสันทนาการ  การพลศึกษา  ลูกเสือ  และยุวกาชาด  งานวางแผนการศึกษา  รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา  งานนิเทศการศึกษา  งานตรวจโรงเรียน  งานประเมินผล  งานเผยแพร่การศึกษา  งานปรับปรุงโรงเรียน  งานขยายการศึกษาภาคบังคับ  งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร  งานบริหารงานบุคคล  การจัดทำงบประมาณและดำเนินการตามงบประมาณ  งานสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม  งานกีฬาประชาชน  งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  การประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ และปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
	คงตำแหน่งไว้

	2
	-นักวิชาการศึกษา
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของเทศบาลในด้านต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพื่อการ จัดการศึกษาของเทศบาล รวมถึงการศึกษาวิเคราะห์ วิจัยหลักสูตร การสร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห์ วิจัย และการพัฒนาหนังสือและแบบเรียน การวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา ตลอดจนการให้หรือจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดย ใช้เทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ทำความเห็นสรุปรายงาน และเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัย การศึกษา การวางโครงการสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา ติดตาม ประเมินผล ดำเนินการและแก้ไขปัญหาขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและเสนอแนะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำใน การปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด นอกจากนั้น ยังทำหน้าที่จัดทำแผนและระบบสารสนเทศ งานการเจ้าหน้าที่ งานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา ขั้นพื้นฐาน งานบริหารโรงเรียน งานบริหารวิชาการ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
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	- ครู
 -ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
-ผู้ดูแลเด็ก
	-ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยอนุบาลให้ได้รับการพัฒนา  ทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กที่เหมาะสมตามวัย 
-จัดกิจกรรมประจำวัน  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและเตรียมความพร้อมให้แก่เด็ก
สำรวจรายชื่อเด็กที่เข้ารับการเลี้ยงดูประจำวัน  เยี่ยมเยียนผู้ปกครอง  และเด็กกรณีเด็กไม่มาเรียนเกินกว่า  3  วัน
-จัดเตรียมสถานที่เรียน  อุปกรณ์การเรียนการสอน  อาหารเสริม  น้ำดื่ม  น้ำใช้  จัดทำบันทึกการสอน  และบันทึกประจำตัวเด็ก  ตลอดจนจัดทำทะเบียนอุปกรณ์การเรียนการสอน
-ผลิตสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน  โดยเน้นวัสดุที่มีอยู่แล้วในท้องถิ่น
-จัดทำบัญชีรับ-จ่ายนมตามโครงการการจัดหาอาหารกลางวันสำหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับหมายจากผู้บังคับบัญชา
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